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34 073 Aanpassing van enige arbeidsrechtelijke
bepalingen die een belemmering kunnen vormen
voor werknemers en ambtenaren die na de
AOW-gerechtigde leeftijd willen blijven werken
(Wet werken na de AOW-gerechtigde leeftijd)

Nr. 17 MOTIE VAN HET LID KLEIN
Voorgesteld 12 maart 2015

De Kamer,
gehoord de beraadslaging,

overwegende dat de Wet werken na de AOW gerechtigde leeftijd
stimulerend kan zijn om AOW-gerechtigden langer te laten doorwerken;

overwegende dat deze wet ook stimulerend kan zijn voor werkgevers om
ook mensen van bijvoorbeeld 60 jaar of ouder die nog niet de
AOW-gerechtigde leeftijd hebben bereikt, in dienst te nemen;

overwegende dat een belangrijke voorwaarde om te kunnen blijven
werken, het op peil houden van kennis is vanuit het streven naar een
leven lang leren;

overwegende dat stimulering van een leven lang leren nu stopt bij de
leeftijd van 55 jaar;

verzoekt de regering, stimuleringsmaatregelen voor een leven lang leren
door te laten lopen tot 60 jaar,

en gaat over tot de orde van de dag.
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