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Geachte heer Asscher, 

Hierbij ontvangt u, zoals afgesproken, de vierde rapportage van de Stichting van de Ar­
beid met betrekking tot de uitvoering van het Sociaal Akkoord. 

Wij verzoeken u deze rapportage naar de Tweede Kamer te sturen. 

Hoogachtend, 
STICHTING VAN DE ARBEID 

drs. J.M.A. Mooren 
secretaris 

Bijlage 

De Stichting van de Arbeid is het overlegorgaan van de centrale organisaties van werkgevers en werknemers: 
Vereniging VNO-NCW, MKB-Nederland, LTO-Nederland, FNV, CNV en Vakcentrale MHP 
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Vierde rapportage activiteiten ten behoeve van de uitvoering Sociaai 
Akkoord d.d. 11 april 2013 

Vooraf 

Tijdens de toelichting op het Sociaal Akkoord aan de Vaste Commissie voor Sociale 
Zaken en Werkgelegenheid (SZW) d.d. 16 april 2013 heeft de op dat moment fungerend 
voorzitter van de Stichting van de Arbeid, de heer Heerts, toegezegd dat de Stichting via 
de minister van SZW de Tweede Kamer regelmatig zal informeren met betrekking tot de 
uitvoering van dit akkoord. Hieronder volgt de vierde rapportage. 

De rapportage is vanwege een aantal redenen summier van opzet. Dit zou ten onrechte 
de indruk kurmen wekken dat de uitwerking van het Sociaal Akkoord geen arbeidsinten­
sief proces is. De Stichting wil er uitdrukkelijk op wijzen dat de uitwerking ervan van­
wege de veelheid aan thema's en openstaande punten een groot beslag heeft gelegd en 
nog legt op sociale partners en het secretariaat van de Stichting. 
De Stichting kiest voor een summier verslag omdat de uitwerking van een belangrijk 
aantal afspraken ofwel nog onderwerp is van overleg binnen de Stichting van de Arbeid 
of tussen de Stichting en andere betrokken partijen zoals het ministerie van SZW, het 
ministerie van Financiën of de Vereniging van Nederlandse Gemeenten (VNG). Ofwel is 
het betreffende dossier al uitgebreid in de media toegelicht en behandeld. 

• Crisisbestrijding 

1. Actie team crisisbestrijding 
De leden van het Actieteam zijn afkomstig van de werkgeversverenigingen, vakbonden 
en gemeenten. Daamaast zijn vertegenwoordigers van de ministeries van SZW en OCW 
en van UWV lid van het Actieteam. Drie medewerkers - gedetacheerd bij de Stichting 
van de Arbeid vanuit werkgevers- en werknemersorganisaties - zijn in deeltijd decentrale 
partijen behulpzaam bij het opzetten van een sectorplan, het oplossen van knelpunten in 
overleg met SZW en dergelijke. 
Op de website van de Stichting - www.stvda.nl - is een aantal speciale webpagina's in­
gericht met informatie over het Actieteam en de Regeling cofinanciering sectorplannen. 

De Stichting van de Arbeid is het overlegorgaan van de centrale organisaties van werkgevers en werknemers: 
Vereniging VNO-NCW, MKB-Nederland, LTO-Nederland, FNV, CNV en Vakcentrale MHP 
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De leden van het Actieteam bespreken maandelijks onder leiding van de onafhankelijk 
voorzitter M. Oudeman de voortgang van en knelpunten in de uitvoering van de 79 
goedgekeurde sectorplannen. Daamaast zijn zij - in een rol van ambassadeur - betrokken 
bij het stimuleren en informeren van decentrale sociale partners in sectoren en regio's 
die overwegen voor de derde (en laatste) tranche een sectorplan in te dienen. Een andere 
activiteit van de leden van het Actieteam is het houden van spreekbeurten op regionale 
en sectorale bijeenkomsten over de sectorplannen. 

De tot nu toe beschikte sectorplarmen hebben met name betrekking op bevordering van 
(bij)scholing, duurzame inzetbaarheid en vakmanschap. Daarbinnen is er veel aandacht 
voor bestrijding van dejeugdwerkloosheid. De eis van de Tweede Kamer om minimaal 
een derde van de financiën hieraan te besteden, wordt mimschoots gehaald. 

Ter voorbereiding van de derde tranche heeft het Actieteam vier informatiebijeenkom­
sten georganiseerd; deze tranche is geheel gericht op het stimuleren van van-werk-naar-
werk en van-werkzoekend-naar-werk. Bovendien kunnen de indieners ditmaal gebmik 
maken van een nieuw instmment, de Bmg-WW. De voorlichtingsbijeenkomsten werden 
door de bezoekers zeer gewaardeerd. 
De openstelling van de derde tranche loopt tot 31 mei 2015 of eerder als het beschikbare 
budget - 150 miljoen euro - is bereikt. In dit kader wordt dit voorjaar een bijeenkomst 
georganiseerd voor betrokkenen met van-werk-naar-werk als onderwerp. 
Daamaast is het Actieteam acfief betrokken bij de organisatie van regionale bijeenkom­
sten om zo regionale werkgevers en werknemers te betrekken bij de sectorplannen in 
hun buurt. De eerste bijeenkomst in dit soort, georganiseerd op 29 januari j l . door het 
regionale sectorplan voor de Stedendriehoek & Noord-Veluwe, specifiek gericht op 
werkgevers was zeer inspirerend. Er waren zo'n honderd werkgevers en intermediairs uit 
de regio aanwezig. 

Om de uitvoerders van de sectorplannen te faciliteren, organiseert het Actieteam in sa­
menwerking met de medewerkers van het projectteam van SZW en het Agentschap 
SZW elke twee maanden een zogeheten implementatiebijeenkomst. Dan wordt ingegaan 
op de knelpunten die men bij de uitvoering tegenkomt. Deze bijeenkomsten worden als 
waardevol ervaren. 

2. Aanpak jeugdwerkloosheid en 50-plus 
Het Actieteam volgt en ondersteunt de activiteiten van de Ambassadeur Jeugdwerkloos­
heid, M. Sterk. Zij is ook lid van het Actieteam. 

UWV maakt inmiddels volop werk van de bestrijding van de werkloosheid onder 50-
plussers met netwerkbijeenkomsten, scholingsvouchers en plaatsingsfees voor uitzend­
bureaus. De Sfichting van de Arbeid is lid van de begeleidingscommissie 50-i-werkt en 
adviseert UWV over de aanpak. 

• Wetgevingstrajecten 

Zoals gemeld, zijn sociale partners volop bezig geweest met de uitwerking van het Soci­
aal Akkoord in nieuwe wet- en regelgeving. Dit was een zeer arbeidsintensief proces. 
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Inmiddels is het overgrote deel van de gemaakte afspraken hierover in het Sociaal Ak­
koord in wetgeving omgezet. 

3. Wet werk en zekerheid 
Deze wet is inmiddels aangenomen. Er rest nog overleg met SZW over lagere regelge­
ving. 
3a Verbod op nulurenontracten in de zorg 
Een van de afspraken in het kader van de Ww&z betreft het verbod op nulurencontracten 
in de zorgsector. De Stichting heeft 5 december 2014 de minister van SZW laten weten 
wat hieronder verstaan dient te worden en dat zij sociale partners in deze sectoren heeft 
verzocht om hierover (uiterlijk 1 juli 2015) afspraken op te nemen in hun cao. De Kamer 
is hierover inmiddels geïnformeerd door minister Asscher. 

4. Participatiewet en Wet banenafspraak en quotum arbeidsbeperkten 
Ook deze wet is inmiddels aangenomen. Er is nog overleg gaande over resterende lagere 
regelgeving. 

5. Kleine baantjes en administratieve lasten 
Overleg met de ministeries van EZ en Financiën heeft opgeleverd dat voorlopig geen 
oplossing hiervoor te verwachten is, mede gelet op de voorwaarde van budgetneutrali­
telt. 
Het overleg in de Stichfing buigt zich nu nog over de afspraak dat werknemers tot 18 
jaar een vorm van erkenning dienen te ontvangen voor hun werkzaamheden, bijvoor­
beeld in de vorm van een certificaat. 

6. ZW-vangnetters 
ln drie sectoren (detailhandel, vervoer en land- en tuinbouw) vinden pilots plaats waarbij 
de sectoren zelf verantwoordelijk worden voor vermindering van de kosten van arbeids­
ongeschiktheid door bemiddeling naar werk van de door UWV aangereikte vangnetters 
afkomstig uit de eigen sector. De taakstelling voor deze drie pilots is 15 miljoen euro. 
De uitvoering van de pilots is met een jaar vertraagd omdat UWV vanwege alle gewij­
zigde regelgeving pas per 1 september 2014 voldoende capaciteit had om medewerking 
te verlenen. 

7. Aanpak schijnconstructies 
Sociale partners hebben gefungeerd als klankbord voor SZW met betrekking tot de tot­
standkoming van de Wet aanpak schijnconstmcties vanwege de directe relatie met het 
Sociaal Akkoord. 
De wet is inmiddels unaniem door de Tweede Kamer aangenomen. 

8. Naleving en handhaving cao 
In het verlengde van de maatregelen die hierover zijn afgesproken in het Sociaal Ak­
koord heeft de minister van SZW de Stichting om advies gevraagd. De Stichting heeft 
d.d. 27 juni 2014 haar advies naar de minister gestuurd. 
Op dit moment overlegt de Stichting met het ministerie van SZW over de uitvoering van 
de naleving en handhaving cao. 
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9. Overleg over advies driehoeksrelaties 
Dit overleg heeft nog niet tot overeenstemming geleid. 

10. Overgang van onderneming 
In het Sociaal Akkoord is afgesproken dat bij aanbesteding, uitbesteding of 
(schijn)faillissement de werknemers, die het betreffende werk doen, het werk met be­
houd van arbeidsvoorwaarden volgen. De minister van SZW zal worden geadviseerd of 
en zo ja hoe aanpassing van wetgeving gewenst is. Later ls vanuit de Tweede Kamer 
expliciet verzocht om hierbij de aanbesteding in de thuiszorg te betrekken. 
De Stichting is dmk doende met de voorbereiding van dit advies dat zij naar verwachting 
voor de zomer zal uitbrengen. 

11. Aanbeveling aan decentrale cao-partijen om duur en opbouw WW aan te vullen 
Op 24 december 2013 en I I juli 2014 heeft de Stichting van de Arbeid cao-partijen ge­
adviseerd te overleggen en afspraken te maken over private aanvullende verzekeringen 
voor de WW. Doel van dat overleg is om te realiseren dat conform het Sociaal Akkoord 
de huidige duur en hoogte van de WW vanaf 2016 worden gehandhaafd. 
Sociale partners buigen zich in de Stichting van de Arbeid eveneens over de invulling 
van deze afspraak om de uitvoering van de private aanvulling voor cao-partijen zo een­
voudig mogelijk te maken. 

12. Verbreding en samenwerking van O&O-fondsen 
De Stichting van de Arbeid is begonnen om de stand van zaken wat betreft de toegang 
van flexwerknemers en zzp'ers tot O&O-fondsen en de Intersectorale samenwerking in 
kaart te brengen. Zij heeft minister Asscher toegezegd dit voorjaar hem dit verslag toe te 
zenden. 

• Samenwerking met andere partijen 

13. De Werkkamer 
De Werkkamer - waarin sociale partners en de VNG met elkaar overleggen - heeft eind 
2014 de staatssecretaris van SZW geadviseerd om de verschillen tussen UWV en ge­
meenten weg te nemen voor de no-riskpolis, de mobillteitsbonus en de jobcoaching. De 
staatssecretaris heeft dit advies overgenomen en de voorstellen met de Tweede Kamer 
gecommuniceerd. 
Recent heeft De Werkkamer een handzame brochure digitaal uitgebracht die in de eerste 
plaats bedoeld is voor de regionale Werkbedrijven (i.o.). In deze brochure - die bij 
voortduring wordt geactualiseerd - staan de uitgangspunten en adviezen die De Werk­
kamer heeft uitgebracht. 

14. Arbeidsmarkt 
In de SER zijn d.d. 20 febmari 2015 de beraadslagingen over de regie WW, de toekom­
stige arbeidsmarktinfrastmctuur en de fmanciering van werknemersverzekeringen afge­
rond. In dit overleg is ook het eigen risico in de calamiteltenregeling meegenomen. 
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• Afgehandelde afspraken uit bet Sociaal Akkoord 

15. Ratificatie ILO-verdrag 170 
Dit advles is op verzoek van de Stichfing bij de SER neergelegd. De SER heeft op 18 
september 2013 geadviseerd om te rafificeren. Het kabinet heeft 18 december 2013 laten 
weten dit advies op te volgen. 

16. Commissie dienstverlening aan huis 
De Stichting van de Arbeid heeft eind maart 2014 de rapportage van deze commissie 
ontvangen en vervolgens Indringend besproken. De Stichting heeft moeten vaststellen 
dat deze problematiek dermate omvangrijk en ingewikkeld is dat zij niet op korte termijn 
tot een eensluidend advies zal komen. Dat heeft de Stichting najaar 2014 aan de minister 
van SZW laten weten. 

17. Pensioenen 
De Stichting van de Arbeid volgt nauwgezet de ontwikkelingen met betrekking tot de 
toekomstdiscussie over het pensioenstelsel. 
De afspraken die gemaakt zijn in het Sociaal Akkoord met betrekking tot het FTK en de 
novelle Witteveen zijn inmiddels afgehandeld. 

18. Aanbeveling aan decentrale cao-partijen om in de cao loonschalen op te nemen op 
minimumloonniveau (WML) tot 120 procent WML voor werkzoekenden met een ar­
beidsbeperking 

Deze aanbeveling is 21 febmari 2014 naar het decentrale overleg gestuurd. De aanbeve­
ling is te downloaden van www.stdva.nl. 
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