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Lijst van vragen

De vaste commissie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid heeft een
aantal vragen voorgelegd aan de regering over het op 20 mei 2015 aan de
Kamer aangeboden rapport Resultaten verantwoordingsonderzoek
2014 bij het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
(XV) (Kamerstuk 34 200 XV, nr. 2).

Voorzitter van de commissie,
Van den Burg

Griffier van de commissie,
Klapwijk



Vraag

Welke taken hebben maatschappelijke partijen bij toekomstige
uitdagingen op de arbeidsmarkt?

Hoe is regering voornemens meer integraal beleid en maatwerk
door te voeren in het sociale domein en hoever is zij hier al in
gevorderd?

Waarom werkt het sectorplan bouw& infra niet? Wat is de oorzaak
van de te positieve raming? Waarom wil de regering de afzonder-
lijke sectorplannen niet evalueren? Waarom financiert het
sectorplan bouw&infra maatregelen bovenop opleiding- en
ontwikkgelingsfondsen (O&O-fondsen)? Wat is de oorzaak van het
feit dat er weinig gebruik wordt gemaakt van de subsidie voor
leerwerkplekken? In hoeverre heeft het sectorplan bouw& infra
geleid tot duurzame werkgelegenheid? Welke informatie heeft de
regering over «gerealiseerde prestaties en bereikte resultaten per
sectorplan»?

Waarom wordt in de beleidsdoorlichting Algemene nabestaanden-
wet (ANW) niet aangegeven waarom de doelmatigheid van de wet
niet aan de orde was in de doorlichting?

Waarom is het aantal door het Uitvoeringsinstituut werknemers-
verzekeringen (UWYV) geconstateerde overtredingen alsmede het
aantal opgelegde boetes als gevolg van de fraudewet explosief
gestegen in de periode 2012-2014? Hoeveel van de boetes werden
uiteindelijk ingetrokken?

Waarom is re-integratiebeleid voor werkzoekenden met een grote
afstand tot de arbeidsmarkt niet effectief? Waarom komt de
Inspectie SZW tot de conclusie dat gemeenten en UWYV het eigen
bestand niet kennen? Wat is het effect hiervan op re-integratie?
Welke wetgeving is van toepassing op de rolverdeling tussen de
eigenaar en de opdrachtgever van een zelfstandig bestuursorgaan?
Hoe ziet deze rolverdeling er op hoofdlijnen uit en wie kan waarop
worden aangesproken?



