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Howoft RQC Leiden

Geachte mevrouw Bussemaker,

Wij zijn enige tijd geleden geinformeerd over de situatie waarin het ROC Leiden terecht is gekomen en over de
oplossingsrichling die gekozen is. Wij betreuren de teloorgang van onze collega-instelling en de problemen
waarvoor de studenten en medewerkers van ROC leiden zich thans geplaatst zien. Dat het ID-college de
continuiteit van het mbo-onderwijs in de Leidse regio op zich wil nemen, waarderen wi] zeer en juichen wij toe
Zoals eerder aangegeven aan de interim bestuurder van ROC Leiden, de heer H. de Jong, willen wij naar
vermogen daarbij behulpzaam zijn.

Deze brief sluit aan op het gesprek dat ik met u en de heer Schutte op 24 maari jl. mocht hebben. Inzet van dil
gesprek van mijn kant was het ook op (middebilanqge termijn goed borgen van het middelbaar beroepsonderwijs in
dit deel van Zuid-Holiand. Eén van de oorzaken van de teloorgang van ROC Leiden ligt volgens net rapport van
de heer Van der Steenhoven in de concurrentie met het ID-Coilege en ROC Mondriaan. Wij herkennen dat
verschillende mbo-instellingen in dezelfde regio’'s dezelfde opleidingen aanbieden en dat dit concurrentio met zich
meebrengt. ROC Mondriaan biedt in Leiden een aantal opleidingen aan die ook worden aangeboden door ID/RGC
lLeiden. En in regio Haaglanden biedt het ID-College een groot aantal dezelfde opleidingen als ROC Mondriaan
Het ID-College beschouwt de hele regio Haagiancen als zijn wervingsgebied en is daar dan ook zeer actief

Naar ons cordeel biedt de voorgenomen overname door het [D-College van ROC Leiden een uniake kans om in
dit deel van Zuid-Holland het concurrentiemodel. i ¢. concurrentie tussen ROC’s binnen ¢én coherente regio te
vervangen door het samenwerkingsmodel, i c. intensieve samenwerking van één ROC binnen één coherente ragio
met bedrijfsleven, voortgezet onderwijs en overheden. Deze samenwerking binnen regio’s maakt bovenregionale
samenwerking tussen ROC's daadwerkelijk mogelijk, bijvoorbeeld met betrekking tot kieine en/of dure opleidingen
Dit sluit goed aan op verschillende van uw kamerbrieven uit 2013 en 2014 waarin ¢ ingaat op de gewensie
macrodoelmatigheid.

In de regio Haaglanden, dat wil zeggen de oorspronkelijke stadsregio, is de meest aangewezen regionale
instelling het ROC Mondriaan en in de regio's Midden-Holland en Rijnland is dat het |D-College/ROC Leiden
Onze regio, de regio Haaglanden, inclusief Zoetermeer, Pijnacker/Nootdorp en Leidschendam/Voarhurg kent
intern een grote bestuurlijke, economische en maatschappelijke samenhang. Het heeft bovendien een schaal
waarhinnen de meeste mbo-studenten en -werknemars actief zijn op de arbeidsmarki. Herschikking van ROC's in
dit dee! van 2uid-Holiand voorkomt dat VO-schoien, gemeenten en bedrijven gecanfronteerd bijven worden mel
meerdere ROC's, bespaart de ROC's middelen voor het andarhouden van relaties in de regio, voorichting en
werving en kan bijdragen aan een meer efficiénte en effectieve begeleiding van kwetsbare jongeren. Koriom net
samenwerkingsmadel beperkt bestuuriijke en administratieve drukte en bespaart publieke middelen. Hiecbi is de
kwaliteit van het onderwijs gebaat.
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De keuzevrijheid van studenten is in dit deel van de Randstad niet in het geding. Studenten uit deze regio weten,
mede dankzij de uitstekende OV-verbindingen, Vakcolleges, AOC's en opleidingen bij andere RQOC's in de Leidse
en Rotterdamse regio prima te vinden, net zoals omgekeerd hel geval is

Wij hopen van harte dat het lukt om de crisis in het ROC Leiden met succes het hoofd te bieden. Wij gaan er
daarbij van uit dat u en de coliega-instellingen zich willen inzetten voor een doelmatiger aanbod van mbo in het
noordelijk deel van de provincie Zuid-Hoitand en u de voorgestelde herschikking wilt bewerkstelligen. Wij zouden
het betreuren als deze crisis hiervoor niet wordt benut en wij gedwongen zouden zijn om te blijven werken in het
concurrentiemodel in onze regio met collega-instellingen met de daarbij behorende ondoelmatige inzet van
middelen voor huisvesting, relatiebeheer, warving en wat dies meer 2ij

Wij zien uit naar het door u aangekondigde overleg hiercver, aansluitend op de noodzakelijke stappen am het
onderwijs aan de studenten van ROC Leiden daadwerkelijk veilig te stellen

Een kapie van deze brief zenden wij naar het CvB van het ID-Cuollege en het ROC Leiden, de Collages van B&w
van Zoetermeer. Leiden en Leidschendam/Voorburg en de Vaste Kamercommissie Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap.

Maet vriendelijke groet,

drs. P.M.M. Heijnen
voorzitter College van Bestuur
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