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Beslissing op uw Wob-verzoek

Geachte heer [N,

Op 28 september 2015 heb ik uw Wob-verzoek van 25 september 2015 ontvangen. U
vraagt hierin om documenten met betrekking tot — kort samengevat — ontslagzaken
integriteitschending politie in de periode 2012, 2013 en 2014. Op 30 september 2015 is
de ontvangst van uw verzoek bevestigd. Op 7 oktober 2015, is de termijn van uw
verzoek verdaagd tot 23 november 2015.

Met deze brief neem ik een besluit op uw verzoek.

Het verzoek

In uw brief verzoekt u om informatie die onder de politie berust en die betrekking heeft
op ontslagzaken naar aanleiding van integriteitschendingen van politemensen, in de
periode 2012, 2013 en 2014. U vraagt tevens om casuistiek bij deze zaken.

Wettelijk kader

Ik heb uw verzoek beoordeeld aan de hand van de Wob. Uitgangspunt van de Wob is
dat er, in het belang van een goede en democratische bestuursvoering, voor degene
die om informatie verzoekt een recht op openbaarmaking van die informatie bestaat,
voor zover neergelegd in al bestaande documenten. Het bestuursorgaan kan
openbaarmaking van de gevraagde informatie achterwege laten wanneer zich één of
meer van de in de artikelen 10 en 11 van de Wob genoemde uitzonderingsgronden of
beperkingen voordoen.

Inventarisatie documenten

Na uitvraag binnen de organisatie is informatie aangetroffen, deze informatie is
vastgelegd in een excel bestand. Tevens is er informatie over het aantal ontslagen
aangetroffen in de jaarverslagen van de politie.

Het excel bestand bestaat uit 2 tabbladen, in het eerste tabblad is te zien hoe de cijfers
uit het jaarverslag van de politie zijn opgesteld, en ik welke categorieén bepaalde
zaken horen. Bij dit overzicht is een cijffermatige tabel opgenomen. In het tweede
tabblad is te zien hoe bepaalde zaken zijn afgezet tegen bepaalde disciplinaire
waarden. Tabblad drie betreft het brondocument. De aantallen in tabblad 2 wijken af
van tabblad 1, daar er in dit blad dubbelingen zitten verwerkt. Een medewerker kan
van meerdere feiten worden verdacht echter kan slechts 1 maal ontslagen worden.
Deze dubbelingen zitten verwerkt in tabblad 2, echter het totaal aantal
(on)voorwaardelijk ontslagen is te herleiden uit tabblad 1. In het tabblad 2 staan
gegevens die toe zien op casuistiek die bij de betreffende zaak horen.
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Beoordeling en besluit

Op grond van de Wob maak ik het excel bestand aan u openbaar. In dit bestand staan
gegevens die naar personen herleidbaar zijn. Deze gegevens maak ik niet aan u
openbaar.

De jaarverslagen politie, is al openbaar, hierop verklaar ik de Wob niet van toepassing.
Het jaarverslag kunt u vinden op de site www.politie.nl/jaarversiag.

Motivering besluit
De weigering van de in de documenten aangetroffen herleidbare persoonsgegevens
geschiedt op grond van artikel 10 lid 1 onder b en artikel 10 lid 2 onder ¢, d en e Wob.

Artikel 10, lid 2 onder e Wob

In de aangetroffen documenten zijn naar personen herleidbare gegevens opgenomen
en de bescherming van de persoonlijke levenssfeer weegt zwaarder dan het belang
van openbaarmaking van de documenten. Deze gegevens zijn geanonimiseerd dan
wel verwijderd en voorzien van de letter “PG”. Deze verwijzing is in de betreffende
tabel waar de persoonsgegevens stonden gedaan.

De overige gegevens zijn niet herleidbaar naar personen, en zullen derhalve aan u
openbaar gemaakt worden.

Rechtsmiddelen

Dit is een besluit in de zin van de Algemene wet bestuursrecht (Awb). Tegen dit besluit
kunt u binnen zes weken nadat het bekend is geworden bezwaar indienen. Het
bezwaarschrift moet door de indiener zijn ondertekend en tenminste de naam en het
adres van de indiener bevatten, als ook de dagtekening, een omschrijving van het
besluit waartegen het is gericht en de gronden waarop het bezwaar rust. Het
bezwaarschrift moet worden gericht aan vde korpschef, t.a.v. de Wob-codrdinatiedesk,
Postbus 17107, 2502 CC te 's-Gravenhage.

U kunt geen bezwaarschrift per e-mail indienen.
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