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Politie

Integriteitsbeleid openbaar bestuur en politie

BRIEF VAN DE MINISTER VAN VEILIGHEID EN JUSTITIE
Aan de Voorzitter van de Tweede Kamer der Staten-Generaal
Den Haag, 25 januari 2016

Hierbij bied ik u ter informatie drie Wob-besluiten van de politie aan’. Het
gaat om Wob-besluiten over:

1. beroepsgerelateerde PTSS;

2. integriteitsschendingen;

3. nevenfuncties.

Ad 1 Wob besluit beroepsgerelateerde PTSS

Het Wob-verzoek ziet op, kort samengevat, het aantal PTSS-gevallen bij de
politie, het aantal erkenningen van beroepsgerelateerde PTSS, de
uitgekeerde smartengelden en cijfers met betrekking tot arbeidsonge-
schiktheid als gevolg van PTSS.

Uit de door de politie verstrekte informatie blijkt dat er van 2013 tot en
met 2015 899 aanvragen voor beroepsgerelateerde PTSS bij de werkgever
zijn ingediend. Tot op heden heeft er in 851 gevallen officiéle erkenning
van beroepsgerelateerde PTSS plaatsgevonden.

Voorts geeft het Wob besluit inzage in de uitgekeerde smartengelden in
verband met beroepsgerelateerde PTSS. Dit bedrag wordt uitgekeerd
wanneer verzuim als gevolg van PTSS alsmede de daadwerkelijke
diagnose van PTSS, is vastgesteld op of na 1 januari 2010 en er een
medische eindsituatie is bereikt. De hoogste uitkeringen die zijn uitbe-
taald, bedragen € 159.320. In dergelijke gevallen is sprake van blijvende
invaliditeit die leidt tot arbeidsongeschiktheid (in dat geval geldt de
hoogst mogelijke uitkering). Er heeft een indexatie plaatsgevonden van
het maximale smartengeld bij de politie, dat hierdoor is verhoogd van
€ 150.000 naar € 159.320.

Tenslotte werd in het Wob-verzoek informatie gevraagd betreffende
arbeidongeschiktheid, arbeidongeschiktheidsontslag en het aantal
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politieambtenaren dat de politie aansprakelijk heeft gesteld heeft voor
beroepsgerelateerde PTSS. Ten aanzien van arbeidsongeschiktheid en
arbeidongeschiktheidsontslag heeft de politie geen informatie kunnen
verstrekken, omdat over de oorzaak van arbeidsongeschiktheid van
vanwege wet- en regelgeving niet specifiek mag worden geregistreerd.
Ook het aantal politieambtenaren dat de politiewerkgevers aansprakelijk
heeft gesteld, wordt niet generiek geregistreerd. ledere aansprakelijk-
heidsstelling en de behandeling daarvan wordt opgeslagen in het
persoonlijke personeelsdossier van betrokkene. Het personeelsdossier
bevat strikt personeelsvertrouwelijke informatie.

Ad 2 Wob besluit Integriteit

In het Wob verzoek is gevraagd om openbaarmaking van informatie over
de aard van vermeende integriteitsschendigen als ook informatie over de
mogelijke consequenties van de integriteitsschending voor de betreffende
medewerker, zoals een waarschuwing, ontslag, schorsing of een
disciplinaire maatregel.

In 2012, 2013 en 2014 zijn binnen de politie respectievelijk 1347, 1279 en
1194 onderzoeken uitgevoerd naar mogelijke integriteitsschendingen. In
bijna twee derde van de gevallen is geen normschending geconstateerd.
In de overige gevallen heeft een disciplinaire of strafrechtelijke maatregel
plaatsgevonden, zoals een gesprek, waarschuwing, schriftelijke berisping,
inhouding salaris, geldboete, taakstraf of ontslag.

Ad 3 Wob besluit Nevenfuncties

Op 22 oktober 2015 is gevraagd om informatie over bijbanen en neven-
functies van politiemedewerkers. De politie publiceert naar aanleiding van
dit verzoek een notitie met een toetsingskader voor de beoordeling van
nevenwerkzaamheden. Het toetsingskader bevat verschillende afwegings-
criteria, wettelijke beperkingen en indicatieve voorbeelden van situaties
die zich mogelijk in de risicosfeer bevinden. Het toetsingskader treft u als
bijlage aan®.

Aantallen kunnen niet worden bekend gemaakt door de politie, omdat
deze niet worden bijgehouden.

De Minister van Veiligheid en Justitie,
G.A. van der Steur
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