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Integriteitsbeleid openbaar bestuur en politie

BRIEF VAN DE MINISTER VAN VEILIGHEID EN JUSTITIE
Aan de Voorzitter van de Tweede Kamer der Staten-Generaal
Den Haag, 3 februari 2016

Naar aanleiding van het verzoek van de vaste commissie voor Veiligheid
en Justitie van heden reageer ik op het nrc.next artikel «\Wraakacties en
klassenjustitie» gepubliceerd op 3 februari 2016.

Er is binnen het ministerie alle ruimte voor medewerkers om misstanden
te melden. Daarvoor staat een aantal mogelijkheden open voor
medewerkers. Op de eerste plaats bij de eigen direct leidinggevende.
Daarnaast zijn er vertrouwenspersonen bij alle organisatieonderdelen.
Informatie hierover is voor alle medewerkers beschikbaar.

De casus in het artikel van nrc.next over de medewerker die verdacht
wordt van het stelen van een printer heeft geen relatie tot het melden van
misstanden. Verder kan ik niet ingaan op deze casus omdat deze nog
onder de rechter (in hoger beroep) is.

Er is de afgelopen tijd veel in gang gezet op dit terrein. Het ministerie doet
er alles aan om zich verder te verbeteren en dit vraagt permanente
aandacht.

Dit laat onverlet dat er in het verleden ook zaken zullen zijn geweest die
niet goed zijn gegaan.

Ik sta voor een open en transparant ministerie waarin medewerkers zich
veilig voelen om misstanden te melden. Ik herken mij niet in het beeld als
zouden medewerkers gestraft worden voor hun bereidheid om
missstanden te melden.

Ik informeer u graag op korte termijn nader over de maatregelen die het
afgelopen jaren zijn genomen op mijn ministerie en de wijze waarop die
een vervolg zullen krijgen.

De Minister van Veiligheid en Justitie,
G.A. van der Steur
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