Activiteitenplan 2015
Integriteitsambtenaar (bestuursdepartement)

Ministerie van Veiligheid en Justitie

Dit activiteitenplan geeft inzicht in de voor 2015 voorgenomen activiteiten. De inspanningen zijn
gericht op vier gebieden die onlosmakelijk met elkaar verbonden zijn: beleid, preventie, vangnet en
informatievoorziening.

Gevraagde beslissingen / bespreekpunten
- instemmen met de uitvoering van geplande activiteiten (per gebied)
- de kritische succesfactoren

A. Het onderhouden van de beleidscyclus

Doelstelling
Borgen dat permanent sprake is van actueel (bij maatschappelijke en organisatie-
ontwikkelingen passend) integriteitsbeleid. Zorgen dat het noodzakelijke integriteitsbeleid er
is, wordt uitgevoerd, wordt geévalueerd en dat het bestaande beleid op basis hiervan — zo
nodig - wordt aangepast.

Activiteiten
BZK start in 2015 met de actualisatie van de modelgedragscode Rijk. (Venl is hierbij
aangesloten) Dit is ook het moment om de gedragscode van VenlJ te actualiseren en daar zal
dan ook een aanvang mee worden gemaakt. Uiteraard is voor het realiseren van een
geactualiseerde gedragscode input en samenwerking tussen de verschillende onderdelen
van VenlJ noodzakelijk.

Het tot stand brengen van een afwegingskader inzake financiéle belangenverstrengeling, het
opstellen en implementeren van de uitvoeringsinstructie voor de ontvangst van meldingen
en het uitvoeren van een integriteitsonderzoek alsmede het vaststellen van het profiel voor
de departementale vertrouwenspersoon alsmede het selectie proces zal in de 1° helft van
2015 worden afgerond. (Hiermee wordt invulling gegeven aan artikel 61a ARAR en SGO-
besluit 16 april 2014 betreffende financiéle belangen verstrengeling, alsmede aan het in de
BR genomen besluit dd 10 oktober 2014 betreffende de meld en onderzoeksprocedure)

B. Het beschikbaar hebben van actueel preventie-instrumentarium

Doelstelling
Op maatwerk gebaseerde activiteiten en producten (laten) ontwikkelen waarmee niet-
integer gedrag en de risico’s daarop, kunnen worden onderkend en beheerst. En waarmee
integer gedrag wordt gestimuleerd.



Activiteiten
Het verzorgen van communicatie over en het ondersteunen bij de implementatie van nieuw/
gewijzigd beleid zal onder andere worden vormgegeven door het inrichten van een digitale
omgeving die volledig aansluit bij de ontwikkelingen van het Rijksweb. Dit medium zal ook
worden gebruikt om binnen VenJ ontwikkelde instrumenten meer zichtbaar en bereikbaar
voor een ieder te maken.

Ook het, in samenwerking met de organisatieonderdelen, ontwikkelen van en ondersteunen
bij het uitvoeren van maatwerk workshops zal in 2015 worden voortgezet.

C. Het onderhouden van een ‘vangnet’ voor als het dan toch mis gaat

Doelstelling
Medewerkers moeten er altijd op kunnen vertrouwen dat meldingen correct worden
afgehandeld. Een sluitend en helder proces van melding tot afhandeling bij mogelijke
schendingen van de integriteit vormt hiervoor de basis.

Activiteiten
Het in stand houden van het inmiddels operationele meldpunt voor het doen van
meldingen, het organiseren van een gestructureerde overdracht aan het bevoegd gezag en
het ondersteunen bij de uitvoering van het onderzoek zal verder vormgegeven worden.
Ten minste een keer per jaar zal een analyse uitgevoerd worden over de ontvangen
meldingen .

D. Het continu beschikbaar hebben van management- en verantwoordings-
informatie

Doelstelling
Het leveren van informatie op basis waarvan het bevoegd gezag keuzes kan maken over te
nemen stappen gericht op de verdere ontwikkeling van de integriteitszorg. Het leveren van
informatie voor maatschappelijke verantwoording. Inzicht verschaffen in de aard en de
omvang van de meldingen, en tevens inzicht geven in ontwikkelingen die bijdragen aan
bewustwording.

Activiteiten
Op basis van verzamelde informatie zal per jaar een totaal verslag gemaakt worden waarin
zichtbaar wordt gemaakt welke activiteiten op de verschillende terreinen gerealiseerd zijn In
dit jaarverslag wordt dus niet alleen zichtbaar gemaakt wat er aan incidenten binnen het
Ven) domein gespeeld heeft maar ook wat er binnen het VenJ domein is gedaan om
incidenten te voorkomen. Het stimuleren en faciliteren van eenduidigheid bij het aanleveren
van gegevens over meldingen en vastgestelde schendingen door alle onderdelen van Venl.

Activiteiten matrix
Om de hiervoor beschreven activiteiten te kunnen realiseren zijn deze onder verdeeld in
deelgebieden. Deze deelgebieden zijn verwerkt ik de onderliggende matrix.



Kritische succes factoren

Alle organisatieonderdelen van VenlJ staan onder druk als het gaat om het behalen van
resultaten. Het realiseren van de integriteitsdoelstellingen is alleen mogelijk als er ondanks
deze druk toch ruimte is voor samenwerking.

Op het gebied van preventie zal veel rendement gehaald kunnen worden, uit het bij elkaar
brengen van bestaande instrumenten die elders binnen de overheid zijn ontwikkeld. Omdat
maatwerk belangrijk is voor integriteitszorg, zijn soms aanpassingen nodig. Andere keren
moeten nieuwe producten worden ontwikkeld. Financiéle middelen zijn dan noodzakelijk.
Ervaringen leren actualiteiten van grote invloed zijn op het tijdig realiseren van geplande
activiteiten. Via tussentijdse rapportages zal de voortgang dan ook zichtbaar gemaakt

worden.



