
Korps Politie Sint Maarten 

Aan: De Minister van Justitie 

De heer D.L. Richardson MBA 
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Sint Maarten 

Ons nr.: 15/Q2/KPSM 

UITVOERINGSRAPPORTAGE PLANNEN VAN AANPAK 2015 Q2 

Excellentie, 

Bijgaand de rapportage ten behoeve van de voortgangscommissie over het tweede kwartaal van 2015. 

Inrichtingsplan 

1. Werving en selectie 

Na de formele benoeming van de nieuwe korpschef worden alle functies binnen het MT opengesteld. 

Openstaande rekrutering KPSM: Coordinator P&O. 

Er is een lijst van 13 executieve medewerkers die van andere korpsen bij het KPSM hebben 

gesolliciteerd. 

Aan de Minister van Justitie werd, na selectie, advies voorgelegd voor bezetting van de navolgende 

functies: 

1. Medewerker Communicatie (1FTE) 

2. Team Leider Opsporing (1FTE) 

3. Team Leider specialisme JZZ (1FTE) 

4. Analist CID (1 FTE) 
(alle functies zijn budgettair neutraal) 

2. Formatie en Regelingen. 

Tot heden is vwb het definitieve functieboek en de door de Minister van Justitie geadviseerde formatie bij 

het Raad van Advies. Inmiddels heeft de RvA het functieboek wederom naar het ministerie verzonden 

vanwege het feit dat het niet formeel door de GOA is geaccordeerd. Dit proces blijft een storende factor 

voor de verdere opbouw van het korps. 

Tegen verwachtingen in zijn de plekken van de vertrokken MTVers nog steeds niet aangevuld bij KPSM. Er 

zijn gesprekken met de minister gevoerd om de plekken van de MTVers zo spoedig mogelijk te vullen. De 

minister is van mening dat KPSM de selectie proces moet afronden en de adviezen naar hem sturen ter 

afhandeling samen met de ministerraad. De korpsleiding is door de minister uitgenodigd om een 

presentatie te geven van de consequenties bij het niet invullen van deze plekken. 
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3. Bedrijfsvoering en beheer 

ICT 

De Minister van Justitie heeft in het laatste JVO akkoord gegeven voor aansluiting van St, Maarten bij 

de beheersraad. Dit zou moeten betekenen continuering voor Actpol van noodhulp/CPO/Meldkamer 

module. Echter tot op heden wordt de voortgang geblokkeerd door de projectleider ICT Plan Veilig. 

Mbt de opsporingsmodule Actpol zal spoedig een besluit worden genomen. 

Uitbreiding werk- plekken en infrastructuur 

Onderhandelingen met BBW gebouw zijn afgebroken. Hierdoor staan een aantal plannen mbt 

werkplekken stil. Goed nieuws is dat thans een bod gedaan is voor het gebouw in Cole Bay. Indien dit 

bod geaccepteerd wordt dan kunnen de plannen voor allocatie versneld voortgezet worden. Omdat 

het veel minder investering in tijd en verbouwing zal kosten. 

4. Verbeteren Politiezorg 

In mei hadden 2 AT aspiranten de gezamenlijke (Curacao, Aruba, St. Maarten en CN) AT opleiding op 

Aruba afgerond met certificering erkend door de Ministers van Justitie. 

Gemeenschappelijke meldkamer. 

Op 18 juni is de gemeenschappelijke meldkamer, onder grote belangstelling van de pers, door de 

Minister van Justitie mede namens de Minister van Gezondheid, Welzijn, Arbeid en Sport officieel 

geopend. 

Een gedeelte van het personeel van de Gemeenschappelijke Meldkamer heeft In juli een vijf daagse 

training gevolgd in “Customer Service and Protocol Compliance for Public Safety Telecommunicators in 

the Communication Center" aan de Miami Dade Police Department. In augustus wordt deze training 

met een tweede groep personeel afgerond. 

Recherche 

Twee rechercheurs hebben een 4 daagse cursus gevold in Barbados over verhoortechnieken. 

De cursus is genaamd de “John Reid Interviewing and Interrogation”training en behandelt onder meer 

verbale en non-verbale communicatie tijdens een verhoor; is een verdieping op verhoortechnieken 

met de daarbij behorende stapsgewijze toepassing daarvan. 

Hoogachtend, 

De korpschef 

P. de Witte 

Hoofdcommissaris 


