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Figuur 1. Samenstelling van hoogopgeleide 25-65 jangen (percentage hoogopgeleiden onder
de 25-65 jarigen), 2015%¢
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Figuur 2. Samenwerking tussen schoolleiders en leraren, TALIS 2013, EAG 2016
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Figuur 3. Intergenerationele mobiliteit in opleidingsniveau voor jongvolwassenen (25-34
jaar), PIAAC2012, EAG 2015 Leeswiizer: van de jonguolwassenen in Nederland is 38 procent
hoger opgeleid dan hun ouders (opwaartse mobiliteit), 20 procent is net als hun ouders hoog
opgeleid (hoog blijven), 15 procerd is net als hun ouders middelbaar opgeleid (midaen
blijven), ete.
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Figuur 4. Publieke en private uitgaven aan instellingen perleeding in het primair en secundair
onderwijs en in het tertiair onderwijs, 2013
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Figuur S. Aantal werkende 25-64 jarigen als percentage van de groep 25-64 jangen, naar
opleidingsniveau, 2015%



