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Geachte mevrouw F

Uw brief van 12 september jl., gericht aan de vaste Commissie voor Sociale
Zaken en Werkgelegenheid uit de Tweede Kamer, is ter beantwoording aan mij
doorgezonden.

Uw brief heeft betrekking op de wijziging van artikel 24 van de Ontslagregeling
per 1 juli 2016 (Staatscourant 2016, nr. 34013), die een specifieke regeling kent
voor kleine werkgevers met betrekking tot de transitievergoeding.

U vraagt waarom de formulering van artikel 24 lid 2 onder a is aangepast en of
het netto resultaat van de onderneming op grond hiervan moet worden berekend
per boekjaar of over het gemiddelde van de drie boekjaren.

Artikel 24 van de Ontslagregeling bevat een aantal voorwaarden op grond
waarvan de financié€le situatie van de werkgever wordt beoordeeld, die gebruik wil
maken van de mogelijkheid om een lagere transitievergoeding te betalen.

Het refertejaar voor het bepalen over welke boekjaren financiéle stukken moeten
worden overgelegd, was gekoppeld aan de datum waarop de
arbeidsovereenkomst eindigt of niet wordt voortgezet. Bij een verzoek om
toestemming of ontbinding ingediend aan het einde van het boekjaar, kan het
zich echter voordoen dat de arbeidsovereenkomst pas in het daaropvolgende
boekjaar eindigt. In dat geval zouden er stukken over het nog lopende boekjaar
aangeleverd moeten worden, hetgeen niet mogelijk is. Om deze reden is de
regeling aangepast en wordt uitgegaan van het boekjaar of de boekjaren
voorafgaand aan het boekjaar waarin het verzoek om toestemming of ontbinding
wordt ingediend.

Voor arbeidsovereenkomsten die eindigen zonder toestemming of ontbinding
wijzigt het refertejaar niet en wordt wel het boekjaar voorafgaand aan het
boekjaar waarin de arbeidsovereenkomst wordt opgezegd of niet wordt voortgezet
gehanteerd.

Wat de berekening van het netto resultaat betreft, moet worden aangetoond dat
over de drie voorafgaande boekjaren het netto resultaat van de onderneming
kleiner is geweest dan nul. Het gaat hierbij om het netto resultaat kleiner dan nul
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per boekjaar en niet over een gemiddelde van de drie boekjaren. In dat laatste
geval zou het gemiddelde negatief kunnen uitvallen terwijl een of twee boekjaren
met een positief resultaat afgesioten zijn.
Datum
Een kopie van deze brief zond ik aan de vaste commissie voor Sociale Zakenen 2 5 QKT 7018
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Hoogachtend,
de Minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,

L.F. Assch
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