MEMORANDUM VAN OVEREENSTEMMING
VOOR DE UITVOERING VAN HET VERDRAG INZAKE SOCIALE ZEKERHEID
TUSSEN
DE REGERING VAN HET KONINKRIJK DER NEDERLANDEN
EN

DE REGERING VAN DE VOLKSREPUBLIEK CHINA

Het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenth@idNederland
en het ministerie van Human Resources en Socidderdeid van de Volksrepubliek
China,

Teneinde heVerdrag inzake sociale zekerheid tussen de Regering van het Koninkrijk
der Nederlanden en de Regering van de Volksrepubliek China (hierna te noemen “het
Verdrag”) ondertekend op in overeenstemming
met artikel 13, eerste lid, van het Verdrag, téaagr te leggen,

Zijn de volgende regeling overeengekomen:

Paragraaf 1
Begripsomschrijvingen

De termen die in dit Memorandum van Overeenstemnfimgrna te noemen het
“MvQO”) worden gebruikt hebben dezelfde betekenis diharaan in het Verdrag wordt
gegeven.

Paragraaf 2
Bevoegde organen

De bevoegde organen bedoeld in artikel 1, eerdteohderdeel d, van het Verdrag
krijgen de in dit MvO bedoelde taken toevertrouwd.zijn elkaar bij de uitvoering
van het Verdrag behulpzaam.

Paragraaf 3
Formulieren en procedures

1. De bevoegde organen bepalen gezamenlijk welkeulteren en procedures nodig
zijn voor de uitvoering van het Verdrag en dit MvO.

2. De formulieren die bij dit MvO zijn gevoegd maker een integrerend deel van uit.
Aanpassing van de formulieren laat de geldigherddiaMvO onverlet.



3. De bevoegde organen stellen elkaar onverwijkkimmis van elke wijziging van de
formulieren.
Paragraaf 4
Verklaring betreffende de toepasselijke wetgeving

1. In overeenstemming met artikel 12 van het Veydyeeft het bevoegde orgaan van
een verdragsluitende partij wier wetgeving van &ssmg is een verklaring

betreffende de toepasselijke wetgeving af met kkitng tot de werkzaamheden in

kwestie, teneinde aan te tonen dat de werknemezravodpen is aan de in artikel 2
van het Verdrag genoemde wetgeving. In de verldastaan de geldigheidsduur
ervan alsmede de namen van de echtgenote/echtgenode kinderen die deze
persoon vergezellen vermeld.

2. De in deze paragraaf bedoelde verklaring wdgkgeven:

a. wanneer de wetgeving van China van toepassingdoor de Sociale
Verzekeringsadministratie van het ministerie vanmidn Resources en Sociale
Zekerheid. De verklaring wordt naar de betrokkerspen gezonden en een afschrift
van de verklaring wordt naar de Sociale Verzekatiagk in Amstelveen en naar de
werkgever gezonden; en

b. wanneer de wetgeving van Nederland van toegas&n door de Sociale
Verzekeringsbank in Amstelveen. De verklaring wondiar de betrokken persoon
gezonden en een afschrift van de verklaring worddarn de Sociale
Verzekeringsadministratie van het ministerie vanmidn Resources en Sociale
Zekerheid en naar de werkgever gezonden.

Paragraaf 5
Aanvraagprocedure onder artikel 6 van het Verdrag

1. De schriftelijke aanvraag van een vrijstellingrdt ingediend bij het bevoegde
orgaan van een verdragsluitende partij door detikeh 6 van het Verdrag bedoelde
werknemer of werkgever. De verklaring wordt aan vderknemer en werkgever
afgegeven zodra het genoemde bevoegde orgaan dee#t foedgekeurd.
Modelverklaringen zijn als bijlagen bij dit MvO gesqgd.

2. Wanneer de werknemer voorafgaande aan de dannmwerkingtreding van het
Verdrag werkzaam was op het grondgebied van Chingdt een verklaring door de
rechtspersoon in China waar de werknemer is geluetad uiterlijk 6 maanden na de
datum waarop het Verdrag in werking is getrederdngnd bij het bevoegde orgaan
van China. De vrijstelling wordt verleend vanaf datum waarop het Verdrag in
werking is getreden. Wanneer de verklaring meer @lanaanden na de datum van
inwerkingtreding van het Verdrag wordt ingediendyret de vrijstelling verleend
vanaf de maand volgend op de maand waarin de vierglavordt ingediend.
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Wanneer de werknemer voorafgaande aan de datumnwaankingtreding van het
Verdrag werkzaam was op het grondgebied van Nedkrtgeeft het bevoegde orgaan
van China uiterlijk 6 maanden na de datum waarapvéelrag in werking is getreden
een verklaring af. De vrijstelling wordt verleendnaf de datum waarop het Verdrag
in werking is getreden. Wanneer de verklaring ntger 6 maanden na de datum van
inwerkingtreding van het Verdrag wordt afgegevemyrdv de vrijstelling verleend
vanaf de maand volgend op de maand waarin de vieravordt afgegeven.

3. Wanneer de werknemer na de datum van inwerlddigig van het Verdrag begint
met werkzaamheden op het grondgebied van China eervedklaring door de

rechtspersoon in China waar de werknemer wordttgeleerd uiterlijk 6 maanden
nadat hij of zij met de werkzaamheden in Chinaggdmnen, wordt ingediend bij het
bevoegde orgaan van China, wordt een vrijstelliag We wetgeving van China
verleend gedurende een termijn van vrijstelling idiede verklaring staat vermeld.
Indien de rechtspersoon in China waar de werknesngedetacheerd de verklaring
meer dan 6 maanden na aanvang van zijn of haarzaemheden in China indient,
treden de bevoegde organen van Nederland en Clen&lkaar in overleg op basis
van artikel 10 van het Verdrag.

Wanneer de werknemer na de datum van inwerkingigeeiin het Verdrag begint met
werkzaamheden op het grondgebied van Nederland eervedklaring door het
bevoegde orgaan van China uiterljk 6 maanden nddptof zij met de
werkzaamheden in Nederland is begonnen, wordt iegddij het bevoegde orgaan
van Nederland, wordt een vrijstelling van de wetggvwan Nederland verleend
gedurende de termijn van vrijstelling die in deklarng staat vermeld. Indien het
bevoegde orgaan van China de verklaring meer daaghden na aanvang van zijn of
haar werkzaamheden in Nederland afgeeft, tredenbedoegde organen van
Nederland en China met elkaar in overleg op bamnsartikel 10 van het Verdrag.

4. Aanvraagprocedure voor verlenging van de viljste

a. De aanvraag van verlenging van de vrijstelliogrdie persoon bedoeld in artikel 6,
viffde lid, van het Verdrag wordt ten minste 3 mdeam voor afloop van de
voorgaande termijn van vrijstelling ingediend bigthbevoegde orgaan van de
verdragsluitende partij wier wetgeving van toepagss. De termijn waarmee de
vrijstelling wordt verlengd mag niet langer zijnndd2 kalendermaanden.

b. De bevoegde organen besluiten gezamenlijk ohgigmmen met de aanvraag van
vrijstelling.

c. Het bevoegde orgaan van de eerste verdragsleiteartij stelt de werknemer en de
werkgever in kennis van het besluit. Indien hetzeek wordt gehonoreerd geeft het
bevoegde orgaan van de eerste verdragsluitendg eernt verklaring af aan de
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werknemer in overeenstemming met het gezamenligsduli van beide bevoegde
organen en verstrekt de werkgever en het bevoegdeawm van de andere
verdragsluitende partij een afschrift.

Paragraaf 6
Aanvraagprocedure onder artikel 10 van het Verdrag

1. Een werknemer en zijn of haar werkgever dienendgezamenlijke verzoek tot
uitzondering schriftelijk in bij het bevoegde orgagan de verdragsluitende partij
wier wetgeving ingevolge het verzoek dient te wortieegepast.

2.De bevoegde autoriteiten of bevoegde organen variwee verdragsluitende
partijen worden aangewezen om gezamenlijk de uitzongen ingevolge artikel 10
van het Verdrag overeen te komen.

3. Het bevoegde orgaan van de eerste verdragsleitgertij stelt de werknemer en de
werkgever in kennis van het besluit. Indien hetzeek wordt gehonoreerd geeft het
bevoegde orgaan van de eerste verdragsluitendg earnt verklaring af aan de

werknemer in overeenstemming met het gezamenligsuli van beide bevoegde
organen en verstrekt de werkgever en het bevoegdaam van de andere

verdragsluitende partij een afschrift.

Paragraaf 7
Uitwisseling van informatie over de verklaringen

1. Afschriften van de verklaringen in overeenstenmgmninet dit MvO worden tussen
de bevoegde organen op papier of in elektronisone witgewisseld in de maand die
volgt op de maand waarin de verklaringen zijn aéyeq.

2. De bevoegde organen verstrekken elkaar elkp@aBl januari de statistieken van
het aantal verklaringen dat uit hoofde van de el¢ik 6 en 10 van het Verdrag in het
daaraan voorafgaande jaar zijn afgegeven. Dezistskén worden aangeleverd in
een door de bevoegde organen overeen te komen vorm.

3. Indien er gedurende de geldigheidsduur van ddareng een wijziging optreedt in
de informatie op de verklaring (bijvoorbeeld eerramglering van werkgever of
vertrek uit het grondgebied véor de beéindiging zam of haar diensttermijn) trekt
het bevoegde orgaan van het zendende land de megkia en stelt het bevoegde
orgaan van het ontvangende land daarvan op papien @lektronische vorm

onverwijld in kennis.



Paragraaf 8
Administratieve bijstand

Wanneer uit hoofde van artikel 14 van het Verdragamiministratieve bijstand wordt
verzocht, worden de gewone personeels- en bedrgfek van de bevoegde organen
die de bijstand verstrekken niet in rekening gelfiratenzij de bevoegde organen
anderszins overeenkomen.

Paragraaf 9
Van kracht worden, beéindiging en wijziging

1. Dit MvO wordt van kracht op de datum van inwadireding van het Verdrag en
blijft van kracht gedurende de looptijd van hetdrag.

2. Aanvullingen of wijzigingen kunnen met instemgivan de bevoegde autoriteiten
worden doorgevoerd.

3. De bevoegde autoriteiten toetsen de bepalingerdidnivO twaalf maanden na de
datum waarop het van kracht is geworden en vernslgéke vijf jaar, of bij wijze van
uitzondering op elk moment waarop een van de bal®egitoriteiten daartoe een
schriftelijk verzoek indient.

Paragraaf 10
Juridische verplichting

Dit MvO wordt uitsluitend uitgevoerd binnen de kesleran het Verdrag en de
respectieve wetgeving van de verdragsluitendejgarntin is niet bedoeld om juridisch
bindende rechten en verplichtingen te creéren keash het nationale en
internationale recht.

Ondertekend in tweevoud te op in
de Nederlandse, de Chinese en de Engelse taabipaée teksten gelijke geldigheid
hebben. In geval van verschillen in uitlegging eskhgelse tekst doorslaggevend.

Voor het ministerie van Sociale Voor het ministerie van Human
Zaken en Werkgelegenheid van Resources en Sociale Zekerheid
Nederland van de Volksrepubliek China




