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Vragen van de leden Kerstens en Tanamal (beiden PvdA) aan de Minister van 
Sociale Zaken en Werkgelegenheid over grote werkgevers die bewust 
werknemers «slapend» in dienst houden (ingezonden 8 februari 2017). 

Vraag 1
Heeft u kennisgenomen van het item «Ook «spookcontracten» bij grote 
werkgevers»?1 

Vraag 2
Herkent u zich in het beeld dat EenVandaag schetst over grote werkgevers die 
bewust werknemers slapend in dienst houden? 

Vraag 3
Deelt u de mening dat het bewust slapend in dienst houden van een 
werknemer enkel om de transitievergoeding te ontwijken onfatsoenlijk 
werkgeverschap inhoudt? Zo ja, deelt u de mening dat er in dergelijke 
situaties sprake is van verwijtbaar handelen door werkgevers? Zo nee, 
waarom niet? 

Vraag 4
Bent u bereid om met de grote werkgevers, zoals Arriva, HEMA en Albert 
Heijn, genoemd in het item van EenVandaag in gesprek te gaan over de 
onwenselijkheid van slapende dienstverbanden enkel om de transitievergoe-
ding te ontwijken? Zo ja, binnen welke termijn denkt u deze gesprekken te 
kunnen voeren? Zo nee, waarom niet? 

Vraag 5
Gezien de onwenselijke situatie waarin werknemers met een slapend 
dienstverband zitten, ziet u een mogelijkheid om het voornemen van het 
kabinet, om werkgevers per 1 januari 2019 te compenseren2 wat betreft de 
kosten voor ontslag bij langdurige ziekte, eerder in te voeren? Zo ja, binnen 
welke termijn is dit mogelijk? Zo nee, waarom niet? 

1 EenVandaag d.d. 2 februari 2017
2 Kamerstuk 34 351, nr. 22
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Vraag 6
Ziet u andere mogelijkheden om aan dit ongewenste gedrag van sommige 
werkgevers een einde te maken? Zo ja, bent u bereid om deze mogelijkheden 
te benutten? Zo nee, waarom niet?
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