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Nr. 692  BRIEF VAN DE MINISTER VAN VEILIGHEID EN JUSTITIE 

Aan de Voorzitter van de Tweede Kamer der Staten-Generaal 

Den Haag, 24 maart 2017 

Naar aanleiding van het incident bij de Dienst Bewaken en Beveiligen 
(DBB), (Kamerstuk 29 628, nrs. 690 en 691), bericht ik uw Kamer over de 
genomen maatregelen. Voorts maak ik van de gelegenheid gebruik om uw 
Kamer over andere integriteitsgerelateerde onderwerpen te informeren. 

Voor een goede uitvoering van de politietaak is het noodzakelijk dat de 
samenleving erop kan vertrouwen dat de integriteit van de politie 
onomstreden is. Integriteit is dan ook één van de kernwaarden van de 
politie. De politie heeft continu aandacht voor integriteit en heeft tal van 
integriteitsbevorderende instrumenten. Zo heeft de politie een zorgvuldig 
werving- en selectiebeleid, aandacht voor integriteit bij de beëdiging en 
zorgt de politie dat integriteit een belangrijk element is in de opleiding van 
nieuwe politiemedewerkers. Het bespreken van waar mensen in hun vak 
tegenaan lopen wordt in verschillende initiatieven gestimuleerd (zoals in 
functioneringsgesprekken, (de)briefings en Waarde(n)volle gesprekken). 
Daarnaast is het uitgangspunt dat medewerkers bij hun leidinggevende 
signalen kunnen melden, maar ook bij vertrouwenspersonen of de 
afdeling Veiligheid, Integriteit en Klachten terecht kunnen. Ook het 
uitvoeren van screeningen en het aanwijzen van vertrouwensfuncties 
maakt deel uit van de maatregelen. Over de stand van zaken in deze heb ik 
u bij brief d.d. 6 september 2016 (Kamerstuk 28 844, nr. 86) geïnformeerd. 

Helaas kunnen integriteitsschendingen in een organisatie met meer dan 
60.000 medewerkers nooit helemaal worden voorkomen. Als plichts-
verzuim wordt geconstateerd zal de politie optreden. Waar nodig en 
vereist neemt de politie disciplinaire maatregelen. Dit geldt ook voor de 
twee medewerkers van de DBB waarover in februari in de media is 
bericht, die in november 2015 door de politie zijn geschorst. Ik hecht er 
overigens aan te benadrukken dat deze zaak geen verband houdt met het 
in de eerste alinea genoemde incident. 
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De politie heeft de functionarissen van de DBB die direct of indirect 
betrokken zijn bij de beveiliging van de heer Wilders extra gecheckt. Dit 
heeft geen aanleiding gegeven voor nader onderzoek. 

Overige relevante zaken 

Binnen de politie zijn op basis van de Wet veiligheidsonderzoeken functies 
aangewezen als A- (de zwaarste categorie) en P- (de minder zware 
categorie) vertrouwensfuncties. Voor wat betreft de functionarissen die op 
een A-vertrouwensfunctie werkzaam zijn, is eind 2015 gecontroleerd of zij 
in het bezit zijn van een Verklaring van geen bezwaar (VGB). Uw Kamer is 
over de uitkomsten van deze inventarisatie in de brief van 3 december 
2015 en 25 januari 2016 geïnformeerd (Kamerstuk 28 844, nrs. 89 en 91). 

Daar waar het gaat om de P-vertrouwensfuncties heeft de politie het 
moment van de personele reorganisatie aangegrepen om te controleren 
of de functionarissen in bezit zijn van een VGB. Bij alle medewerkers die 
worden geplaatst op een vertrouwensfunctie wordt gecontroleerd of zij 
reeds in het bezit zijn van een VGB. Indien dit laatste niet het geval is, 
worden deze medewerkers alsnog gescreend. Hieronder vallen dus zowel 
de medewerkers die nog niet eerder op de vertrouwensfunctie werkzaam 
waren, als de medewerkers die reeds op een P-vertrouwensfunctie 
werkzaam zijn en hier opnieuw op worden geplaatst. 

Naar verwachting zijn alle onderzoeken in het kader van de personele 
reorganisatie rondom de zomerperiode van 2017 afgerond en zal daarna 
gestart worden met het uitvoeren van herhaalonderzoeken bij vertrou-
wensfuncties. Gegeven de recente ontwikkelingen bij de DBB is besloten 
de herhaalonderzoeken voor deze dienst met voorrang te behandelen. 

Voorts bereid ik momenteel het wetsvoorstel uitbreiding screeningsbe-
voegdheden politie voor. Onderdeel van dit wetsvoorstel is een herziening 
van het beleid rondom de herhaalonderzoeken bij politieambtenaren (op 
een niet-vertrouwensfunctie). Daarbij kijk ik ook naar de mogelijkheden 
om continue screening van politieambtenaren mogelijk te maken. 

Onderzoeken 

Op dit moment worden meerdere onderzoeken uitgevoerd op het gebied 
van integriteit. Ik heb zelf het WODC verzocht een fenomeenonderzoek uit 
te voeren ter beantwoording van de vraag of de dreiging van corruptie 
binnen handhavingsdiensten is toegenomen door de ontwikkeling van de 
georganiseerde criminaliteit. Daarnaast is de politieacademie op verzoek 
van de korpsleiding in 2016 gestart met een analyse van alle onderzoeken 
die in 2015 en 2016 bij de politie hebben plaatsgevonden inzake het lekken 
van informatie. 
Meer specifiek met betrekking tot de DBB heeft de Inspectie van Veiligheid 
en Justitie naar aanleiding van het incident aangegeven een onderzoek te 
starten naar het systeem aan maatregelen dat moet borgen dat niet 
integer of zelfs strafbaar gedrag wordt voorkomen en/of bestreden. 

De Minister van Veiligheid en Justitie, 
S.A. Blok
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