Reparatie FLO-overgangsrecht een feit

10 juli 2017

Het VNG-bestuur heeft op 6 juli het principeakkoord reparatie FLO-overgangsrecht bekrachtigd. De
achterban van de vakbonden stemden op 26 juni in. Nu beide partijen ingestemd hebben, kan worden
begonnen met de uitwerking van het akkoord.

Aanleiding reparatie

Een reparatie werd noodzakelijk door een stijging van de AOW-leeftijd naar 67 jaar en fiscale
beperkingen van de regeling. Op 29 oktober 2016 werd een principeakkoord op hoofdlijnen gesloten,
die in de maanden die volgden werd uitgewerkt door een paritaire technische
voorbereidingscommissie. Na maanden van intensief overleg tekenden de vakbonden en de
Brandweerkamer op 25 maart 2017 het Principeakkoord reparatie FLO-overgangsrecht 2017.

Het akkoord werd vervolgens door middel van een ledenraadpleging voorgelegd aan de verschillende
achterbannen. De achterbannen hebben met een grote meerderheid ingestemd, waarna de besturen
het akkoord konden bekrachtigen. Nu beide partijen bekrachtigd hebben kan worden begonnen met
de uitwerking van het principeakkoord. Het principeakkoord gaat op 1 januari 2018 in. De 'Reparatie
FLO-overgangsrecht' is van toepassing op circa 2.600 brandweermensen in een bezwarende functie.

Afspraken principeakkoord

In het principeakkoord is onder meer overeengekomen dat:

*Er inkomenszekerheid is voor medewerkers die gebruikmaken van het FLO-overgangsrecht

*De nieuwe afspraken leiden tot een financieel verantwoorde regeling van het FLO-overgangsrecht
*De afspraken maatschappelijk verantwoord en uitlegbaar zijn, omdat door de meeste medewerkers
net als andere Nederlanders twee jaar langer wordt doorgewerkt, gegeven het verhogen van de AOW-
leeftijd naar 67 jaar

*De bedrijfsvoering vereenvoudigd wordt



