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2500 EH DEN HAAG 
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Referte :A09.41/A 03.07 SD/ms 
Betreft : Wetsvoorstel wijziging Wwm i.v.m. EU-Vuurwapenrichtlijn 2017/853 

Excellentie, 

Ter consultatie is ons voorgelegd het concept wetsvoorstel in verband met de implementatie van de 
EU-Vuurwapenrichtlijn 2017/853 in de Nederlandse Wet wapens en munitie. Wij danken u voor de 
mogelijkheid die u ons hiermee biedt om onze opvattingen daarover te geven. 

Overigens blijven wij van mening dat deze wijziging van de Vuurwapenrichtlijn en het onlosmakelijk 

daaraan verbonden implementeren hiervan in de Nederlandse wetgeving geen bijdrage zal leveren 

aan het voorkomen van de aanleiding hiervoor, namelijk de terroristische acties in Parijs. Het is illusoir 

om te veronderstellen dat terroristen zich aan Europese en Nederlandse richtlijnen zullen 
conformeren. 

Dat laat onverlet dat de richtlijn er nu eenmaal is, en zoals de staatssecretaris vorig jaar tijdens het 

Kamerdebat over de schietsport al mededeelde, moet met de implementatie hiervan de schade voor 
de schietsportbeoefening in Nederland tot een minimum beperkt worden, 

Wij geven puntsgewijs een reactie: 

1. Lidmaatschap vereniging 

De bepaling dat de aanvrager van een verlof tot het voorhanden hebben van een vuurwapen een 

bewijs van lidmaatschap van een schietsportvereniging moet overleggen en het feit dat daarmee deze 
redelijk-belang-voorwaarde wettelijk wordt verankerd, juicht het bestuur van de KNSA toe. Tot voor 
kort was geregeld dat de aanvrager van een verlof lid moest zijn van een bij de KNSA aangesloten 

schietvereniging. Als gevolg van een gerechtelijke uitspraak is deze bepaling geschrapt en daarvoor 

in de plaats in nu bepaald dat de aanvrager lid moet zijn van een door de KNSA gecertificeerde 

vereniging. Inmiddels kan dat ook een door de KNTS gecertificeerde vereniging zijn, daar waar het 

om traditionele gilden gaat. 

De KNSA heeft voorts de bevoegdheid om als enige instantie in Nederland schietverenigingen te 
certificeren die niet bij enige koepel zijn aangesloten. Dat doet de KNSA inmiddels ook. Gebleken is 

echter in de afgelopen tijd dat de controle op verenigingen die niet bij ons zijn aangesloten maar wel 
door ons worden gecertificeerd, niet voldoende is. Wij kunnen niet permanent handhaven dat degene 

die op de zwarte lijst van de KNSA voorkomt, geen lid wordt van een niet bij de KNSA aangesloten 
vereniging. Die controle kunnen wij alleen toepassen wanneer een audit plaatsvindt, en dat gebeurt bij 

die verenigingen één keer per jaar. Dat is ongewenst en kan veiligheidsrisico’s met zich meebrengen. 
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Om die reden vragen wij om in het Wetsvoorstel daar waar nu de verplichting van het lidmaatschap 
van een schietvereniging wordt vastgelegd (en in de Memorie van Toelichting wordt onderbouwd) een 
aanvulling te doen. In de Memorie van Toelichting wordt nu toegelicht dat het recht van vrijheid van 
vereniging ondergeschikt is aan het belang van openbare orde. Op diezelfde grond vragen wij u 
daaraan weer het verplichte lidmaatschap van schietverenigingen bij de KNSA toe te voegen. 

Op dit moment is het aantal schietverenigingen dat niet bij ons aangesloten is maar wel door ons 
wordt gecertificeerd, nog niet zo groot maar wij verwachten dat dit aantal zal toenemen en het ook 
niet ondenkbaar dat juist degenen die wij niet toelaten bij onze schietsportverenigingen, hun heil bij 

die schietverenigingen gaan zoeken. 

2. Grote magazijnen en schietsportdisciplines 

De EU-Vuurwapenrichtlijn biedt de mogelijkheid een ontheffing te verlenen op het verbod voor het 

bezit en het gebruik van grote magazijnen (meer dan 10 voor geweren en meer dan 20 voor pistolen) 

aan sportschutters die deze magazijnen nodig hebben voor de beoefening van bepaalde 
schietsportdisciplines. U biedt die mogelijkheid met artikel 6 en in de Memorie van Toelichting onder 
2.2. Het is goed dat die mogelijkheid er is en het is goed dat u daarmee beoogt de huidige bezitters 
van grote magazijnen zoveel mogelijk te vrijwaren van de voor hen nadelige gevolgen van de richtlijn. 

De KNSA heeft hierover overleg gevoerd met belanghebbenden zoals de van toepassing zijnde 
Technische Commissies binnen onze organisatie, die zicht hebben op de disciplines in KNSA- 

verband waarbij grote magazijnen nodig zijn, en er is door ons overleg gevoerd met verenigingen die 

disciplines beoefenen (voornamelijk dynamische disciplines) die door de KNSA zijn erkend en 
waarvoor het gebruik van grote patroonmagazijnen nodig is. 

U treft als bijlage aan een overzicht van schietsportdisciplines waarvoor het bezit van grote patroon- 
magazijnen nodig is. Wij vragen u om, in overleg met ons, een Algemene Maatregel van Bestuur op te 

stellen waarin verwezen wordt naar deze door de KNSA aangewezen disciplines. Dit overzicht kan 
overigens, vanwege de wijziging in onze wedstrijdreglementen, aan verandering onderhevig zijn. Bij 
ons is in verband met artike! 31 uit het wetsvoorstel, de indruk gewekt dat die wapens die vallen onder 

deze uitzondering, niet in categorie III maar onder categorie Il worden gedefinieerd. Inmiddels hebben 
wij uit het overleg met uw Departement begrepen dat dat geenszins de bedoeling is maar dat, zodra 
de uitzondering verleend wordt de wapens gewoon zoals alle schietsport-vuurwapens, in categorie III 

worden ondergebracht. 

Om die reden vragen wij u tevens om in overleg met de Nationale Politie, de uitvoering hiervan zo te 

regelen, dat geen nieuw verlofdocument voor de ontheffing nodig is maar dat daarvoor het bestaande 

verlofdocument kan worden gehanteerd; dat voorkomt een verhoging van de werkdruk bij de politie en 

het beperkt de administratieve lasten en onnodige kosten voor de sportschutters in Nederland 
waarvoor een dergelijk verlof bedoeld is. Daarmee wordt ook recht gedaan aan het streven om bij de 
implementatie van de EU-richtlijn de gevolgen voor de schietsportbeoefening in Nederland tot een 

minimum te beperken. 
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3. Verplichte markering 

In het wetsvoorstel wordt onder artikel 32a geregeld dat essentiéle onderdelen van een vuurwapen, 
die worden vervaardigd of op de markt worden gebracht, moeten zijn voorzien van een duidelijke, 
blijvende en unieke markering. Dat betekent dat ook essentiële onderdelen van een vuurwapen, die 

worden gewijzigd — bijvoorbeeld vanwege slijtage — van een unieke markering moeten worden 

voorzien. De vrees bij ons bestaat dat die onderdelen, vanwege die unieke markering, op een 

wapenverlof moeten worden bijgeschreven, en dat zal zowel voor de politie als voor de verlofhouder 
een aanzienlijke lastendruk opleveren die ons niet nodig en vooral ook ongewenst lijkt. Wij vragen u in 

verband met de door de Europese Vuurwapenrichtlijn beoogde traceerbaarheid en identificatie van 
deze onderdelen, te volstaan met uitsluitend een registratieplicht in het vuurwapenregistratiesysteem 
van de politie. 

4. Artikel 44 

In artikel 44 van het wetsvoorstel wordt geregeld dat de korpschef persoonsgegevens kan verwerken 

waaruit ras of etnische afkomst, politieke opvattingen. religieuze of levensbeschouwelijke 
overtuigingen kunnen blijken. Die wijziging in de wet vloeit niet voort uit de implementatie van de 

Europese richtlijn en heeft derhalve wat ons betreft ook geen spoedeisend karakter. Belangrijker is 

echter dat wij van mening zijn dat een dergelijke registratie zich niet verhoudt met de Grondwet, de 
Wet bescherming persoonsgegevens en de Wet gelijke behandeling, en een discriminerende en 
stigmatiserende werking kan hebben. 

Tot zo ver onze opvattingen omtrent het wetsvoorstel in verband met de implementatie van de EU- 

richtlijn. 

Wij blijven graag betrokken bij de verdere uitwerking hiervan en bij de opstelling van de Algemene 

Maatregel van Bestuur. 

Met vriendelijk groeten, 

Hoogachtend, 
Koninklijke Neder 

Bijlage 
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(bijlage bij brief KNSA d.d. 24-10-2017) 

DISCIPLINES WAARVOOR GROTERE MAGAZIJNEN NODIG ZIJN 

(meer dan 10 patronen Geweer en meer dan 20 patronen Pistool) 

1. Statische disciplines Groot Kaliber Pistool 

1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

Militair Pistool 

Service Pistol 

Action Shooting 

Meesterkaart Zwaar 

2. Statische disciplines Groot Kaliber Geweer 

2.1 

2.2 

2.3 

2.4 

Militair Geweer 

Veteranengeweer 

Precisiegeweer 

„30 M1 

3. Dynamische / Parcours-disciplines Pistool 

3.1 

3.2 

3.3 

3.4 

3.5 

3.6 

IPSC Handgun Open 

IPSC Handgun Standard 

IPSC Handgun Classic 

IPSC Handgun Production 

IPSC Handgun Revolver 

Dynamic Service Rifle Pistool 

4. Dynamische / Parcours-disciplines Geweer 

4.1 

4.2 

4.3 

4.4 

4.5 

4.7 

IPSC Rifle Semi Auto Open 

IPSC Rifle Semi Auto Standard 

IPSC Rifle Manual Action Open 

IPSC Rifle Manual Action Standard 

Dynamic Service Rifle Geweer Semiautomaat 

Dynamic Service Rifle Geweer Diverse 


