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Wijziging van de Wet arbeid en zorg en enige
andere wetten in verband met het
geboorteverlof en het aanvullend geboorteverlof
teneinde bij te dragen aan de ontwikkeling van
de band tussen de partner van de moeder en het
kind en tevens de positie van vrouwen op de
arbeidsmarkt te vergroten alsmede uitbreiding
van het adoptie- en pleegzorgverlof (Wet
invoering extra geboorteverlof)

ANMENDEMENT VAN HET LID STOFFER
Ontvangen 26 september 2018

De ondergetekende stelt het volgende amendement voor:

In artikel I, onderdeel D, artikel 4:2a, tweede lid, wordt «vijf gehele
weken» vervangen door «een gehele week».

In artikel I, onderdeel D, artikel 4:2b, tweede lid, wordt «vijf gehele
weken» vervangen door «een gehele week».

Toelichting

Ondergetekende vindt dat in de verdeling van de kosten van het verlof
na de geboorte een evenwicht gevonden moet worden tussen
werknemers en werkgevers. Het is volgens hem reéel dat werknemers
naast een week geboorteverlof op basis van loondoorbetaling nog een
week aanvullend verlof kunnen ontvangen op basis van de voorgestelde
vervolguitkering die door werkgevers wordt gefinancierd. Daarmee sluit
Nederland aan bij het Europees gemiddelde van twee weken betaald
verlof; slechts in enkele landen bestaat een betaald verlof langer dan twee
weken. Dit amendement beperkt daarom het aanvullende geboorteverlof
van vijf weken tot een week. De verkorting van het aanvullende geboorte-
verlof maakt het mogelijk om te komen tot invoering van een rouwverlof.
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