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Van: Brink van den D. 
Verzonden: donderdag 15 november 2018 9:59
Aan: Commissie SZW; Esmeijer M.E.
CC: Brenk van C.; Brink van den D.
Onderwerp: Verzoek E-mailprocedure: voorstel minister om een schriftelijke reactie te vragen, vóór begrotingsbehandeling SZW, op het onderzoek van Prof. Joop Schippers dat waarschuwt voor een verloren generatie ouderen op de arbeidsmarkt




Verzoek email-procedure
 
Geachte heer Esmeijer, beste  Marc,
 
Corrie van Brenk (50PLUS) stelt de leden van de commissie SZW voor de minister van SZW om een schriftelijke reactie te vragen op een onderzoek van prof. J. Schippers, hoogleraar arbeidseconomie aan de Universiteit Utrecht. Het onderzoek, of een artikel hierover zal binnenkort verschijnen in het Tijdschrift voor Arbeidsvraagstukken.  
 
Dit onderzoek waarschuwt voor een voor de arbeidsmarkt verloren generatie ouderen. Conclusie uit het onderzoek is onder meer dat de baankansen van ouderen – óók als zij volop solliciteren en bereid zijn om salaris in te leveren – teniet gedaan worden door hun leeftijd. 
 
Het artikel in de Telegraaf van 13 november jl. dat bericht over dit onderzoek draagt de veelzeggende titel: ‘Liever vacature dan 50-plusser in dienst’.
 
 
Met vriendelijke groet, 
[bookmark: _GoBack]  
David van den Brink
Beleidsmedewerker 

