CONCLUSIE EN ADVIES P-PI1LOT

Op 3 maart 2014 is gestart met de P-Pilot. Het doel van de pilot was tweeledig nl.

» inzicht krijgen in aantallen waarbij de twijfel terecht is geweest dat de klant niet
in Nederland blijft
» uniforme beoordeling van deze aanvragen

Stand van zaken
In de week van 7 april is er met de deelnemers, de TM en de mentor een evaluatie
geweest over de afgelopen maand. De uitkomst van het excelbestand is:

In totaal zijn 287 beoordelingen gedaan. Daarbij is bij 20 klanten een machtiging
afgegeven.

Er zijn in totaal 7 klanten afgewezen in verband met verblijf buitenland anders dan
vakantie.

Bij 5 aanvragen was dit gelijk duidelijk op de aanvraag en bij 2 aanvragen na wel/niet
verschijnen op het Werkbedrijf. Hier was geen twijfel over.

Conclusie

De conclusie is dat wij met deze klanten geen hoger risico lopen dan bij al onze andere
klanten. Het aantal klanten dat daadwerkelijk niet in Nederland verblijft (na wel/niet
verschijnen op het Werkbedrijf) is dermate laag dat deze aanvragen niet belegd hoeven
te worden bij een beperkt aantal medewerkers. Kanttekening hierbij is dat deze groep
voornamelijk klanten waren die al langere tijd in Nederland verblijven en langere
dienstverbanden hadden.

Advies

Het advies is om de P-Pilot op te heffen en deze aanvragen door de afdeling te laten
afhandelen.

Communicatie hierover zal gaan via de algemene mail waarbij nog aandachtspunten
benoemd kunnen worden voor wat betreft de machtigingen.

Tevens moeten wij alert zijn als straks de “seizoensarbeiders” komen en na 1-7-2015 de
nieuwe arbeidsmigranten die vanaf 1-1-2014 in Nederland mochten werken.

Graag een akkoord om de P-pilot op te heffen.



