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34 108 Wijziging van de Wet minimumloon en 
minimumvakantiebijslag, Boek 7 van het 
Burgerlijk Wetboek en enige andere wetten ter 
verbetering van de naleving en handhaving van 
arbeidsrechtelijke wetgeving in verband met de 
aanpak van schijnconstructies door werkgevers 
(Wet aanpak schijnconstructies) 

Nr. 31  BRIEF VAN DE MINISTER VAN SOCIALE ZAKEN EN 
WERKGELEGENHEID 

Aan de Voorzitter van de Tweede Kamer der Staten-Generaal 

Den Haag, 9 april 2019 

Hierbij bied ik u het onderzoek Effecten openbaarmaking inspectie-
gegevens van Inspectie SZW aan1, dat in opdracht van mijn ministerie is 
uitgevoerd door de Stichting Economisch Onderzoek (SEO) en Bureau 
Bartels. 

De resultaten van dit onderzoek zullen worden meegenomen bij de 
evaluatie van de Wet aanpak schijnconstructies (Was) die ik uw Kamer 
voor de zomer van 2019 zal toezenden. 

Zoals ik uw Kamer eerder heb toegezegd, zal ik bij de evaluatie van de 
Was nader bezien of en zo ja hoe ik de openbaarmaking van inspectie-
resultaten op het terrein van de Arbeidsomstandighedenwet en de 
Arbeidstijdenwet openbaar zal gaan maken. 

De resultaten van dit onderzoek ten aanzien van de openbaarmaking van 
bedrijven die zich schuldig maken aan arbeidsmarktdiscriminatie zullen 
apart worden meegenomen bij de verdere beleidsvorming gericht op het 
tegengaan van arbeidsmarktdiscriminatie. 

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,
W. Koolmees

1 Raadpleegbaar via www.tweedekamer.nl
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