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Diversiteit in
de cultuursector

Een visuele samenvatting van de meest

recente cijfers en ontwikkelingen in de

personele diversiteit van culturele
instellingen en adviescommissies van

cultuurfondsen en raden.
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Positieve ontwikkelingen.
Het aandeel bestuursleden en
medewerkers van culturele
instellingen met een migratie-
achtergrond neemt toe. De
stijging is het meest
prominent bij medewerkers en
bestuursleden met een
westerse migratieachtergrond.

Aandachtspunten. Hoewel
het aandeel personen met een
niet-westerse migratie-
achtergrond werkzaam bij
culturele instellingen
toeneemt, blijft deze achter bij
de verhouding in de beroeps-
bevolking.

¥ Cijfers over de samenstelling van adviescommissie in 2008 zijn niet beschikbaar. Cijfers hierover zijn er voor het eerst per 2017.

35 jaar) werkzaam.

Algemene bevindingen

Driekwart van de instellingen wil de diversiteit van bestuur en
personeelsbestand vergroten. Ongeveer driekwart van de instellingen
onderneemt daartoe actie. Dat is meer dan in 2011.

Een kwart van de instellingen heeft de Code Culturele Diversiteit niet
ingebed in het beleid, de meerderheid van de instellingen maakt geen
gebruik van de concrete handvatten die de Code biedt. Dat is jammer, op
basis van het onderzoek kan voorzichtig geconcludeerd worden dat
specifieke acties om de diversiteit te vergroten wel effect hebben.

Adviescommissies zijn over het algemeen meer divers dan culturele
instellingen. Zij zijn iets meer cultureel divers dan de gemiddelde

beroepsbevolking en qua vrouwen een afspiegeling van de gemiddelde
beroepsbevolking.




