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Diversiteit  in 
de cultuursec tor

Een visuele  samenvatt ing van de meest  

recente c i j fers  en ont wik kel ingen in  de 

p ersonele  divers iteit  van culturele  

instel l ingen en adviescommissies  van 

cultuur fondsen en raden.

O ver zicht  p ersonele  
divers iteit

Verdieping 
p ersonele  divers iteit
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Personeel
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Bestuur

Personeel

Adviseurs

10% van de beroepsbevolking westerse herkomst

n.v.t.

2008

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2008

2008

2008

2008*

2008*n.v.t.

Personen met een westerse migratie achtergrond

Personene met een niet-westerse migratie achtergrond

9% van de beroepsbevolking niet-westerse herkomst

Algemene bevindingen

Sekse

53%

60%

46%

Percentage vrouwen in bestuur

33%

40%

Percentage vrouwelijk personeel

Percentage vrouwelijke adviseurs
Aandeel vrouwelijke personeelsleden van 
culturele instellingen naar functieniveau

BB
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Leef tijd

Leeftijd

tot  35

35 tot  65

65+

35% 65%

7%

8%

85%

79%

37%

37%

61%

61%

11% 85%

Beroeps
Bevolking

n.v.t.

2008

2017

2008

2017

2008*

2017

Positieve ont wik kelingen.  Het  

aandeel  vrouwen werkzaam in de 

culturele  sec tor  neemt op al le  f ronten 

to e:  zowel  bi j  b esturen als  p ersoneel.  

Het  aandeel  vrouwen met  een le iding-

gevende func tie  neemt to e en is  gel i jk  

aan het  aandeel  vrouwen met  een 

niet- le idinggevende func tie  werkzaam 

bi j  culturele  instel l ingen.  O ngeveer  de 

helf t  van de leden van advies-

commissies  is  vrouw.

Aa ndachtspunten.   In  2017 b estaat  

40% van de b estuursleden uit  

vrouwen.  O ndanks een st i jging t .o.v.  

2008,  l igt  dit  p ercentage no g alt i jd  

onder  het  p ercentage vrouwen in  de 

b ero eps-b evolk ing.

Positieve ont wik kelingen.  D e 

leef t i jdsverdel ing van medewerkers  

van culturele  instel l ingen is  gel i jk  aan 

die  van de b ero epsb evolk ing.

Aa ndachtspunten.   B i j  b esturen 

van culturele  instel l ingen en 

adviescommissies  van fondsen en 

raden zi jn  t .o.v.  de  b ero epsb evol-

k ing relat ief  weinig jongeren (tot  

35 jaar)  werkzaam.

Positieve ont wik kelingen.  

Het  aandeel  b estuursleden en 

medewerkers  van culturele  

instel l ingen met  een migratie-

achtergrond neemt to e.  D e 

st i jging is  het  meest  

prominent  bi j  medewerkers  en 

b estuursleden met  een 

westerse  migratieachtergrond.

Aa ndachtspunten.  Ho ewel  

het  aandeel  p ersonen met  een 

niet-westerse  migratie-

achtergrond werkzaam bi j  

culturele  instel l ingen 

to eneemt,  bl i j f t  deze achter  bi j  

de  verhouding in  de b ero eps-

b evolk ing.

Personen met  een westerse  
migratieachtergrond

Personen tot  35 jaar

Personen met  een niet-westerse  
migratieachtergrond

Vrouwen

Meting 2008*

Meting 2017

BB G emiddelde 
B ero epsb evolk ing

D riek war t  van de instel l ingen wil  de diversiteit  van b estuur  en 
p ersoneelsb estand vergroten.  O ngeveer  dr iek war t  van de instel l ingen 
onderneemt daar to e ac t ie.  D at  is  meer  dan in  2011.

Een k war t  van de instel l ingen heef t  de Co de Culturele  D iversiteit  niet  
ingeb ed in  het  b eleid,  de meerderheid van de instel l ingen maakt  geen 
gebruik  van de concrete  handvatten die  de Co de biedt .  D at  is  jammer,  op 
basis  van het  onder zo ek kan vo or zichtig  geconcludeerd worden dat  
sp eci�eke ac t ies  om de diversiteit  te  vergroten wel  e�ec t  hebb en.

Adviescommissies  z i jn  over  het  algemeen meer  divers  dan culturele  
instel l ingen.  Zi j  z i jn  iets  meer  cultureel  divers  dan de gemiddelde 
b ero epsb evolk ing en qua vrouwen een a fspiegel ing van de gemiddelde 
b ero epsb evolk ing.  

BB

BB

Bestuur

Personeel

Adviseurs

Va n der  Ve en.  S. ,  M.  Gielen,  N.  Bi lo  en D.  Fab er (2018).  O nder zo ek diversiteit  cultuurse c tor.  O nder zo ek 
naa r de diversiteit  va n b esturen en p ersone el  va n me erja rige gesubsidie erde kunst-  en 
cultuurinstel l ingen en subsidiead viseurs.  D en Haag:  AP E Public  Economic s.

Cijfers  over  de sa menstel l ing va n ad viescommissie  in  2008 zi jn niet  b eschik baa r.  Ci jfers  hierover  zi jn  er  vo or het  e erst  p er  2017.*


