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Onderwerp: UN Binding Treaty for Transnational Corporations on Human Rights

Inleiding
Er komt in het bedrijfsleven steeds meer aandacht voor de naleving van mensenrechten. Hiervoor zijn internationaal al verschillende richtsnoeren ingericht, waardoor bedrijven geacht worden mensenrechten te respecteren. Toch komen schendingen van mensenrechten nog veel voor en is het voor slachtoffers bijzonder moeilijk om voor hun schade gecompenseerd te worden. Tegelijkertijd hebben overheden de plicht om er voor te zorgen dat bedrijven mensenrechten wel respecteren, maar vaker komt het voor dat bedrijven dit straffeloos kunnen doen. Het RTG moet de Kamer meer inzicht geven in hoe een UN Binding Treaty behulpzaam kan zijn om de door Nederland gestelde doelen t.a.v. mensenrechten te halen.

Centrale vraag 1: Inhoud van het verdrag. Welke zaken zou het verdrag moeten regelen om van optimale toegevoegde waarde te zijn op het gebied van IMVO en de sustainable development goals?

Centrale vraag 2: De rol van Nederland. Wat kan Nederland doen om het onderhandelingsproces te bevorderen?

Blok 1: NGO’s
Mariëtte van Huijstee (SOMO)
Ton Sledsen (Milieudefensie)
Antoinette Sprenger/Liliane Jauregui (IUCN NL)
Maria van der Heide/Kelly Groen (ActionAid)

Blok 2: Bedrijfsleven en deskundigen
Hans de Boer (VNO NCW – sprak zich eerder uit over het verdrag)
Paul Schoenmakers (Tony Chocolonely)
prof. Nicola Jägers (International Human Rights, Tilburg University)

