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De Kamer, 

gehoord de beraadslaging, 

constaterende dat uit de CBS-monitor blijkt dat ook in de sector overheid, 
als rekening wordt gehouden met achtergrondkenmerken, een belonings-
verschil tussen mannen en vrouwen bestaat van 5%; 

overwegende dat bescherming tegen ongelijk loon tussen mannen en 
vrouwen voor arbeid van gelijke waarde is vastgelegd in het Verdrag van 
de Europese Unie, het Verdrag tot bescherming van de rechten van de 
mens en in de Algemene wet gelijke behandeling; 

overwegende dat de overheid hierin het goede voorbeeld zou moeten 
geven en de overheid als werkgever hier een directe rol in heeft; 

verzoekt de regering, een onderzoek te doen naar de beloningsverschillen 
tussen mannen en vrouwen bij de rijksoverheid, naar voorbeeld van APG, 
om aan te kunnen tonen in welke schalen en bij welke organisaties er 
gecontroleerd voor werkervaring en opleiding een verschil zit in beloning, 
en daarover de Kamer in het najaar 2020 te informeren, 

en gaat over tot de orde van de dag. 

Bergkamp 
Van den Hul
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