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35 613 Wijziging van de Wet arbeid en zorg, de Wet 
flexibel werken en enige andere wetten in 
verband met de implementatie van Richtlijn (EU) 
2019/1158 van het Europees Parlement en de 
Raad van 20 juni 2019 betreffende het 
evenwicht tussen werk en privéleven voor 
ouders en mantelzorgers en tot intrekking van 
Richtlijn 2010/18/EU van de Raad (PbEU 2019, L 
188) (Wet betaald ouderschapsverlof) 

Nr. 17  MOTIE VAN HET LID TIELEN 
Voorgesteld tijdens het Wetgevingsoverleg van 12 april 2021 

De Kamer, 

gehoord de beraadslaging, 

constaterende dat werknemers in Nederland gebruik kunnen maken van 
diverse vormen van verlof om arbeid en zorg (tijdelijk beter) te kunnen 
combineren; 

overwegende dat het complex van regelingen voor mensen lang niet altijd 
goed te begrijpen is; 

overwegende dat het voor mensen daarom bijna onmogelijk is om goed 
geïnformeerde keuzes te maken over de combinatie van arbeid en zorg 
binnen een gezin en te kunnen berekenen wat de (financiële) gevolgen 
van die keuzes zijn voor de korte en de langere termijn; 

overwegende dat de tijdelijke commissie Uitvoeringsorganisaties 
adviseert bij nieuwe wetgeving te toetsen of deze «doenlijk is voor 
burgers»; 

verzoekt de regering, om een toegankelijkheidstoets op de huidige 
verlofregelingen toe te passen die ziet op de begrijpelijkheid voor burgers 
en kleine werkgevers, en na te gaan welke vereenvoudigingsmogelijk-
heden hierbij aansluiten, 

en gaat over tot de orde van de dag. 
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