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Betreft: Verzamelwet SZW 2022 

Mijnheer de Minister, 

In uw brief van 28 januari 2021, kenmerk 2021-0000011412, verzoekt u mij het conceptwetsvoorstel 

Verzamelwet SZW 2022 te beoordelen op uitvoerbaarheid. Met deze brief voldoe ik aan uw verzoek. 

Algemeen 

Wij zijn verheugd dat de wijziging, die wij hebben aangedragen, betreffende de Algemene Ouderdomswet 
{artikel | en II) is overgenomen. Onze dank hiervoor. Het hanteren van de nationaliteitseis stond op 
gespannen voet met non-discriminatiebepalingen uit andere wet- en regelgeving. De SVB vindt het 
belangrijk om kritisch te blijven of een onderscheid op basis van (een tweede) nationaliteit daadwerkelijk 

gerechtvaardigd is voor de uitvoering van wet- en regelgeving. 

Uitvoerbaarheid en handhaafbaarheid per datum inwerkingtreden 

Artikel | Algemene Ouderdomswet. 

Deze wijziging zorgt ervoor dat ongeveer 439 mensen recht op overgangsvoordelen kunnen krijgen en 

binnen 5 jaar, na 2022, nog eens een kleine 100 personen in aanmerking kunnen komen voor 

overgangsvoordelen. Hiervoor zullen we een eenmalige inhaalslag voor het toekennen moeten uitvoeren. 

Daarbij voorzien we geen problemen. 

Om het wetsvoorstel uitvoerbaar te maken is aanpassing van andere regelgeving noodzakelijk. Niet alleen 

moet de nationaliteitseis in Koninklijk Besluit 605 komen te vervallen, ook zullen de 

nationaliteitsvoorwaarden in Koninklijk Besluit 632 geschrapt moeten worden om het wetvoorstel 

uitvoerbaar te maken. 

Artikel Ill Participatiewet: overgangsrecht inzake levensloopregelingen wordt beëindigd. 

Het beëindigen van het overgangsrecht van levensloopregelingen leidt ertoe dat mensen met een AlO- 
aanvulling niet langer gekort worden vanwege een uitgekeerd levenslooptegoed. De toepassing van deze 

artikelen betreft een zeer gering aantal klanten en deze wetswijziging heeft dan ook minimale gevolgen 

voor de SVB. Het vervallen van de levensloopregeling is uitvoerbaar en handhaafbaar op de beoogde data 

van inwerkingtreden. 
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Artikelen IV t/m XIX 

De overige artikelen hebben geen gevolgen voor de uitvoeringstaak van de SVB. We voorzien geen 

bijzonderheden, risico’s of problemen bij de implementatie van de Verzamelwet 2022. 

Effecten op de benodigde capaciteit en de uitvoeringskosten 

De financiële effecten betreffen eenmalige uitvoeringskosten en zijn beperkt. Deze kosten komen met 
name voort uit het aanpassingen van interne instructies en het beoordelen van eenmalige 

gevalsbehandelingen. De SVB kan daarom de kosten uit haar reguliere begroting financieren. 

Overige aangedragen wijzigingen door de SVB 
Naast de overgenomen punten is een aantal door de SVB eerder aangedragen onderwerpen nog niet 

overgenomen. Het betreft de volgende onderwerpen: 

Uitkeringen Werkloosheidswet en Ziektewet, Remigratiewet 

Artikel 4, derde lid en artikel 11, eerste lid, Remigratiewet 

Partner die bij vertrek reeds in het bestemmingsland verbleef, Remigratiewet 

Export en woonlandbeginsel kinderbijslag en kindgebonden budget 

. 

Graag gaan we met u in gesprek over hoe deze onderwerpen kunnen worden verwerkt. 

Voor vragen of een toelichting op deze uitvoeringstoets kunt u contact opnemen met 

|@svb.nl / 06 ). 

Hoogachtend, 
Sociale Verzékering{dank 
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