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Betreft Schriftelijke reactie op vragen bij invoering STAP- 

budget 

Geachte heer 

Op 3 december 2021 ontving het ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid uw e-mail met vragen en opmerkingen over de invoering van de 
STAP-regeling. U vroeg hierin naar de deelname van het Centraal Register Kort 
Beroepsonderwijs (CRKBO) bij het STAP-budget. Daarnaast vroeg u naar een 
overgangsregeling voor studenten die in de periode januari en februari 2022 geen 
gebruik kunnen maken van financiéle ondersteuning voor scholing vanuit de 
Rijksoverheid. U gaf daarnaast aan ontevreden te zijn over de 
informatieverstrekking over de overgang van de fiscale scholingsaftrek op de 
STAP-regeling. In relatie tot het contact met het ministerie van SZW gaf u aan dat 

u de reactie op de correspondentie als onprettig heeft ervaren. 

Allereerst wil ik excuses aanbieden voor uw ervaring in het contact met mijn 
ministerie. Ik vind het van belang dat er goed naar zienswijzen van de gebruikers 

van ons beleid geluisterd wordt. U heeft hierover gesproken met medewerkers van 

de verantwoordelijke afdeling van het ministerie van SZW. Ook uw inhoudelijke 

vragen en opmerkingen zijn in dit gesprek besproken. Voor de volledigheid doe ik 

u hierbij nog een inhoudelijke schriftelijke reactie toekomen. 

De overgang van de fiscale scholingsaftrek op het STAP-budget 

Het STAP-budget vervangt vanaf 1 maart 2022 de fiscale aftrek voor 

scholingsuitgaven die per 31 december 2021 is afgeschaft. Uit onderzoek blijkt dat 

de fiscale aftrek vooral werd gebruikt door belastingplichtigen met de hogere 

inkomens. Een uitgavenregeling, zoals het STAP-budget, zal vanwege de 
laagdrempeligheid naar verwachting betere ondersteuning kunnen bieden aan 
zowel praktisch als theoretisch opgeleiden. 

Om de invoering van deze nieuwe regeling goed te laten verlopen en het voor de 

uitvoering beheersbaar te houden, wordt gestart met een aantal generieke 

keurmerken, te weten OCW-erkende opleiders, NRTO, NLQF en binnen enkele 

maanden ook CEDEO en CPION, aangevuld met een beperkt aantal branche en 

sector erkende opleidingen en trainingen. Een registratie bij het CRKBO valt hier 

(voor alsnog) niet onder. Door te starten met een beperkt aantal keurmerken 

proberen we ook de kwaliteit van het scholingsregister STAP te bewaken. Op dit 

moment wordt er gewerkt aan een kwaliteitskader en toelatingsproces voor de 
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toelating van meer keurmerken. De verwachting is dat deze met de invoering van 

de STAP-regeling gereed zal zijn. CRKBO kan hierna een aanvraag tot toelating 

indienen. 

Overbruggingsregeling Datum 

Er is geen overbrugginsregeling voor de twee maanden tussen de afschaffing van od 022022 - 
de scholingsaftrek en het ingaan van de STAP-regeling voorzien. De Onze referentie 

scholingsaftrek is per 1 januari 2022 afgeschaft. Dit voornemen was opgenomen soe MOMS 

in het regeerakkoord van 2017 en in september 2019 is door de Tweede en Eerste 

Kamer tot afschaffing besloten. Initieel was het de bedoeling om de STAP-regeling 

ook per 1 januari 2022 te laten starten. Dit is verschoven naar 1 maart 2022 in 

verband met de complexiteit van de uitvoering door het UWV (uitkeerder van de 

subsidie) en het DUO (beheerder van het scholingsregister). Een 

overgangsregeling opzetten is complex en gezien de korte periode van twee 

maanden is hier niet voor gekozen. Dit kan helaas gevolgen hebben voor 
individuele deelnemers en opleiders. 

Tot slot 
Ik dank u nogmaals voor uw reactie en feedback. Ik hoop u hiermee voldoende te 

hebben geïnformeerd over de start van de STAP-regeling en antwoord te hebben 
gegeven op uw vragen. Indien u nog aanvullende vragen heeft, neemt u dan 
vooral nogmaals contact op. 

Mede namens de Minister Primair en Voortgezet Onderwijs, 

De Minister van Sociale Zaken 
en Werkgelegenheid, 
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