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Onze referentie 

Datum 25 februari 2022 

Betreft Reactie op het voorstel inrichting LEC-SB 

Op 23 december 2021 heeft u het eindrapport ‘Voorstel inrichting Landelijk 

Expertisecentrum voor Stoffengerelateerde Beroepsziekten (LEXCES)’ 

aangeboden. Het betreft de rapportage van Fase I van de opdracht die u als 

kwartiermaker voor het LEXCES heeft ontvangen. Allereerst wil ik u bedanken en 
complimenteren met het eindrapport. Het biedt vertrouwen om te starten met het 

Plan van Aanpak voor Fase II opdat het LEXCES per 1 juli 2022 operationeel is. 

Naar aanleiding van uw verzoek om in te stemmen op een zestal punten, 

waarover wij ook al met elkaar hebben gesproken in eerdere 
opdrachtgeversoverleggen, bericht ik u dat ik daarmee instem, met inachtneming 

van onderstaande opmerkingen. 

1. Missie, kernwaarden, kerntaken en op basis daarvan de taken en 

werkprocessen 

Uw beschrijving van de missie, kernwaarden, kerntaken en op basis daarvan 

taken en werkprocessen onderschrijf ik met daarbij twee opmerkingen. Allereerst 

vind ik de missie van het LEXCES te breed geformuleerd op het gebied van 

preventie en sluit het daarmee niet aan bij de Kabinetsreactie op het advies van 

de commissie Vergemakkelijking Schadeafhandeling Beroepsziekten. In het 

opdrachtgeversoverleg is met u besproken dat het LEXCES de Nederlandse 

organisatie is voor stoffengerelateerde beroepsziekten. Het ontwikkelt kennis over 

deze beroepsziekten, brengt kennis bijeen en stimuleert het gebruik van de 

ontwikkelde en bijeengebrachte kennis om daarmee de (primaire, secundair en 

tertiaire) preventie van stoffengerelateerde beroepsziekten te verbeteren. Ten 

tweede, mochten er zich in de toekomst ontwikkelingen voordoen dan kan dit op 

enig moment leiden tot aanpassing van de missie, kernwaarden, kerntaken en op 

basis daarvan de taken en werkprocessen van het LEXCES. 

2. Wijze waarop systematisch het meerjarenprogramma zal worden ontwikkeld en 

hoe dit zal leiden tot een eerste werkprogramma op basis waarvan het LEXCES 

kan starten 
Uw beschrijving van de wijze waarop systematisch het meerjarenprogramma zal 

worden ontwikkeld wordt eveneens onderschreven. Daarbij teken ik aan dat de in 

uw voorstel opgenomen indicaties voor de inhoud van het Meerjarenprogramma 

nog niet het plan vormen. 
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Dat Meerjarenprogramma moet uiterlijk 1 mei 2022 gereed zijn. Met u is 

besproken dat op korte termijn door LEXCES een contourenplan wordt opgesteld 
dat aan SZW zal worden voorgelegd. SZW gaat er daarbij van uit dat de 

activiteiten van LEXCES zich toespitsen op de bijzondere expertise van de thans 

aangesloten instituten. Concreet verwacht SZW daarom dat het accent in de Datum 
eerste periode hoofdzakelijk zal komen te liggen op taak 1 (kennis en expertise ZERE 

bundelen, de kennisontwikkeling aanjagen, en kennis verspreiden). Naast Onzaratavantie 
uiteraard de werkzaamheden in verband met taak 4 (het verlenen van 
ondersteuning bij de uitvoering van de Tegemoetkomingsregeling), dat 

topprioriteit heeft. 

3. Voorstel van de organisatorische en bestuurlijke vormgeving en hoe dit 

juridisch kan worden geborgd en welke juridische instrumenten daarvoor nodig 
zijn 

Wat betreft uw voorstel voor de organisatorische en bestuurlijke vormgeving en 

de juridische borging merk ik op dat de discussie daarover nog niet volledig is 
afgerond. Het voorstel om de deelnemende instituten te financieren middels een 
subsidie is zeer complex in verband met regels omtrent staatssteun en is dus een 

tijdelijke oplossing. Ik ben voornemens om het LEXCES een wettelijke grondslag 
te geven (via een aanwijzingsbevoegdheid van de Minister in de 
Arbeidsomstandighedenwet) waarmee één of meer (netwerk)organisaties voor 
langere periode kunnen worden aangewezen. Op basis daarvan kan de 

financiering plaatsvinden. Dat betekent tevens dat ik, in afwachting van de 

inwerkingtreding van de wettelijke regeling, de subsidieregeling tot het hoogst 

noodzakelijke wil beperken. 

4. Wijze waarop - op basis van de organisatorische en bestuurlijke vormgeving — 

de diverse activiteiten van het LEXCES zullen worden gefinancierd, 

Wat betreft de wijze waarop de activiteiten van het LEXCES zullen worden 

gefinancierd merk ik op dat uw voorstel (nog) geen begroting bevat. Momenteel 

vindt overleg plaats over de beschikbaarstelling van een startbegroting voor 2022. 

In het algemeen wil ik opmerken dat het de bedoeling is dat de budgetten die 

beschikbaar zijn gesteld aan het ministerie voor respectievelijk kennis/onderzoek 

(6 mln euro per jaar) en voor de ondersteuning van de Tegemoetkomingsregeling 

Stoffengerelateerde beroepsziekten (TSB) (6 min euro per jaar) in beginsel ook 
zijn geoormerkt voor aanwending voor die doeleinden. Daarbij dienen de uitgaven 

ten behoeve van de TSB te lopen via het bureau LEXCES. 

5. Vormgeving van de communicatie van het LEXCES en de daarin te ondernemen 

activiteiten, 
Ik stem in met uw beschrijving van de communicatie met dien verstande dat bij 

de uitwerking van de te ondernemen activiteiten rekening wordt gehouden met de 

inwerkingtreding van de TSB per 1 juli 2022. Ook wordt SZW graag betrokken bij 

het formuleren van de te gebruiken kernboodschap. 

6. Plan van aanpak voor Fase 2 met activiteiten om een start van het LEXCES per 

1 juli 2022 mogelijk te maken met producten, tijdlijn en wijze van aanpak. 

Ik stem in met uw plan voor fase 2 om een start van het LEXCES per 1 juli 

mogelijk te maken. Daarbij gelden wel de eerdere opmerkingen gemaakt ten 

aanzien van het Werkprogramma 2022-2025. Ook merk ik op dat het opstellen 

van een Internationaal Scientific Committee wat vroeg komt. Dat geldt ook voor 

het sluiten van een convenant met partnerorganisaties. 
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Tot slot wil ik nog twee opmerkingen maken die relevant zijn voor fase II, maar 
die zich niet geheel laat terugvoeren tot één van de eerder genoemde punten. Het 

betreft de selectie van deskundigen voor de Deskundigenpanels. Ik acht het van 
belang dat niet alleen deskundigen worden opgenomen die werkzaam zijn bij of 
gerelateerd aan de instellingen die het bestuur vormen, maar dat deze on Ee 

deskundigen ‘breed’ uit de relevante beroepsgroepen afkomstig zijn. Eventueel 
noodzakelijke opleidingskosten voor deze deskundigen kunnen ten laste komen Gearetenenle 
van het budget voor de ondersteuning bij het uitvoering van de TSB. Dit geldt ook 
voor eventuele aanvullende blootstelingsonderzoeken of medische onderzoeken 
ten behoeve van de aanvragen. De betreffende diensten kunnen door het Bureau 

LEXCES worden ingekocht. De tweede opmerking betreft de inrichting van het 

Bureau LEXCES. Het eindrapport maakt melding van twee coördinerende 

beroepsziekten- en preventieteams. Niet geheel duidelijk is of deze teams beoogd 

zijn deel uit te maken van het Bureau LEXCES. 

Ik wens u veel succes met de werkzaamheden voor fase II. 

Met vriendelijke groet, 

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 
namens deze 

directeur Gezond & Veilig Werken 
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