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Betreft: Gevolgen hybride werken grensarbeiders voor sociale verzekeringen en belastingheffing 

Geachte mevrouw Van Gennip, 

De Covid-19 pandemie heeft een enorme invioed gehad op grensregio’s van Nederland met 

Duitsland en Belgié. 

Vooral de grensarbeiders en ZZP’ers werden hard geraakt door de beperkende maatregelen 
en het dringende advies om vanuit huis te werken. In de afgelopen twee jaren heeft het vanuit 
huis werken een enorme vlucht genomen. Daarbij lijkt het zeer aanmerkelijk dat het hybride 
werken, deels vanuit huis en deels op locatie van de werkgever, ook in de toekomst voortgezet 
zal worden. 

Onze GrensInfoPunten hebben duizenden verontruste grensarbeiders aan de lijn gehad met 

vragen over de gevolgen van het thuiswerken voor hun sociale verzekeringen en 

belastingheffing. 

Met name voor grensarbeiders kan deze vorm van hybride werken namelijk grote gevolgen 
hebben voor de sociale verzekeringsplicht en belastingheffing. 

Indien meer dan 25% in het woonland wordt gewerkt, verschuift de sociale verzekeringsplicht 
naar het woonland. Werkt een grensarbeider deels in het woonland dan heeft voor dat deel 
het woonland het fiscale heffingsrecht. Om de grensarbeider tegemoet te komen is aan het 
begin van de Covid-19 pandemie afgesproken om zowel bij de sociale verzekeringsplicht als 
bij de belastingheffing uit te gaan van de situatie zoals die was voor Covid-19. 

Het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid heeft in een brief aan de Tweede Kamer 
d.d. 17 december 2021 deze problematiek helder uiteengezet. 

Publiekrechtelijk Duits-Nederlands Sparkasse Rhein-Maas (D) Rabobank Groesbeek (NL) 
samenwerkingsverband Konto 5 016 654 - BLZ 324 500 00 Rek. Nr. 32,66.22.101 
Niederländisch-Deutscher IBAN: DEO3 3245 0000 0005 0166 54 _1BAN: NL13 RABO 0326 6221 01 
6ffentlich-rechtlicher Zweckverband BIC: WELADEDIKLE BIC: RABONL2U 



my’ Euregio Rhein-Waal 
= 

= 2 eg se 
%, £ Euregio Rijn-Waal 

Emmericher StraBe 24 
D-47533 Kleve 

t:+49(0)2821 79 30-0 
f : +49 (0)2821 79 30 - 30 
e: info@euregio.org 
i : www.euregio.org 

De afspraken over het afwijken van de officiéle regelgeving eindigen op respectievelijk 30 juni 
2022 voor de sociale verzekeringsplicht en op 31 maart 2022 voor de belastingheffing. 

In de brief aan de Tweede Kamer wordt helaas geen concreet tijdpad voor een oplossing 
geschetst voor de periode na de genoemde data. Geconstateerd wordt dat de noodzakelijke 
onderhandelingen om tot een uniforme regeling te komen, die rekening houdt met de gevolgen 
van het hybride werken voor grensarbeiders, veel tijd zal kosten. 

Om te voorkomen dat grensarbeiders teruggeworpen worden op regelingen die niet aansluiten 
op het nieuwe hybride werken, verzoeken wij u derhalve dringend om de 
uitzonderingsregelingen voor sociale verzekering en belastingheffing te continueren totdat een 
passend multilateraal akkoord gereed is. 

Een gelijkluidend schrijven is verstuurd aan het Ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid, het Bundesministerium für Arbeit und Soziales en het Bundesministerium 
der Finanzen van Duitsland. 

In afwachting van uw reactie en graag tot nadere toelichting bereid, 

‘oorzitter Vice-voorzitter 
Euregio Rijn-Waal Euregio Rijn-Waal 
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