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Als reactie op motie Paternotte/Heerma heeft SZW samen met OCW en EZK een une,mk bi
W Kamerbrief opgesteld met de aanpak van arbeidsmarktkrapte. In de bijlage vindt 31 mei 2022
u een volgende versie van de Kamerbrief. De brief ligt tegelijkertijd voor een
‘ ] Wk tweede keer voor bij MEZK, MKlimaat en Energie, MOCW en MPri]'nair en Bijlage(n)

o Concept Kamerbrief (incl,
Voortgezet Onderwijs. bijlagen A t/m E)

%WW{,L Ambtelijk zijn versies van de brief gelezen door BZK, LNV, JenV,/IenW, EZK,

i ML' OCW, VWS, DEF en FIN (inclusief de IRF), betrokken SZW direckies (incl. FEZ). De
AU consultatierondes bij sociale partners, onderwijsorganisaties en betrokken

Yoy ¢l stichtingen zijn meegenomen in deze versie.

i
. De deadline voor het verzenden naar de CWIZO is ivoensdag 1 juni in/de ochtend.

V’I{?fdm% Beslispunt

«M« MML,, e Bentu akkoord met het verzenden van deze versie van de brief naar de

CWIZO?
' o Planning: CWIZO 7 juni, DG overleg 8 juni, BWO onorthodoxe
h’\. WW ideeén 9 juni, RWIZO 21 juni, MR 24 juni

« MOCW, MEZK en MPVO willen de brief gezamenlijk met u versturen naar
de Tweede Kamer. (MK&E heeft aangegeven dit niet te hoeven.) Kunt u
zich hier in vinden?

Kernpunten

= De brief geeft eerst een uitleg waarom het aanpakken van krapte nodig is
en wat het belang van overheidsgrijpen is. Vervolgens gaat de brief in op
wat we als kabinet gaan doen. De aanpak is gericht op zes verschillende
acties die krapte kunnen verminderen:
1. Stimuleren van technologie- en procesinnovatie
2. Inzet op arbeidsaanbod
3. Verbeteren van de match
4, Stimuleren van meer uren werken
5
6

Inzet op leven lang ontwikkelen
Verbeteren aansluiting initieel onderwijs en arbeidsmarkt
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* We adviseren dat MAPP met name kijkt naar actie 2, 3 en Datum
eventueel actie 6 (aanpak jeugdwerkloosheid). Op 2 juni vindt er el 2022

een overleg plaats tussen MAPP, ASEA en PDV over mogelijke

onorthodoxe ideeén om krapte aan te pakken. m

e De voorbereiding voor het BWO op 9 juni volgt z.s.m.

Aanpassingen t.0.v. €erdere versie vorige week

s De opmerkingen van MSZW zijn verwerkt. Eventuele punten die uit het
overleg tussen MAPP, ASEA en PDV volgen op 2 juni, kunnen mondeling
richting CWIZ0 worden meegenomen.

= Zie graag de nieuw toegevoegde samenvatting en leeswijzer op p. 2 van
de brief: die bepaalt ook voor een deel de toon van de hele brief.

e In de brief staat bij een aantal maatregelen “PM besluitvorming” met een
gele markering. De reden hiervoor is dat voor sommige maatregelen er
nog politieke besluitvorming moet plaatsvinden. FIN, IRF en SZW/FEZ
waarschuwen dat er op dit moment geen middelen beschikbaar zijn voor
de krapteaanpak. :

o In het bespreekpunt voor het BWO zullen deze PM’s naar voren

op 30 mei:

o Zie bijlage C voor een update van de cijfers m.b.t. een uitsplitsing
van het onbenut potentieel (nu ook uitkeringsgerechtigden). De
visuele weergave van de cijfers volgt deze week. 1

o U ontvangt meer informatie over de marginale druk in een nota < 3 "
deze week. In het dossier voor het 2 minutendebat over
arbeidsmigratie zit alvast informatie over het McKinsey rapport
over meer uren werken (2018).

Proces richting MR
Datum Gremium
adil

CWIZO0 formele afstemming
Kamerbrief

DG overleq ter voorbereiding op BWO. |
Tweede BWO krapte: onorthodoxe
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