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Kamerbrjef krapte versie 10 juni (voor RWIZO deadline)
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Hierbij ontvangt u een volggnde versie van de Kamerbrief over krapte op de
arbeidsmarkt vag 10 junixoor de weekendtas. Graag ontvangen wij uiterlijk
maandag 13 juni-.een/reactie van u beiden, zodat de deadline voor aanleveren

nota
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: Uiterlijk bij
blj AZ voor de RWIZO (14 juni) kan worden behaald. 10 juni 2022
Beslispunten Bijlage(n) _
+ Bent u akkoord met het doorgeleiden van deze brief inclusief bijlagen Eﬂe;b;i‘;fa:fnp‘e ik
(bijgevoegd) naar de RWIZQ?

¢« Welke opties uit de lijst onorthodoxe maatregelen (zie een serder Kopie van groslijst
/ ontvangen kopie bijgevoegd) worden door u als kansrijk geacht (top 3) en  onorthedoxe maatregelen
wﬂ wat zijn eventuele no go’s? (Zie kernpunten.) V2 Jund

o Wij vragen uw akkoord om op dinsdag a.s. de meest aangedragen j’rl/ s uwn
kansrijke opties van alle betrokken BWP ap een rij te zetten, een

voorstel in de RWIZQ versie op te nemen en naar AZ te sturen s W%
voor bespreking in de RWIZO van 21 juni. maluan daA
« Eerder heeft u ingestemd met ondertekening door MOCW, MPVQO en k W [P

MEZK. Wij gaan ervanuit dat u beiden ondertekent.

Kernpunten i

Kamerbrief: versie richting CWIZO (inhoud en proces)

« Deze versie van de brief gaat tegelijkertijd de lijn in richting MOCW, MPVO
en MEZK als ondertekenaars.

« Zie als bijlage bij deze nota een overzicht van wat er per pagina is
veranderd n.a.v. de CWIZO op 7 juni, het BWO op 9 juni en uw
opmerkingen bij de laatste versies van de brief die u beiden heeft gazian.
De belangrijkste aanpassingen zijn:

o Pagina 3-4 (Waarom het aanpakken van krapte ook een
verantwoordelijkheid van de overheid is)

o Nieuwe of meer aangevulde passages: hox over vast/flex, oproep
aan werkenden, standaarden bij aanbestedingen, praktijkgericht
onderzoek, banenafspraak, meerurenbonus als onorthodoxe
maatregel, aandacht voor jongeren met afstand tot de
arbeidsmarkt, extra inzet op maatwerk.

Bijlage C2: onbenut poteritieel
Bijlage D: appreciatie SER-rapport (nader toegelicht)
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« Deze nota kruist de terugkoppeling van de MR van 10 juni net. Als blijkt Datum
dat de passage over arbeidsmigratie moet worden aangepast, zal deze A 2022
nog veranderen.
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Zoals besproken in het BWO op 9 juni, wordt de passage in de brief
waarbij alvast enkele onorthodoxe maatregelen worden aangekondigd, op
dit moment aangevuld met denkrichtingen en concrete voorbeelden.
» Dit is afhankelijk van een uitvraag die DG’s momenteel bij hun
bewindspersonen doen, met als deadline maandag 13 juni.
« Als er meerdere bijdragen dinsdag 14 juni binnen zijn, wordt een passage
‘met de meest genoemde kansrijke opties opgenomen in de RWIZO versie.
ij vragen uw akkoord om op dinsdag de meest aangedragen
kansrijke opties op een rij te zetten, een voorstel in de RWIZO
versie op te nemen en naar AZ te sturen voor bespreking in de
RWIZO van 21 juni.
« Dit zal een discussiepunt worden voor in de RWIZO. Indien niet tijdig
wordt aangeleverd, kan (kort) opgenomen worden in het RWIZO formulier
welke reacties van departementen wel of niet binnen zijn.

De 4 afstemmingsrondes met sociale partners en 2 rondes met
T — s

onderwijsorganisaties en andere betrokken stichtingen en partners zijn verwerkt
in eerdere versies van de brief.

Overig (Kamerbrief en onorthodoxe maatregelen)

Recente update van internationale vergelijking

o MPVO vroeg in het BWO of er ook recente internationale voorbeelden
waren die we kunnen gebruiken. Volgende week zal een laatste update
van het bestaande tekstvak ‘Krapte op de internationale arbeidsmarkt’ (p.
6) volgen met de meest recente ontwikkelingen (0.a. Frankrijk en VK
lanceerden recent enkele krapte maatregelen). """_E_-;- W e /

o Deze kunnen vervolgens tussen de RWIZO en MR worden verwer'lft inde
brief (gaat om feitelijke informatie, als voorbeelden).

o De achterliggende (snelle) internationale vergelijking zal worden
meegenomen in het uitwerken van onorthodoxe maatregelen.
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Nota PDV, WR, S&I over specifieke groepen activeren Datum

De afgelopen weken verzocht u in het kader van krapte allebei om meer te kijken 10 juni 2022
naar maatregelen voor o.a. het verder aan het werk helpen van:
mensen met een beperking

mensen met een migratieachtergrond

deeltijdwerkers (vrouwen)

senioren

statushouders

Oekraiense ontheemden
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Zie voor een concept poging om dit alvast in deze brief voorzichtig te verwerken
‘Extra inzet op maatwerk’ (p. 18). PDV adviseert beleidsmatig terughoudand te
zijn met landelijke spedfieke beleidsprogramma’s voor specifieke doelgroepen. Dit
heeft geleid tot een uitvoeringspraktijk met een heel grote segmentering die we
juist via een geintegreerde en ontschotte dienstverlening meer in lijn willen
brengen. PDV, WR en S&I zullen u hierover nader informeren via een naia.
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