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Naar wij begrepen hebben wilt u het initiatief nemen om een stichting op te richten die bijzondere
yopgleraren wil aanstallen bij de juridische faculteit van de Erasmus Universiteit. Daarbij heeft u ons
senaderd met de vraag of het ministerie van Financi reid zou zijn, als (financiéle) sponsor op te
rreden wannesr uw stichting voor zou stellen mr| Persoonsgegevens %Is bijzonder hoogleraar aan te stellen
inel een gpdracht in het verlengde van zijn eardere promofieonderzoek en zijn huidige functie bij het
ninisterie yan Financién. In dat kader stelt u bovendien voor dat het ministerie van Financi&n en de
Erasmus Universiteit gezamenlijk een duale positie creéren waarbij iemand halftime wordt aangesteld als

AlQ bij de Yakgroep Belastingrecht en halftime als beleidsmedewerker bij het Direcloraat-Generaal voor
Fiscale Zaken.

et doet mjij gencegen u te kunnen berichten dat het Directoraat-Generaal voor Fiscale Zaken van het
‘ministerie van Financién in principe en onder de hieronder omschreven voorwaarden bereid is positief op
yw verzoek te reageren. Daarbij zal ik eerst ingaan op de te benovemen bijzonder hoogleraar en daarna op
de duale positie.

Bifzonder Roogleraar
« Bepoeming dient in de tijd beperkt te worden tot 4 |aar en zou kunnen gelden voor 20% van de
aahstelling van batrokkens bij het ministeria van Financién;
= DBalrokkens kiest voor een zgn. 1,1 aansteliing (werkweek van 40 uur); betrokkene neemt voor de
pefiode van aanstelling als bijzonder hoogleraar ontslag ais docent bij de Vakgroep Belastingrecht
vah de Erasmus Universiteit;

- Befrokkene wordt voor de periode van zijn aanstelling als bijzonder hoogleraar voar 20% van zijn
werrktijd buitengewoan verlof met behoud van bezoldiging (maar zonder opbouw van verder
vellef) varleend, zodat hij in daze tijd het universiteitswerk kan verrichten;

» Deg uiteindelijke formulering van de leeropdracht behosft instemming van| Persoonsgegevens |
‘ Persoonsgegevens ‘

» Belrokkene wordt door de Vakgroep Belastingrecht zodanig in het onderwijsprogramma ingezet
dat daarmee een zodanige "exposure” bij studenten ontstaat, dat het promotionele aspect richting

argeidsmarkt dat voor Financién een relevante averweging voor ondersteuning is, valdoende tot

zijfh recht komt.
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Duale posi#s

Dejaan te trekken duale AlO/beleidsmedewerker krijgt twee aanstellingen: &én voor 50% als AIO
aah de universitelt en eén voor 50% als beleidsmedewerker bij het Directoraat-Generaal vaor
Ft%ale Zaken: wat betreft arbeidsvoorwaarden wordt daarbij aangesloten bij datgene wat ap
universiteit en ministerie gebruikelijk is;

Fifancién draagt zolang betrokkene ook voor 50% werkzaam is op het ministerie, ook de kasten
van aanstelling van de 50% als AlO; deze salariskosten worden door de universiteit jaarlijks bij
Financién gedeclaresrd;

De duale aanstelling loopt voor een periode van maximaal viff jaar; over de goede voortgang van
he{ promotieanderzoek wordt Persoonsgegevens —|jaarlij ks
gelnformeerd door de beacgda promotor van betrokkens;

Werving van de duale AlO/beleidsmedewerker vindt gezamenlijk plaats met één enkele identieke
vagaturetekst waarbij beide werkgevers hun logo en dergelijke kunnen plaatsen; voorstelbaar is
dat van deze gezamenlijke tekst twee versies worden gemaakt, ieder in de eigen huissti)l van
universiteit en ministerie,

Selectie vindt in twee stappen plaats: de universiteit selecteert in eerste instantie een geschikte
AID die vervolgens ook aanvaardbsar moet zijn voor het Directoraat-Generaal voor Fiscale Zaken

als beleidsmedewerker; hiertoe zal een gesprek met twee medewerkers en een gesprekPeretbnsgedevens

‘ Persoonsgegevens \wmrdsn gehouden;
Urjiversiteit en ministerie spreken af voor de periode van de duale aanstelling, slechts bij
wgderzijds goedvinden de betrokkene een aanstelling voor langer dan de nu overeengekomen
80P% aan te bieden; indien universiteit of Diractoraat-Generaal voor Fiscale Zaken onverhoapt van
mening zou zijn dat betrokkene onvoldoende goed functioneert om zijn/haar aanstelling voort te
kuhnen zetten, zal geen beslissing genomen worden zonder de andere werkgevende parti]
adpquaat geconsulteerd te hebber;

Over Werving en Selectie worden t.z.t. nadere werkafspraken gernaakt om e.e.a. zo soepel
mégeiijk te laten verlopen

Da duale positie wordt niet opengesteld voor huidige medewerkers van het ministerie van
Fimancien; achtergrond hiervan is dat deze functie voor Financién ook beoogd is om een nieuw
k$aal aan te boren om aan jong talent te kamen.
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Uitsraard zal het ministerie gaarne een vertegenwoordiger afvaardigen voor een sollicitatiecommissie voor
beide vacgtures en eveneens is het ministerie graag bereid een vertegenwoordiger af te vaardigen voor
ean aventyeal in te stallen begeleidingscommissie voor de bijzonder hoogleraar.

Gaarne orftvang ik van u en van de juridische faculteit schriftefijke bevestiging dat bovenstaande
voorwaarden wat U en de juridische faculteit betreft in orde zijn. Graag krijg ik daarbij ook de uitdrukkelijke

van een bijzonder hoogleraar is voldaan. Tenslotte verneem ik graag van u wanneer en op welke wijze

bevestiginz dat hiermee aan alle, cok financigle, voorwaarden van de universiteit voor het ondersteunen

verdere stappen genomen kunnen worden,

DE MINISTER VAN FINANCIEN,
namens dgze,

Persoonsgegevens
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