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Nn ota Nota bij Kamerbrief stand van zaken aangehouden motie 
Piri cao huisuitzettingen en CAO voor Uitzendkrachten 

Aanleiding 

De motie van Kamerlid Piri verzoekt om via de Wet allocatie arbeidskrachten door 
intermediairs (Waadi) het verbod op huisuitzettingen bij einde van het werk- 

contract voor de gehele uitzendsector te doen gelden. De motie is aangehouden in 
“afwachting van de voortgang van het algemeen verbindend verklaren (avv’en) 

van de CAO voor Uitzendkrachten van de ABU. Met de Kamerbrief geeft u 

invulling aan de toezegging om de Kamer te informeren over ontwikkelingen 

rondom het algemeen verbindend verklaren (avv’en) van de cao in de 

uitzendsector. Met de brief wordt ook de gelegenheid aangegrepen om de Kamer 

te informeren over twee andere aanbevelingen van Roemer die in de cao's in de 

uitzendsector (ABU en NBBU) worden opgepakt. 

Geadviseerd besluit 
e Bij akkoord s.v.p. bijgaande Kamerbrief ondertekenen. 

Kernpunten 

¢ _ EU-arbeidsmigranten die als uitzendkracht werken zijn kwetsbaar wanneer in 

één contract zowel het werk als ook de woonruimte is geregeld. 

e Bij verlies van werk loopt men ook het risico om de woonruimte te verliezen. 

e Inde CAO voor Uitzendkrachten heeft de ABU een bepaling opgenomen 

waarmee werkenden 4 weken krijgen om vervangende woonruimte te vinden. 

In“de cao van de NBBU staat een vergelijkbare bepaling. 

e Omdat de ABU-cao nog niet algemeen verbindend was verklaard, heeft 
Kamerlid Piri bij motie verzocht om huisuitzettingen bij verlies van werk te 

voorkomen (verbieden) en dat verbod voor de gehele sector te laten gelden. 

e In het tweeminutendebat is aangegeven dat nog met partijen werd gesproken 

en is toegezegd om de Kamer na de zomer te informeren. 

« De cao van de ABU is inmiddels algemeen verbindend verklaard en wordt 

vervolgens op 30 augustus gepubliceerd in de Staatscourant. 
e De nota over het avv-besluit is bijgevoegd inclusief reactie UAW op vragen. 

« Met de Kamerbrief wordt de Kamer ook geïnformeerd over 2 andere aan- 

bevelingen van het aanjaagteam Roemer voor arbeidsmigranten. Dit betreft: 

-  Gegarandeerd minimumloon in de eerste twee maanden. 

- Geen schulden opbouwen voorafgaand aan de werkzaamheden. 

Communicatie 
Over het avv-besluit brengt de ABU waarschijnlijk een persbericht uit. De 

mogelijkheid wordt bezien om via Socials van SZW aandacht te besteden vanuit 
het oogpunt van verbetering(en) die de cao voor de EU-arbeidsmigrant brengt. 
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