
Welzijn en Sport 

Aan Minister voor LZS Deadline: 30-09-2022 

nota 
(ter beslissing) Verzending Programma TAZ 

1. Aanleiding 
Bijgevoegd is, voor verzending naar de Tweede Kamer, het programmaplan Toe- 

komstbestendige Arbeidsmarkt Zorg en welzijn (programma TAZ). 

De brief is besproken in de CWIZO van 19 september 2022 en akkoord bevonden 

voor doorgeleiding naar de MR van 30 september 2022. 

2. Geadviseerd besluit 
Na bespreking en accordering van de brief in de Ministerraad op 30 september, de 

stukken verzenden naar de Tweede Kamer. 

3. Kernpunten 
Met bijgaand programmaplan plus begeleidende brief stuurt u, zoals toegezegd in 
de hoofdlijnenbrief van 13 mei 2022 over uw aanpak van de uitdagingen op de 
arbeidsmarkt in zorg en welzijn in de komende jaren!, de uitwerking van het 
programma Toekomstbestendige Arbeidsmarkt Zorg & welzijn (programma TAZ). 

De ambitie van het programma is om samen met alle relevante veldpartijen een 
transitie in gang te zetten naar passende en arbeidsbesparende zorg zodat ook in 
de toekomst niet meer dan 1 op 6 werkenden in zorg en welzijn werkzaam is. 
Het doel is ervoor te zorgen dat er voldoende ruimte is voor innovatieve 
werkvormen en technieken, voor het behoud van medewerkers en voor leren en 

ontwikkelen, zodat de sector zorg en welzijn een fijne sector is om in te (blijven) 
werken. 

4. Toelichting 
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a. Draagvlak politiek 

Op 13 mei 2022 heeft u uw aanpak van de uitdagingen op de arbeidsmarkt in zorg 

en welzijn in de komende jaren in een brief op hoofdlijnen naar de Tweede Kamer 

gestuurd. In het Commissiedebat van 6 juli 2022 is deze brief besproken en heeft 
u toegezegd de Kamer na de zomer het uitgewerkte programmaplan te sturen. 

b. Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie 

Op meerdere momenten is de aanpak op hoofdlijnen alsmede het programmaplan 

in wording besproken met alle relevante veldpartijen (werkgevers, werknemers, 

beroeps- en brancheverenigingen, onderwijs, zorginkopers, toezichthouders). 

Vanuit ieders rol en positie gaan concrete afspraken met elkaar maken rond de 

opgaven die er liggen t.a.v. de arbeidsmarkt in zorg en welzijn. 

c. Financiële en personele gevolgen 

Aan het programmaplan TAZ is een financiële paragraaf toegevoegd. 

d. Juridische aspecten haalbaarheid 

n.v.t, 

e. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen) 

Het programmaplan is zowel intern binnen VWS, interdepartementaal, als met alle 

relevante veldpartijen afgestemd. 

f. Gevolgen administratieve lasten 

n.v.t. 

g. Toezeggingen 
Met het toezenden van het programmaplan en de begeleidende brief komt u 

tegemoet aan de toezegging de leden van de Tweede Kamer na de zomer een 

uitgewerkt programma TAZ te sturen. 

h. Fraudetoets 
n.v.t. 

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden 

n.v.t. 

a. Motivering 

Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de 

bescherming van de persoonlijke levenssfeer 
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