Welzijn en Sport

Aan Staatssecretaris van VWS Deadline: 30-09-2022

nota

(ter beslissing) Ondersteuning mantelzorg en informele zorg

1. Aanleiding

Op 30 september 2022 wordt de Kamerbrief over mantelzorg besproken in de
ministerraad. Met deze nota wordt u verzocht de concept-Kamerbrief te
ondertekenen zodat deze, als de ministerraad de brief aanvaard, kan worden
verzonden aan de Tweede Kamer. De concept-Kamerbrief is bijgevoegd bij deze
nota.

2. Geadviseerd besluit
Wilt u de concept-Kamerbrief ondertekenen?

3. Kernpunten
In deze brief wordt de visie op informele zorg gepresenteerd aan de hand van de
volgende uitgangspunten:

- Verstevigen positie van de mantelzorger in de samenleving:
Stakeholders geven aan dat het relevant is om de positie van
mantelzorgers in de samenleving te verstevigen. Dit vergt stevigere
uitspraken over hoe alle andere domeinen (sociale basis, formele zorg
maar ook onderwijs, wonen, werk, financién) zich tot mantelzorg
verhouden. Hieronder worden acties uitgewerkt die u samen met mede
bewindspersonen van OCW en SZW uitvoert. Maar 06k acties waarvoor wij
als Rijksoverheid aan de lat staan en/of waarvoor we samen met
gemeenten aan de slag moeten. Vanwege deze brede visie leggen we de
brief via CWIZO / RWIZO voor aan de Ministerraad.

- Verbinding en samenwerking in het netwerk van de mantelzorger:
Om mantelzorgers beter te kunnen ondersteunen is betere samenwerking
tussen formele en informele zorg cruciaal. Met als doel een steeds sterkere
saciale basis die zelf steun en hulp opvangt, met een stevig vangnet van de
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zorg die er staat wanneer dat nodig is. De afspraken uit het IZA zijn hierbij
leidend. We zetten in op beter samenwerken over zorgdomeinen heen. Op
landelijk, regionaal en lokaal niveau: met gemeenten, zorgverzekeraars,
zorgaanbieders, vrijwilligers, sociaal werk, (zorg)professionals en de
Rijksoverheid.

- Individuele ondersteuning, gevarieerd en op maat:
Passende individuele ondersteuning moet beschikbaar zijn als collectieve
ondersteuning onvoldoende helpt. Door partners én door de Tweede Kamer
wordt met name gevraagd om een extra impuls op respijtzorg. Uit een
recent rapport van DSP wordt opnieuw bevestigd dat het aanbod nog altijd
divers en versnipperd is en niet alle mantelzorgers bereikt worden. Dit
komt omdat men vaak niet weet welk aanbod er is, maar ook omdat het
niet aansluit bij de behoefte: het is bijvoorbeeld weinig flexibel of doet
geen recht aan de complexe zorgsituatie van de mantelzorger. Het voorstel
is daarom om de meer complexe respijtvormen op indicatie te gaan
organiseren - lokaal waar mogelijk en anders regionaal door regionale
respijtaanjagers aan te stellen en aan gemeenten te vragen om respijtzorg
en de innovatie ervan duidelijk op te nemen in hun plannen rondom de
sociale basis.

4. Toelichting

a. Draagvlak politiek
Niet van toepassing

b. Draagviak maatschappelijk en eenduidige communicatie
Niet van toepassing

c. Financiéle en personele gevolgen
Geen

d. Juridische aspecten haalbaarheid
Niet van toepassing

e. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)
Niet van toepassing

f. Gevolgen administratieve lasten
Niet van toepassing

g. Toezeggingen
In de brief zijn de volgende toezeggingen gedaan:

- U gaat samen met de bewindslieden van SZW, werkgevers en
mantelzorgers verkennen of er meer nodig is om de inzet op de
arbeidsmarkt en het beroep op mantelzorg toekomstbestendig te houden.

- U gaat met de bewindslieden van OCW onderzoeken wat er voor nodig is
om scholen te ondersteunen in maatschappelijke bewustwording met
betrekking tot jonge mantelzorg, het vroegtijdig signaleren van jonge
mantelzorgers en hen waar nodig (preventief) te ondersteunen,
bijvoorbeeld bij het combineren van arbeid en zorgtaken.

- U gaat de komende tijd in een brede aanpak met het veld onderzoeken
welke kaders de Rijksoverheid kan stellen om het omzien naar elkaar te
faciliteren en op welke wijze gemeenten ondersteund kunnen en willen
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worden bij de invulling van deze rol.
- Om mantelzorgers beter te ondersteunen, zet u in op innovatie van
respijtzorg en het vergroten van de bekendheid van respijtzorg. U gaat Kanmeik
samen met partners onderzoeken of en op welke wijze het mogelijk is de 3443079-1037068-DMO
meer complexe respijtvormen op indicatie te gaan organiseren - lokaal
waar mogelijk, en anders regionaal.

h. Fraudetoets
Niet van toepassing

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden
Persoonsgegevens worden niet openbaar gemaakt.
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