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Aanleiding 

Het MIT heeft gisteravond laat het eerste advies met ons gedeeld. U wordt 

gevraagd dit aan de Kamer aan te bieden. Bijlage(n) 

0 
Geadviseerd besluit 

We verzoeken u de brieven aan de Eerste en Tweede Kamer te ondertekenen. 

Kernpunten 
Aanbiedingsbrief 
- In eerder brieven is toegezegd dat MIT-adviezen direct met de Kamer worden 

gedeeld. De startnotitie van het MIT wordt als bijlage meegestuurd. 

- De inhoudelijke reactie volgt daarom later, samen met de reactie op het WRR- 
rapport. 

Toelichting 

Inhoud het advies 
- C°: iom het interdepartementale SG-overleg het MIT 

info! advies gevraagd over wat er mogelijk nog mist in de 
voorbereiding op een nieuw ‘coronaseizoen’. 

-  Gisteravond laat hebben we dit advies ontvangen. 

=_ Het advies is behoorlijk kritisch van toon. Er staan in het rapport zinnen als: 
“Het kabinet heeft zich over de zwaardere scenario’s in de lange- 
termijnaanpak nog niet uitgesproken” en “Uit de lange-termijnaanpak blijkt 
niet dat het kabinet hiermee [de veranderde situatie sinds 2020] rekening 
heeft gehouden.” 

- De adviezen zijn in lijn met wat de voorzitter van het MIT heeft gezegd in het 
BWO (en de technische briefing in de Tweede Kamer): 

© Basisadviezen (incl. vaccineren): Verbeter de communicatie en richt je 
communicatie ook specifiek op kwetsbaren. 

o __Sectorplannen: 

= Bevorder de implementatie (door in gesprek te gaan). 
= Ga terug naar de tekentafel om ook zwaardere scenario’s uit 

te werken. Hiervoor is helderheid nodig over 
coronamaatregelen en steunmaatregelen die dan worden 
getroffen. 

«= Bezie de sectorplannen op integraliteit. 
= Communiceer over de sectorplannen op hoofdlijnen. 
«= Maak een sectorplan voor de overheid (met name 

dienstverlening en openbare ruimte). 

Pagina 1 van 2



o Arbeidsmarkt Datum 
= Maak een goede analyse van de digitale infrastructuur van- 29 september 2022 

verschillende sectoren. 
» Tref extra maatregelen voor mensen die nog niet digitaal zijn Onze referentie 

aangesloten (toegang en scholing) 20224 
= Faciliteer afspraken tussen sectoren over uitwisselen van 

personeel. 
= Aandacht voor jongeren die tijdens de coronacrisis de 

arbeidsmarkt zijn opgekomen en een valse start hebben ——— 
gemaakt. # 

o Kwetsbaarheid 
«= | Maak een goede analyse van de kwetsbare positie van 

specifieke groepen in alle scenario’s en denk na hoe de 
kwetsbaarheid beperkt kan worden. 

= Onder kwetsbaren wordt verstaan: medisch kwetsbaren, 
werknemers die in aanraking komen met het virus, 
economisch kwetsbaren, groepen die sociaal gevoelig zijn 
voor maatregelen. 

= Bereik medisch kwetsbaren met vaccinaties 
o Gereedschapskist 

*__ Vul de gereedschapskist ook voor de zware scenario’s (CTBs, 
en ventilatie) : 4 

= Koppel maatregelen aan (economische) steun 
= — Richt steunmaatregelen op openblijven. 

o Overheidscommunicatie 
«= Communiceer over de totaalaanpak. 
= Maak 1 team verantwoordelijk voor de communicatie over de 

corona-aanpak. 
= Schakel steunzenders (bijv. werkgevers) in. 4 
= Gebruik de denkkracht van burgers. 

o Gezondheid: Zet in op een gezonde leefstijl. 
o Dilemma's: Stel een burgerberaad in om (doorlopend) dilemma's te 

bespreken (bijv. acute levens redden vs. op de lange termijn levens 
redden). 

o Besluitvorming 
= Zorg altijd voor ordentelijke en goed overwogen 

besluitvorming. 
«= Maak afwegingen transparant, en geef inzicht in de 

kosteneffectiviteit van maatregelen. 
= Bied kaders voor afgewogen decentrale besluitvorming 

o Afwegingskader 

«  Onderzoek maatregelen op hun effectiviteit en 
maatschappelijk impact. 

= Zorg voor accurate data over de maatschappelijke impact. 
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