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Op 7 juni a.s. vindt de CWIZO plaats waarbij het rapport Participatiewet in Balans _ Bijlage(n) 

met aanbiedingsbrief op de agenda staat. Met deze nota worden de meegestuurde ° 

stukken toegelicht. a/bend £ Ll ve Arg) vlel tn 7G 
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e _ Gaat u akkoord met de stukken voor de CWIZO op 7 juni 2022? 

« De deadline voor de stukken is woensdag 1 juni 2022 voor 12:00 uur. Keg CHF CB, ¢ 

Kernpunten om cy POP jae 

«Naar aanleiding van signalen over hardheden binnen de Pw is begin vorig, ¢-zle eu 
jaar een traject opgestart. Dit traject heeft uiteindelijk bijgevoegd rapport 

“Participatiewet in Balans” opgeleverd. Het rapport bevat een 4 SAGE 
beleidsanalyse met verschillende beleid: i de kort lange a . terrain y: rschi le beleidsopties voor de korte en g Verl Lal ee? 

«Inde aanbiedingsbrief bij het rapport geeft u aan wat uw acties zijn naar cz bef htt? 

aanleiding van het rapport. Dit vormt het beleidsplan dat u aan de Kamer . 
in uw brief van 21 februari jl. heeft toegezegd. 

« De beleidsanalyse onderscheidt 2 sporen. 
o Spoor 1 met beleidsopties voor de korte termijn. Dit zijn de meest 

concrete opties. 
o Spoor 2 met richtingen voor de langere termijn. 

« _U kiest daarbij voor de korte termijn voor een mix van beleidsopties, 

waarbij alle gesignaleerde 7 aspecten waarop knelpunten spelen? worden 

aangepakt. Bij spoor 2 kiest u voor een traject waarbij voor de bredere 
(Pwet overstijgende) thema’s? tot een nadere verkenning van keuzes, 
dilemma's en implicaties wordt ingezet. 

« Richting Kamer geeft u aan graag het gesprek aan te gaan over de 

gekozen aanpak. U geeft daarbij ook aan - tenzij onoverkomelijke 

bezwaren vanuit de Kamer komen - te werken aan een wetsvoorstel om 
de noodzakelijke wetgeving voortvarend ter hand te nemen. 

1 Bestaanszekerheid, complementariteit, perspectief, uitstroom naar werk, verplichtingen, 
handhaving en integraliteit. 
? Bestaanszekerheid, perspectief/integraliteit en handhaving. 
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Afstemming met FIN 

e In de Kamerbrief is expliciet gemaakt dat dekking gevonden wordt binnen 
de envelop. Het is nog niet zeker of het haalbaar is om alle gekozen 
opties te realiseren binnen de geplande 55 min. Er zit nog ruimte in de 
uitwerking van de opties, maar ook daarmee is niet zeker of het lukt om 
alles te implementeren. 
De Kamerbrief wordt parallel afgestemd met Fin. Het is nog niet zeker of 
zij mee kunnen gaan in het aankondigen van de opties uit bijlage 1 als 

niet volledig zeker is dat dat mogelijk is binnen de gereserveerde 
middelen (55 miljoen). 
Financiën kan pas na de ontvangst van bestedingsplannen instemmen 
met het reserveren van middelen voor aanpassingen van de Pwet. Dat zal 
eind juni meelopen in het loket van de augustusbrief. Daarmee loopt de 
geplande verzending van de Kamerbrief (voor 27 juni) vooruit op het 
proces van de bestedingsplannen. Naar verwachting wil FIN dat in de MR 
toestemming wordt gevraagd om vroegtijdig te communiceren over de 
reservering uit de envelop. Dat kan bij de MR-behandeling van de brief, 
gepland op 17 juni. 

Met VWS vindt nog afstemming plaats over de beleidsopties die tevens de 

WMO raken (keuzes rond mantelzorg en invulling van perspectief). 

Datum 
30 mei 2022 

Onze referentie 
2022. 
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