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Aanleiding 

U heeft eerder ingestemd met de aanbieding van de brief Participatiewet in Balans _yitertijk bij 
aan de CWIZO. Op 7 juni 2022 is deze brief behandelt in de CWIZO. Bij 8 juni 2022 

behandeling zijn beperkte opmerkingen gemaakt. Deze zijn verwerkt in de huidige 

versie. Bijlage(n) 
o 

Geadviseerd besluit 
Wij adviseren u akkoord te gaan met aanbieding van brief en rapport aan de 
RWIZO. 

Wij adviseren u voorafgaand aan de RWIZO kort contact te zoeken met uw 

collega van VWS met betrekking tot de in de CWIZO ingebrachte punten. 

De stukken dienen uiterlijk maandagochtend 13 juni door BO te worden 
verzonden. 

Kernpunten 

e _ Bijgevoegde brief en rapport zijn bij u voor aanbieding aan de CWIZO 
gepasseerd. 

e Naar aanleiding van de tussentijdse afstemming met FIN en de behandeling in 
de CWIZO zijn er in de oorspronkelijke tekst van de brief kleine aanpassingen 
aangebracht: 
o In de bijlage is de introductie van het bufferbudget weer benoemd als 

verkenning. Financiering van het bufferbudget is voorzien in het 
bestedingsplan Re-integratie vanaf 2024. Dit bestedingsplan is nog in 
bewerking. Omdat daarmee dekking van dit voornemen nog niet is 
vastgelegd, kunnen we het bufferbudget nu niet als beleidsvoornemen 
communiceren. Streven is dit mee te nemen in de voortgangsbrief van 

najaar 2022. 

o _ Vanuit AZ is erop aangedrongen om explicieter op te nemen dat de 

uitgangspunten onder de Pw nog steeds brede steun genieten. Dit om 

ook binnen de brief zelf de balans te bewaken. Verzoek vanuit AZ om ook 
te benadrukken dat de bestaande regelgeving (hardheden) wel bedoeld is 

om fraude en misbruik in de bijstand tegen te gaan. 
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o Vanuit OCW is aandacht gevraagd voor het programma Vakkundig aan 

het Werk, waarbinnen op dit moment verschillende pilots rond het 

verbeteren van de positie van vrouwen op de arbeidsmarkt lopen. 

o __ Vanuit JenV/BZK is gevraagd om een link te leggen met de kabinetsbrede 

inzet op het bevorderen van menselijke maat binnen wet- en 

regelgeving, waarover zij binnenkort richting Kamer zullen 

communiceren. 
o Vanuit VWS is gevraagd om de huidige inzet op de Pw daar waar 

mogelijk explicieter te koppelen aan het wegnemen van belemmeringen 

em jongeren in kwetsbare posities snel en zo goed mogelijk op weg te 

helpen richting zelfstandigheid. 

Alle ingebrachte punten zijn verwerkt binnen de huidige brief. Daarbij is voor 

wat betreft VWS ook expliciet ambtelijke overeenstemming gezocht voor de 

onderhavige passages. 

Oorspronkelijk zou het stuk direct worden doorgeleid richting MR, later is 

alsnog besloten tot behandeling in de RWIZO. Op het eerdere document 

(aanbieding aan de MR - zie bijgevoegde mails) hebben WBJA en FEZ 

medeparaaf gegeven. De huidige map is identiek, zij het met aangepast 

aanbiedingsformulier. Reden waarom geen nieuwe medeparafen zijn 

opgehaald. 

In uw reactie op de eerdere CWIZO versie vroeg u naar een tijdpad 

waarbinnen we de voorgestelde wijzigingen in gang kunnen zetten. Een 

specifiek tijdpad is bewust niet in de brief opgenomen. Zoals aangegeven 

willen we deze zomer gebruiken om met de uitvoering tot nadere uitwerking 

van de beleidsopties te komen. Dan hebben zicht op hoeveel tijd uitwerking 

met zich mee gaat brengen en is met de nodige zekerheid een tijdpad richting 

Kamer te schetsen. Wij kunnen dit vervolgens meenemen in de voor het 

najaar toegezegde brief. Onverlet bovenstaande blijft het streven om eind dit 

jaar een conceptversie in consultatie te kunnen geven. 

Met Communicatie wordt separaat een communicatiestrategie rond deze brief 

opgesteld. 
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