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In het coalitieakkoord spreekt het kabinet over een structurele uitbreiding van de
arbeidsmarktinfrastructuur. Onderdeel hiervan zijn instrumenten voor om- en
bijscholing die de overstap naar tekortberoepen ondersteunen. Opgedane
ervaringen met de regionale mobiliteitsteams (RMT’s) worden hierbij betrokken.
De adviezen van de Commissie Werk en het SER MLT vormen de leidraad.
Daarmee geeft het kabinet aan te willen voortbouwen op de bestaande

arbeidsmarktinfrastructuur. Het kabinet ziet daarin een rol voor sociale partners,
gemeenten en UWV.

Met de RMT aanpak en de daaraan voorafgaande programma’‘s Matchen op Werk
en Perspectief op Werk is het onderling vertrouwen gegroeid en is het fundament
gelegd voor een structurele arbeidsmarktinfrastructuur met verbindingen tussen
het landelijk, sectoraal en regionaal niveau. De betrokken partijen en de
arbeidsmarktregio’s vragen om snel duidelijkheid over het uitbreiden van de
arbeidsmarktinfrastructuur, zodat de opgebouwde samenwerking niet verloren
gaat, gezien het eindigen van de ‘Tijdelijke regeling aanvullende
crisisdienstverlening COVID-19' eind 2022. In deze nota willen we het doel, de
uitgangspunten voor de nadere uitwerking en het proces aan u voorleggen. Graag

gaan wij met u in gesprek voor verdere toelichting bij deze nota en uw perspectief

op dit traject.

Geadviseerd besluit
s Gaat u akkoord met een gesprek met u over de geformuleerde doelen,
uitgangspunten en het procesvoorstel in deze nota?

Kernpunten

Vereenvoudigen van de toegang tot alle dienstverlening die nodig is

= Op dit moment is de arbeidsmarktdienstverlening versnipperd. Er zijn diverse
loketten voor dienstverlening en veel verschillende regelingen. In de huidige
arbeidsmarktinfrastructuur weten werkgevers en burgers daardoor vaak niet
of met moeite het juiste loket en/of de regeling te vinden.

dienstverlening die zij nodig hebben omdat zij niet voldoen aan de criteria.
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Daarnaast is het een probleem dat zij niet altijd in aanmerking komen voor de

TER BESLISSING

Datum
18 februari 2022

Onze referentie

Opgesteld door

Tweede contactpersoon

Bijlage(n)
0

Pagina 1 van 3



Versnippering van dienstverlening

Op dit moment wordt de dienstverlening aan de onderstaande categorieén
werkzoekenden opgepakt door de volgende eerstverantwoordelijke partijen.
Iedere partij bezit zijn eigen re-integratie/ opleidingsinstrumenten welke ook per
organisatie verschillen.

Categorieén werkzoekenden 'Eerstverantwoordelijke partij

Met werkloosheid bedreigde werknemers [Sociale partners en waar
gevraagd door UWV

WW-instromers Uwyv
Bijstandsgerechtigden Gemeenten
Ondernemers met te weinig inkomsten om [Gemeenten
in hun levensonderhoud te voorzien en
niet-uitkeringsgerechtigden die zich
oriénteren op ander werk

Het is nu niet mogelijk om (ontschot] dienstverlening van een andere
organisaties, dan de eerstverantwoordelijke partij, in te zetten voor
werkzoekenden. Hierdoor zijn benodigde re-integratie/ opleidingsinstrumenten
niet voor iedereen toegankelijk.

Voorgesteld doel van de toekomstige arbeidsmarktstructuur

= Burgers en werkgevers toegang bieden tot alle dienstverlening die zij nodig
hebben voor van werk naar werk of van uitkering naar werk;

= Het voor hen makkelijker maken om daar gebruik van te maken;

= Zorgen voor soepele overgangen in de dienstverlening als de
verantwoordelijkheid voor dienstverlening verschuift;

e De dienstverlening is gericht op het voorkomen van (langdurige) werkloosheid
door de overstap van werk naar (ander) werk te stimuleren, het begeleiden
van mensen zonder werk (met een afstand tot de arbeidsmarkt) naar betaald
werk of participatie, het terugdringen van personeelstekorten en op het
ondersteunen van werkgevers met een personeelsvraag (tekort of overschot).

Voor | i an de toekomstige arbeidsmarktstructuur

e Herkenbare, toegankelijke, makkelijk te vinden en kwalitatief goede
arbeidsmarktdienstverlening voor werkzoekenden en werkgevers;

e Ondersteuning is voor iedereen beschikbaar, de mate waarin is afthankelijk
van behoefte en niet van de inkomenssituatie/arbeidsrelatie;

e No wrong door: 1 ‘triage’, 1 mens krijgt 1 plan op maat (integrale ontschotte

dienstverlening waarbij partners slkaar aanvullen). Een ingezet traject loopt

door bij overgang van werk naar uitkering en/of bij overgang van het ene

uitkeringsregime naar het andere;

Sociale partners, UWV en gemeenten werken ap basis van gelijkwaardigheid

met elkaar samen, samen met onderwijspartijen, SBB en andere publieke en

private partijen;

o Daarbij blijft de eerste (financiéle) verantwoordelijkheid intact: scciale
partners voor werkenden, UWV en gemeenten voor niet-werkenden;

e Eigen verantwoordelijkheid van werkgevers en werkzoekenden: overheid
neemt geen private verantwoordelijkheid over;

o De opgave staat centraal, de kracht van de arbeidsmarktregio is leidend bij
uitvoering van de opdracht, landelijke partners scheppen de
randvoorwaarden.

Datum
18 februari 2022

Onze referentie
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Datum

Aandachtsgunteh 18 februari 2022

Bij de uitwerking zal specifiek aandacht moeten worden besteed aan de volgende
vraagstukken: — Zhee reeren
o Het zoveel mogelijk ontschot werken, waaronder het bevorderen van

flexibiliteit in bestaande instrumenten, budgetten en regelingen;

e Juridische basis voor samenwerking, gegevensuitwisseling en financiering;

e Een gezamenlijke governance- en ondersteuningsstructuur, waarin tenminste
de landelijke ondersteuning voor werkgeversservicepunten en
leerwerkloketten moet worden ondergebracht;

e Afspraken over structurele finandiering van de structuur en benutting van
bestaande budgetten, inclusief Europese fondsen;

e VUM (verbetering uitwisseling matchingsgegevens) en het ontwikkelen van
een skills aanpak ondersteunt de samenwerking tussen de partners en de
match tussen vraag en aanbod.

Voorstel proces
Naar aanleiding van deze nota verzoeken wij om een gesprek met u. De

voorgestelde vervolgstappen zijn als volgt:

e Maart/april: ambtelijk SZW gaat in gesprek met de netwerkpartners om hun
zienswijze over de samenwerking, de invulling van de dienstverlening en de
governance & ondersteuningsstructuur op te halen.

e Mei: heidag ambtelijk SZW en netwerkpartners om concreet invulling te geven
aan de contouren.

e Juli: vaststellen contouren door bewindspersonen en informeren Kamer.

e Na juli: uitwerken in wetgeving met beoogde inwerkingtreding 1 januari 2024
(dit is ambitieus).
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In het coalitieakkoord spreekt het kabinet over een strumrele uitbrelding van de Tweede contactpersoon

arbeidsmarktinfrastructuur. Onderdeel hiervan zijn instrumenten voor om=gn [
bijscholing die de overstap naar tekortberoepen ondersteunen. Opgedane [
ervaringen met de regionale mobiliteitsteams (RMT’s) worden hierbij betrokke [——
De adviezen van de Commissie Werk en het SER MLT vormen de leidraad.

Daarmee geeft het kabinet aan te willen voortbouwen op de bestaande I
arbeidsmarkiinfrastructuur. Het kabinet ziet daarin een rol voor sociale partners, \ [
gemeenten en UWV. | [
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en Perspectief op Werk is het onderling vertrouwen gegroeid en is het fundament 0
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gaat, gezien het eindigen van de 'Tijdelijke regeling aanvullende
crisisdienstverlening COVID-19' eind 2022. In deze nota willen we het doel, de
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e Gaat u akkoord met een gesprek met u over de geformuleerde doelen,

uitgangspunten en het procesvoarstel in deze nota? ,( 14 o, fojdL

Kernpunten

Vereenvoudigen van de toegang tot alle dienstverlening die nodig is

e Opdit moment is de arbeidsmarktdienstverlening versnipperd. Er zijn diverse
loketten voor dienstverlening en veel verschillende regelingen. In de huidige
arbeidsmarktinfrastructuur weten werkgevers en burgers daardoor vaak niet
of met moeite het juiste loket en/of de regeling te vinden.

e Daarnaast is het een probleem dat zij niet altijd in aanmerking komen voor de
dienstverlening die zij nodig hebben omdat zij niet voldoen aan de criteria.
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Versnippering van dienstverlening Datum

Op dit moment werdt de dienstverlening aan de onderstaande categorieén 18 februari 2022
werkzoekenden opgepakt door de volgende eerstverantwoordelijke partijen.
Iedere partij bezit zijn eigen re-integratie/ opleidingsinstrumenten welke ook per
organisatie verschillen.

Onze referentie

[Categorieén werkzoekenden !Eerstverantwoordelijke partij
Met werkloosheid bedreigde werknemers [Sociale partners en waar
gevraagd door UWV

WW-instromers WV
Bijstandsgerechtigden Gemeenten
Ondernemers met te weinig inkomsten om (Gemeenten
in hun levensonderhoud te voorzien en
niet-uitkeringsgerechtigden die zich
oriénteren op ander werk

—

Het is nu niet mogelijk oxg (ontschot) dienstverlening vanjeen andere
organisaties, dan de eerstve H - zetten voor
werkzoekenden. Hierdoor zijn benodigde re-integratie/ opleidingsinstrumenten
niet voor iedereen toegankelijk.

Voorgesteld doel van de toekomstige arbeidsmarktstructuur
= Burgers en werkgevers toegang bieden tot alle dienstverlening die zij nodig WUD
f

hebben voor van werk naar werk of van uitkering naar werk;

e Het voor hen makkelijker maken om daar gebruik van te maken;

= Zorgen voor soepele overgangen in de dienstverlening als de
verantwoordelijkheid voor dienstverlening verschuift;

e De dienstverlening is gericht op het voorkomen van (langdurige) werkloosheid
door de overstap van werk naar (ander) werk te stimuleren, het begeleiden
van mensen zonder werk (met een afstand tot de arbeidsmarkt) naar betaald
werk of participatie, het terugdringen van personeelstekorten en op het
ondersteunen van werkgevers met een personeelsvraag (tekort of overschot).

Voorgestelde uitgangspunten van de toekomstige arbeidsmarktstructuur

e Herkenbare, toegankelijke, makkelijk te vinden en kwalitatief goede
arbeidsmarktdienstverlening voor werkzoekenden en werkgevers;

(O Ondersteuning is voor iedereen beschikbaar, de mate waarin is afhankelijk
van behoefte en niet van de inkomenssituatie/arbeidsrelatie;

G No wrong door: 1 ‘triage’, 1 mens krijgt 1 plan op maat (integrale ontschotte
dienstverlening waarbij partners elkaar aanvullen). Een ingezet traject loopt
door bij overgang van werk naar uitkering en/of bij overgang van het ene
uitkeringsregime naar het andere;

s Sociale partners, UWV en gemeenten werken op basis van gelijkwaardigheid
met elkaar samen, samen met onderwijspartijen, SBB en andere publieke en
private partijen;

e Daarbij blijft de eerste (financiéle) verantwoordelijkheid intact: sociale
partners voor werkenden, UWV en gemeenten voor niet-werkenden;

e Eigen verantwoordelijkheid van werkgevers en werkzoekenden: overheid
neemt geen private verantwoordelijkheid over;

e De opgave staat centraal, de kracht van de arbeidsmarktregio is leidend bij
uitvoering van de opdracht, landelijke partners scheppen de
randvoorwaarden.
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Datum

Aandachtspunten 18 februari 2022

Bij de uitwerking zal specifiek aandacht moeten worden besteed aan de volgende

vraagstukken: |

s Het zoveel mogelijk ontschot werken, waaronder het bevorderen van
flexibiliteit in bestaande instrumenten, budgetten en regelingen;

s Juridische basis voor samenwerking, gegevensuitwisseling en financiering;

e Een gezamenlijke governance- en ondersteuningsstructuur, waarin tenminste
de landelijke ondersteuning voor werkgeversservicepunten en
leerwerkloketten moet worden ondergebracht;

e Afspraken over structurele financiering van de structuur en benutting van
bestaande budgetten, inclusief Europese fondsen:

s VUM (verbetering uitwisseling matchingsgegevens) en het ontwikkelen van
een skills aanpak ondersteunt de samenwerking tussen de partners en de
match tussen vraag en aanbod.

Onze referentie

Voorstel proces

Naar aanleiding van deze nota verzoeken wij om een gesprek met u. De

voorgestelde vervolgstappen zijn als volgt:

e Maart/april: ambtelijk SZW gaat in gesprek met de netwerkpartners om hun
Zienswijze over de samenwerking, de invulling van de dienstverlening en de
governance & ondersteuningsstructuur op te halen.

e Mei: heidag ambtelijk SZW en netwerkpartners om concreet invulling te geven
aan de contouren.

e Juli: vaststellen contouren door bewindspersonen en informeren Kamer.

e Na juli: uitwerken in wetgeving met beoogde inwerkingtreding 1 januari 2024
(dit is ambitieus).
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Ministerie van Sociale Zaken en

Werkgelegenheid
TER INFORMATIE
Aan Minister van SZW
Minister voor APP
Datum
30 maart 2022
n ta Onze referentie
Oplegnota stukken Uitbreiding arbeidsmarktinfrastructuur |
Bijlagen
Bijgevoegd treft u:
= de nota uitbreiding arbeidsmarktinfrastructuur met uw reactie daarop; Bijlage(n)
e de presentatie uitbreiding arbeidsmarktinfrastructuur, een verdiepingsslag op 3
de nota; en

« het bijbehorende bestedingsplan.

Beslispunten:

e U wordt gevraagd om in te stemmen met de doelen, uitgangspunten en het
procesvoorstel van de aanpak uitbreiding arbeidsmarktinfrastructuur.

e U wordt tevens gevraagd in te stemmen met het treffen van de
voorbereidingen om de huidige aanpak inzake de RMT's (regionale
mobiliteitsteams) in vergelijkbare vorm in 2023 voort te zetten. Bij
instemming zal- na goedkeuring van het definitieve bestedingsplan door het
ministerie van Financién- de regeling voor de voortzetting van de RMT’s in
2023, aan u worden voorgelegd.

Kernpunten

e In de nota en presentatie wordt toegelicht waarom uitbreiding van de
arbeidsmarktinfrastructuur van belang is, wat het doel daarvan is, op basis
van welke uitgangspunten de uitbreiding wordt uitgewerkt en welk proces
voor externe afstemming doorlopen zal worden, inclusief planning.

¢ De ambitie is een herkenbare arbeidsmarktinfrastructuur waarin publieke en
private partijen gezamenlijk zorgdragen voor toegankelijke en integrale van
werk(loosheid)-naar-werk dienstverlening. Daarbij gelden de volgende
uitgangspunten:

o ‘No wrong door’: iedereen heeft toegang tot de reguliere
arbeidsmarktdienstverlening.

o Werkzoekenden met extra ondersteuningsbehoefte komen in
aanmerking voor aanvullende dienstverlening op basis van triage.

e Dit bouwt voort op de aanpak van de regionale mobiliteitsteams die
aanvullende dienstverlening bieden tot eind 2022.

e De planning is om voor de zomer overeenstemming te hebben over de
contouren van de arbeidsmarktinfrastructuur, deze vervolgens nader uit te
werken tot eind 2023 en in 2024 de uitbreiding van de
arbeidsmarktinfrastructuur te realiseren.

e Vraag: heeft u opmerkingen en aanvullingen bij het bestedingsplan? We
leggen het definitieve plan op een later moment schriftelijk aan u voor.
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NB: Op 21 februari jl. is de minister voor APP op werkbezoek geweest bij het
regionale mobiliteitsteam (RMT) Drechtsteden om inzicht te krijgen in de RMT-
aanpak. Op 4 april aanstaande zal de minister van SZW op werkbezoek gaan bij
Brainport Eindhoven om kennis te maken met PPS (publiek private
samenwerking) om arbeidspotentieel te benutten.

Datum
30 maart 2022

Onze referentie
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Minister voor APP

n Ota Oplegnota bij bestedingsplan uitbreiding

arbeidsmarktinfrastructuur

Aanleiding

Bijgevoegd treft u een bijgestelde versie van het bestedingsplan voor de
uitbreiding van de arbeidsmarktinfrastructuur. Een eerdere versie van dit plan is
meegezonden met de stukken ter voorbereiding op het ambtelijk overleg met u
over de doelen en uitgangspunten van de uitbreiding van de
arbeidsmarktinfrastructuur op 5 april jl. In deze bijgestelde versie is de
onderbouwing van de toegevoegde waarde van de voorgenomen
beleidsinstrumenten aangescherpt.

Geadviseerd besluit
« Instemmen met bijgevoegd bestedingsplan. Indien akkoord wordt dit plan
ingediend bij het ministerie van Financién. Het bestedingsplan loopt mee
in het proces van het julibriefloket.

Kernpunten

« Het bestedingsplan beschrijft o.a. de doelen, beleidsinstrumenten en de
kosten van de toekomstige arbeidsmarktinfrastructuur met een fasering
van de implementatie.

o Het bestedingsplan wordt ingediend om de financiéle middelen van de AP
(aanvullende post) van Financién naar de SZW begroting te krijgen.

¢ Met betrekking tot besparing op uitgaven op de lange termijn
voortvloeiend uit de samenloop met andere instrumenten of
voorzieningen kunnen we het volgende melden: op hoofdlijnen zijn wel
posten in beeld, maar nog niet hoeveel besparing mogelijk is. Dat zal
g‘é"a?ﬁ_deweg de implementatie duidelijk worden en worden betrokken bij
de evaluatie.

« Op dit moment worden gesprekken gevoerd met belanghebbende partijen

over hun beelden van de toekomstige arbeidsmarktinfrastructuur.

¢« Voor zover mogelijk wordt hun inbreng meegenomen bij het uitwerken
van de contouren van de toekomstige arbeidsmarktinfrastructuur op basis
van de doelen en uitgangspunten die met u zijn besproken.

« Ook de door u genoemde aandachtspunten worden bij de uitwerking
meegenomen: het borgen van adequate governance in het kader van
democratische legitimiteit en van dienstverlening aan de meest kwetsbare
groepen en op termijn een besparing op de uitvoeringskosten.

). SEW

TER BESLISSING

Datum
13 april 2022

Onze referentie
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De planning is om half juni de uitwerking van de contouren met de Datum
belanghebbende partijen te bespreken en vast te stellen en daarna de 13 april 2022

Kamer daarover te informeren.
ane raferentie_
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Werkgelegenheid

Aan Minister van SZW
Minister voor APP

n Ota Vragen over bestedingsplan uitbreiding

arbeidsmarktinfrastructuur

Aanleiding

Het bestedingsplan voor de uitbreiding van de arbeidsmarktinfrastructuur is aan u
voorgelegd, zie bijlage voor de oplegnota d.d. 13 april jl. De minister van SZW
heeft bij een aantal passages in de oplegnota kanttekeningen en/of vragen en is
nog niet akkoord. De minister voor APP heeft gevraagd om meer neutrale teksten
over transparantie kaartenbakken UWV en gemeenten door gegevensuitwisseling.
Daarnaast is haar vraag hoe alle regelingen zich tot elkaar verhouden en of het
niet eenvoudiger kan. Hierbij onze reactie, in afstemming met FEZ.

Geadviseerd besluit

Instemmen met het bestedingsplan. Indien beide ministers akkoord geven, wordt
het bestedingsplan ingediend bij het ministerie van Financién (julibriefloket). Dit
is vereist om de middelen van de Aanvullende Post (AP) bij Financién over te
boeken naar de begroting van SZW.

Kernpunten
s« Het bestedingsplan is nu gebaseerd op de gerealiseerde uitgaven voor de
crisisdienstverlening door Regionale mobiliteitsteams. De verdere
uitwerking van de arbeidsmarktstructuur en het bijstellen van het
bestedingsplan is opgesteld op basis van een lerende aanpak. SZW heeft

hierbij een kaderstellende en faciliterende rol. Het bestedingsplan is vanaf

2024 nog onder voorbehoud.

« Transitieperiode. Met dit bestedingsplan en de begroting voor 2023 kan
de aanpak met de regionale maobiliteitsteams met ontschotte
dienstverlening volgend jaar doorlopen als overbrugging naar de
implementatie van de toekomstige arbeidsmarktinfrastructuur. Als de
middelen zoals begroot in het bestedingsplan niet beschikbaar komen
voor 2023 zal de RMT aanpak eind 2022 stoppen. Het gevaar is dat we
dan het kind met het badwater weggooien.

« Implementatieplanning. We leggen in 2024 de juridische basis en we
zullen vervolgens de verdere invulling van de structuur en dienstverlening
gefaseerd vormgeven. In circa 5 jaar is nu onze inschatting, maar dat zal
gaandeweg moeten blijken.

_s—Kostenbesparing. Uiteraard zal bij de implementatie gekekén worden naar

mogelijkheden om kosten te besparen in de gehele breedte van de
arbeidsmarktdienstverlening. Straks is immers sprake van integrale
arbeidsmarkt- dienstverlening zonder overlap in de

YYhy, 1§

Ministerie van Sociale Zaken en

TER BESLISSING

Datum
3 mei 2022

Onze referentie

Opgesteld door

Tweede contactpersoon

Bijlage(n)

1. Oplegnota bij
bestedingsplan uitbreiding
arbeidsmarktinfrastructuur
2. Bestedingsplan uitbreiding
arbeidsmarktinfrastructuur
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dienstverleningspakketten van de samenwerkende partijen en zonder Datum
dubbele processtappen (bijv. een eenmalige intake/triage aan de kop van 3 mei 2022
het proces). Er zal ook gekeken worden of de uitvoering van
kassierstaken eenvoudiger en goedkoper kan. De begroting zal jaarlijks
bijgesteld worden op basis van de meest recente inzichten in '
gerealiseerde uitgaven en prognoses. Het is nu echter nog te vroeg om W M&u
uitspraken te kunnen doen over op welke termijn welke besparingen ) ‘f Wﬁm/m
ko e

Q gerealiseerd kunnen worden.

Onze referentie

Ook het vereenvoudigen van regelingen en het beperken van het totaal

aantal verschillende regelingen heeft onze aandacht. Vo' WW
¢ Op ambtelijk niveau heeft Financién alvast commentaar gegeven op het

concept bestedingsplan. Zij stellen voor om het bestedingsplan op te

knippen in een bestedingsplan voor 2023 en een bestedingsplan voor

2024 en verder, omdat zij het bestedingsplan voor de latere jaren nog

niet voldoende concreet vinden. Bij het julibriefloket wordt dan alleen het 2 W{,(,fw?

bestedingsplan voor 2023 ingediend. Ambtelijk hebben wij hier bezwaren e ¢

bij. We zijn hierover nog met Financién in overleg.
e« Bijgevoegd vindt u een bijgesteld bestedingsplan: Tekst over planning

opgenomen, toegevoegd dat uitvoeringskosten ook zijn gebaseerd op

gerealiseerde uitgaven en tekst over gegevensuitwisseling aangepast.

N.a.v. het commentaar door Financién is de tekst op sommige punten

aangevuld met extra uitleg.

Toelichting
Reactie op vraag van minister voor APP
« Hoe verhouden de regelingen zich: de minister voor APP vraagt naar:
o Hoe de regelingen zich tot elkaar verhouden.
o Hierbij benoemt de minister dat er nu weer een aparte regeling
komt in het kader van aanpak jeugdwerkloosheid.
o Hoe voorkomen wij overlap tussen regelingen?

« Toeelichting op hoe regeling zich tot elkaar verhouden en overlap: veel ,f/{/v ﬂ/wyw
tijdelijke scholingsregelingen voor het individu zullen binnenkort stoppen. &Vl/ W
De intentie is om nieuwe regelingen waar het individu toegang toe heeft d,M A
in de toekomst zoveel mogelijk onder te brengen in de STAP regeling, W i M
bijvoorbeeld in de vorm van compartimenten. Het is echter niet te )QW v
vermijden dat er meerdere regelingen zijn, voor de regio, voor het MBK, Mﬂﬂ.«
voor het MBO, voor de zorgsector, Europese regelingen etc. Provincies en ?
gemeenten maken ook hun eigen regelingen. Het is in ieder geval \/
mogelijk om transparanter te maken van welke regelingen burger en W

werkgevers gebruik kunnen maken.

e Toelichting op aanpak jeuadwerkloosheid: Deze aanpak richt zich op
kwetsbare schoolverlaters (in het initieel onderwijs) en de ondersteuning
door school en gemeente bij de overgang van school naar werk. Het
voorstel is dat de pro-/vso-/mbo-school de wettelijke taak krijgt om in het
laatste schooljaar kwetsbare jongeren te begeleiden naar
vervolgonderwijs of werk en tot een half jaar na verlaten van de school
een vinger aan de pols houden (nazorg) of de jongere op zijn
vervolgbestemming is aangekomen (betaald uit OCW-enveloppe). De
gemeente krijgt de wettelijke taak om - als werk de vervolgstap is -
samen met de school en de jongere te kijken welke ondersteuning nodig
is om zo duurzaam mogelijk werk te vinden (betaald uit SZW-enveloppe).

Pagina 2 van 4




De zogenaamde ‘dakpanconstructie’ om te voorkomen dat jongeren in de Datum
transitie van school naar werk tussen wal en schip vallen en buiten beeld 3 mei 2022
raken. Scholen en gemeenten krijgen geld via de financieringsstromen die
horen bij de wet- en regelgeving. Er wordt niet voorzien in een
subsidieregeling voor werkgevers.

« Toelichting op de subsidieregeling mbo-praktijkleren in de derde leerweqg
Werkgevers kunnen een subsidie krijgen als tegemoetkoming in de kosten
van het realiseren van een leerbaan in de derde leerweg voor het bij- of
omscholen ter verbetering van de directe en duurzame inzetbaarheid op
de arbeidsmarkt van werkzoekenden en met werkloosheid bedreigden
(post-initieel onderwijs). De subsidie in lijn met de werkgeverssubsidie
mbo-praktijkleren.

Alleen werkgevers die erkend leerbedrijf zijn (meer dan de helft van de
werkgevers in NL) komen voor subsidie in aanmerking. De kwaliteit ervan
is geborgd en de documenten (diploma, mbo-certificaat of
praktijkverklaring) die na afloop worden verkregen, zijn herkenbaar voor
zowel werkgevers als onderwijsinstellingen (civiele waarde). Dat maakt
doorontwikkelen of overstappen naar een ander bedrijf of sector
makkelijker.

Onze referentie

Reactie op kanttekeningen van minister van SZW.

e Besparing op uitgaven. Op hoofdlijnen zijn de posten in beeld, maar nog niet
hoeveel besparing mogelijk is met ontschot werken. Kanttekeningen van de
minister van SZW:

o De totale kostenpost in euro’s moet afnemen en tegelijkertijd meer

dienstverlening opleveren. W
o Niet alle wensen kunnen ingewilligd worden. Eerst onze eindvisie. —>

Toelichting: Onze eindvisie is toewerken naar integrale arbeidsmarkt-
dienstverlening zonder overlap in de dienstverleningspakketten van de
samenwerkende partijen en zonder dubbele processtappen (bijv, een
eenmalige intake/triage aan de kop van het proces). Het afbouwen zal waar
mogelijk leiden tot kostenbesparingen in de gehele breedte van de (re-
integratie)dienstverlening en zorgen voor hogere kwaliteit

e Besparing door adequate governance. De minister van SZW: niet op al te
lange termijn besparingen realiseren.
Toelichting: De ambitie is om het terugdringen van bestuurlijke drukte al in \/
2023 in gang te zetten. De verwachting is dat daardoor al vanaf 2024 de
kosten voor codrdinatie en afstemming zullen afnemen door een duidelijke |/
governancestructuur in de regio, in lijn met de landelijke structuur.

« Voor Werkgeverssubsidie MBO praktijkleren is 7,5 miljoen euro op jaarbasis
begroot. Welke subsidie gaat naar werkgevers?
Toelichting: MBO praktijkleren is een combinatie van werken op een leerbaan
bij en door een SBB erkend leerbedrijf en het doen van een (deel van een)
mbo-opleiding in de zogenaamde derde leerweg, resulterend in een diploma
(volledige opleiding), een certificaat (vastgesteld arbeidsmarktrelevant
onderdeel) of een praktijkverklaring (maatwerkopleiding). Dit ter verbetering
van de directe en duurzame inzetbaarheid van werkzoekenden en met
werkloosheid bedreigden op de arbeidsmarkt. Het leren vindt volledig/voor
het overgrote deel in het bedrijf plaats en niet op school. De subsidie voor de
werkgever is een tegemoetkoming in de kosten van begeleiding door de
praktijkopleider, de verminderde arbeidsproductiviteit van de kandidaat die
nog in opleiding is en eventuele verletkosten als sprake is van aanvullende
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lessen of examens die elders plaatsvinden. Dit naar analogie van de Datum
Subsidieregeling praktijkleren in de beroepsbegeleidende leerweg/bbl van 3 mei 2022
OCW, waarbij bij een bedrijf een volledige opleiding wordt gedaan,
resulterend in een diploma. De derde leerweg kent, anders dan de bbl, geen
wettelijk vastgestelde urennorm voor begeleide onderwijstijd of
beroepspraktijkvorming. Daarnaast geldt de wettelijke studieduur niet. Dat
biedt meer flexibiliteit voor onderwijsprogramma’s en is juist voor
werkzoekenden en werkenden waardevol.
Vragen uitvoeringskosten

o Waarom de uitvoering van sociale partners bekostigen?

o Waarom is € 12 min. nodig bovenop de al bestaande

uitvoeringskosten als partijen elkaar gaan aanvullen?

Onze referentie

Toelichting waarom bekostigen uitvoeringskosten sociale partners: De sociale
partners hebben een publiek gefinancierde taak in de huidige regionale
mobiliteitsteams om werkenden die hun baan gaan verliezen en niet kunnen
terugvallen op ondersteuning door de werkgever te begeleiden naar (ander)
werk als zij risico lopen op (langdurige) werkloosheid. Betreft dus alleen
financiering van uitvoeringskosten om met werkloosheid bedreigde werkenden
die tussen wal en schip dreigen te vallen, te kunnen ondersteunen. In
tegenstelling tot UWV en gemeenten hadden sociale partners nog geen
basisstructuur in de regio. '

Toelichting noodzaak uitvoeringskosten bovenop al bestaande
uitvoeringskosten '
Betreft een begroting van kosten die nu worden gerealiseerd in de

crisisdienstverlening door regionale mobiliteitsteams. Na 2024 zal kritisch
gekeken worden naar welke faciliteiten nog nodig zijn. Nu zijn de
kostenposten:
o sociale partners: codrdinatietaken, instrumenten/effectieve
aanpakken ontwikkelen , ICT kosten M
o UWV: faciliteren uitvoering, kassierstaken, extra kosten voor \
huisvesting.
o Uitvoeringskosten van 2 min. voor werkgeverssubsidie MBO
praktijkleren.
o SZW apparaatskosten van 1 min. O
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Nom Qpp

Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

I vind kst " sleeds

ondu &bl wose o bndgetla o

5 krnj}, ‘/b 60C’M {\.)“) w\{jwﬁ 0(4? TER BESLISSING

LMCA&‘&JJ/#CM‘ In v un shop il
Minister van szw AUt weitd on iy Ll
Minister voor APP o~ ad., éw}’ e,écl)ljs'/&[ﬁﬂﬂ_/\’

s e s * 97 k, b rppen”, S
6@ cM Céj 6“/ LAA @'C’(:?'J g mn:}?pmj Onze referent!e
n Ota Vragen over bestedingsplan uitbreiding ]

arbeidsmarktinfrastructuur

LtﬁWbﬂf:l/c,j nfu)d e ek mndr Loyl Opgesteld door

rrtla Jumtéf ol Lo AMTT Geor

gpihd &7 Ondig 6 bt doaks b gl &
Aanleiding t/(/tuug ool shay 4G P Lo e

Het bestedingsplan voor de uitbreiding van de arbeidsmarktinfrastructuur is aan u
voorgelegd, zie bijlage voor de oplegnota d.d. 13 april jl. De minister van SZW S ol
heeft bij een aantal passages in de oplegnota kanttekeningen en/of vragen en is [&w&z/ PN L~
nog niet akkoord. De minister voor APP heeft gevraagd om meer neutrale teksten  Bijlage(n)

over transparantie kaartenbakken UWV en gemeenten door gegevensuitwisseling. ;'egep";iﬁsggfaﬁ”mtbremmg

eede contactpersoon

Daarnaast is haar vraag hoe alle regelingen zich tot elkaar verhouden en of het arbeidsmarktinfrastructuur

niet eenvoudiger kan. Hierbij onze reactie, in afstemming met FEZ. 2. Bestedingsplan uitbreiding
arbeidsmarktinfrastructuur

Geadviseerd besluit ij decri (Mﬁ#ﬂ

Instemmen met het bestedingsplan. Indien beide ministers akkoord geven, wordt

] 7 ?
het bestedingsplan ingediend bij het ministerie van Financién (julibriefloket). Dit 555 " J oer
is vereist om de middelen van de Aanvullende Post (AP) bij Financién over te 5"-' i j&] /e’t

boeken naar de begroting van SZW. é .
ncplrblln. Lot

Kernpunten C{;ceu i AMm] 2z
« Het bestedingsplan is nu gebaseerd op de gerealiseerde uitgaven voor de
crisisdienstverlening door Regionale mobiliteitsteams. De verdere oé"* v "6’_.
uitwerking van de arbeidsmarktstructuur en het bijstellen van het JC.M 7edad ey b~
bestedingsplan is opgesteld op basis van een lerende aanpak. SZW heeft {~3f¢ﬂv(ﬁ [ﬂ(-»éz\ 7
hierbij een kaderstellende en faciliterende rol. Het bestedingsplan is vanaf J
2024 nog onder voorbehoud. ; (7{ tn feenl tans

o Transitieperiode. Met (?“t bestediqgsp_ian en de begroting voor 2023 kan loil necs &-'/C/hff-
de aanpak met de regionale mobiliteitsteams met ontschotte A =
dienstverlening volgend jaar doorlopen als overbrugging naar de /3«1;,:/ aly (< Cl-{/f
implementatie van de toekomstige arbeidsmarktinfrastructuur. Als de ; 7
middelen zoals begroot in het bestedingsplan niet beschikbaar komen /A«ﬁgrﬁ%c @lé/ﬂ"
voor 2023 zal de RMT aanpak eind 2022 stoppen. Het gevaar is dat we fww// e éfd(:i C(/_}y
dan het kind met het badwater weggooien. C(ff con éu\/ .
« Implementatieplanning. We leggen in 2024 de juridische basis en we .
zullen vervolgens de verdere invulling van de structuur en dienstverlening /{4,’(;- Gﬂé eLn ﬁfG"/[‘
gefaseerd vormgeven.__ln circa 5 jaar is nu onze inschatting, maar dat zal /N (‘59{/’" /“/J j/
gaandeweg moeten blijken. :

+ Kostenbesparing. Uiteraard zal bij de implementatie gekeken worden naar At 77 /3’("""’\
mogelijkheden om kosten te besparen in de gehele breedte van de pwe _;cﬂ,/ J
arbeidsmarktdienstverlening. Straks is immers sprake van integrale 8 h

arbeidsmarkt- dienstverlening zonder overlap in de
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dienstverleningspakketten van de samenwerkende partijen en zonder Datum
dubbele processtappen (bijv. een eenmalige intake/triage aan de kop van 3 mei 2022
het proces). Er zal ook gekeken worden of de uitvoering van
kassierstaken eenvoudiger en goedkoper kan. De begroting zal jaarlijks S8 Retere e
bijgesteld worden op basis van de meest recente inzichten in
gerealiseerde uitgaven en prognoses. Het is nu echter nog te vroeg om
uitspraken te kunnen doen over op welke termijn welke besparingen
gerealiseerd kunnen worden.
« QOok het vereenvoudigen van regelingen en het beperken van het totaal
aantal verschillende regelingen heeft onze aandacht.
¢ Op ambtelijk niveau heeft Financién alvast commentaar gegeven op het
concept bestedingsplan. Zij stellen voor om het bestedingsplan op te
knippen in een bestedingsplan voor 2023 en een bestedingspian voor
2024 en verder, omdat zij het bestedingsplan voor de latere jaren nog

niet voldoende concreet vinden. Bij het julibriefloket wordt dan alleen het U
bestedingsplan voor 2023 ingediend. Ambtelijk hebben wij hier bezwaren [,f’ M ?
bij. We zijn hierover nog met Financién in overleg. LULL)& ,(JJ

¢« Bijgevoegd vindt u een bijgesteld bestedingsplan: Tekst over planning ; 0v'("{‘ i
opgenomen, toegevoegd dat uitvoeringskosten ook zijn gebaseerd op D(L A u
gerealiseerde uitgaven en tekst over gegevensuitwisseling aangepast. 6146 o 1’&
N.a.v. het commentaar door Financién is de tekst op sommige punten Nz;n) p ’7,@-
aangevuld met extra uitleg. /a .

n M

- o
Toelichting M f‘/"‘:iéécﬁ

Reactie op vraag van minister voor APP
« Hoe verhouden de regelingen zich: de minister voor APP vraagt naar: D Z,.N'/ﬁ Py {J o~
o Hoe de regelingen zich tot elkaar verhouden.
o Hierbij benoemt de minister dat er nu weer een aparte regeling /%% V‘M Vel

komt in het kader van aanpak jeugdwerkloosheid. /m’m" » 7{(_;
o Hoe voorkomen wij overlap tussen regelingen? 5/5 5M
e Toelichting op hoe regeling zich tot elkaar verhouden en overlap: veel Zﬂ

tijdelijke scholingsregelingen voor het individu zullen binnenkort stoppen. .
De intentie is om nieuwe regelingen waar het individu toegang toe heeft W
in de toekomst zoveel mogelijk onder te brengen in de STAP regeling,
bijvoorbeeld in de vorm van compartimenten. Het is echter niet te
vermijden dat er meerdere regelingen zijn, voor de regio, voor het MBK,
voor het MBO, voor de zorgsector, Europese regelingen etc. Provincies en
gemeenten maken ook hun eigen regelingen. Het is in ieder geval
mogelijk om transparanter te maken van welke regelingen burger en
werkgevers gebruik kunnen maken. _

e Toelichting op aanpak jeugdwerkloosheid: Deze aanpak richt zich op
kwetsbare schoolverlaters (in het initieel onderwijs) en de ondersteuning
door school en gemeente bij de overgang van school naar werk. Het
voorstel is dat de pro-/vso-/mbo-school de wettelijke taak krijgt om in het
laatste schooljaar kwetsbare jongeren te begeleiden naar
vervolgonderwijs of werk en tot een half jaar na verlaten van de school
een vinger aan de pols houden (nazorg) of de jongere op zijn
vervolgbestemming is aangekomen (betaald uit OCW-enveloppe). De
gemeente krijgt de wettelijke taak om - als werk de vervolgstap is -
samen met de school en de jongere te kijken welke ondersteuning nodig
is om zo duurzaam mogelijk werk te vinden (betaald uit SZW-enveloppe).
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De zogenaamde ‘dakpanconstructie’ om te voorkomen dat jongeren in de
transitie van school naar werk tussen wal en schip vallen en buiten beeld
raken. Scholen en gemeenten krijgen geld via de financieringsstromen die
horen bij de wet- en regelgeving. Er wordt niet voorzien in een
subsidieregeling voor werkgevers.

¢ Toelichting op de subsidieregeling mbo-praktijkleren in de derde leerwedg
Werkgevers kunnen een subsidie krijgen als tegemoetkoming in de kosten
van het realiseren van een leerbaan in de derde leerweg voor het bij- of
omscholen ter verbetering van de directe en duurzame inzetbaarheid op
de arbeidsmarkt van werkzoekenden en met werkloosheid bedreigden
(post-initieel onderwijs). De subsidie in lijn met de werkgeverssubsidie
mbo-praktijkleren.
Alleen werkgevers die erkend leerbedrijf zijn (meer dan de helft van de
werkgevers in NL) komen voor subsidie in aanmerking. De kwaliteit ervan
is geborgd en de documenten (diploma, mbo-certificaat of
praktijkverklaring) die na afloop worden verkregen, zijn herkenbaar voor
zowel werkgevers als onderwijsinstellingen (civiele waarde). Dat maakt
doorontwikkelen of overstappen naar een ander bedrijf of sector
makkelijker.

Reactie op kanttekeningen van minister van SZW.

Besparing op uitgaven. Op hoofdlijnen zijn de posten in beeld, maar nog niet
hoeveel.besparing mogelijk is met ontschot werken. Kanttekeningen van de
minister van SZW:

o De totale kostenpost in euro’s moet afnemen en tegelijkertijd meer

dienstverlening opleveren.

o Niet alle wensen kunnen ingewilligd worden. Eerst onze eindvisie.
Toelichting: Onze eindvisie is toewerken naar integrale arbeidsmarkt-
dienstveriening zonder overlap in de dienstverleningspakketten van de
samenwerkende partijen en zonder dubbele processtappen (bijv. een
eenmalige intake/triage aan de kop van het proces). Het afbouwen zal waar
mogelijk leiden tot kostenbesparingen in de gehele breedte van de (re-
integratie)dienstverlening en zorgen voor hogere kwaliteit
Besparing door adequate governance. De minister van SZW: niet op al te
lange termijn besparingen realiseren.

Toelichting: De ambitie is om het terugdringen van bestuurlijke drukte al in
2023 in gang te zetten. De verwachting is dat daardoor al vanaf 2024 de
kosten voor codrdinatie en afstemming zullen afnemen door een duidelijke
governancestructuur in de regio, in lijn met de landelijke structuur.

Voor Werkgeverssubsidie MBO praktijkleren is 7,5 miljoen euro op jaarbasis
begroot. Welke subsidie gaat naar werkgevers?

Toelichting: MBO praktijkleren is een combinatie van werken op een leerbaan
bij en door een SBB erkend leerbedrijf en het doen van een (deel van een)
mbo-opleiding in de zogenaamde derde leerweg, resulterend in een diploma
(volledige opleiding), een certificaat (vastgesteld arbeidsmarktrelevant
onderdeel) of een praktijkverklaring (maatwerkopleiding). Dit ter verbetering
van de directe en duurzame inzetbaarheid van werkzoekenden en met
werkloosheid bedreigden op de arbeidsmarkt. Het leren vindt volledig/voor:
het overgrote deel in het bedrijf plaats en niet op school. De subsidie voor de
werkgever is een tegemoetkoming in de kosten van begeleiding door de
praktijkopleider, de verminderde arbeidsproductiviteit van de kandidaat die
nog in opleiding is en eventuele verletkosten als sprake is van aanvullende

Datum
3 mei 2022

Onze referentie
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lessen of examens die elders plaatsvinden. Dit naar analogie van de Datum

Subsidieregeling praktijkleren in de beroepsbegeleidende leerweg/bbl van 3 mei 2022
OCW, waarbij bij een bedrijf een volledige opleiding wordt gedaan, )
resulterend in een diploma. De derde leerweg kent, anders dan de bbl, geen Snzavseranile:

wettelijk vastgestelde urennorm voor begeleide onderwijstijd of
beroepspraktijkvorming. Daarnaast geldt de wettelijke studieduur niet. Dat
biedt meer flexibiliteit voor onderwijsprogramma’s en is juist voor
werkzoekenden en werkenden waardevol.
Vragen uitvoeringskosten

o Waarom de uitvoering van sociale partners bekostigen?

o Waarom is € 12 min. nodig bovenop de al bestaande

uitvoeringskosten als partijen elkaar gaan aanvullen?

Toelichting waarom bekostigen uitvoeringskosten sociale partners: De sociale
partners hebben een publiek gefinancierde taak in de huidige regionale
maobiliteitsteams om werkenden die hun baan gaan verliezen en niet kunnen
terugvallen op ondersteuning door de werkgever te begeleiden naar (ander)
werk als zij risico lopen op (langdurige) werkloosheid. Betreft dus alleen
financiering van uitvoeringskosten om met werkloosheid bedreigde werkenden
die tussen wal en schip dreigen te vallen, te kunnen ondersteunen. In
tegenstelling tot UWV en gemeenten hadden sociale partners nog geen
basisstructuur in de regio.

Toelichting noodzaak uitvoeringskosten bovenop al bestaande
uitvoeringskosten
Betreft een begroting van kosten die nu worden gerealiseerd in de
crisisdienstverlening door regionale mobiliteitsteams. Na 2024 zal kritisch
gekeken worden naar welke faciliteiten nog nodig zijn. Nu zijn de
kostenposten:
o sociale partners: coordinatietaken, instrumenten/effectieve
aanpakken ontwikkelen , ICT kosten
o UWV: faciliteren uitvoering, kassierstaken, extra kosten voor
huisvesting.
o Uitvoeringskosten van 2 min. voor werkgeverssubsidie MBO
praktijkleren.
o SZW apparaatskosten van 1 min.
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&f@%’ Ministerie van Sociale Zaken en
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Werkgelegenheid
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Aan Minister van SZW

Minister voor APP

n Ota Oplegnota bij het bestedingsplan 2023 uitbreiding

2.

arbeidsmarktinfrastructuur

Aanleiding

In het coalitieakkoord is de maatregel uitbreiding arbeidsmarktinfrastructuur
opgenomen om de overgang van werk-naar-werk en van uitkering-naar-werk
te stimuleren. Hierbij worden de ervaringen van de Regionale Maobiliteitsteams
(RMT’s) meegenomen.

Het bestedingsplan voor de uitbreiding van de arbeidsmarktinfrastructuur is
eerder aan u voorgelegd. Op basis van uw reacties is het bestedingsplan
aangepast.

Geadviseerd besluit

Instemmen met het bestedingsplan. Indien beide ministers akkoord geven,
wordt het bestedingsplan ingediend bij het ministerie van Financién
(augustusbriefloket). Dit is vereist om de middelen van de Aanvullende Post
(AP) bij Financién over te boeken naar de begroting van SZW.

Kernpunten

De minister voor APP beschreef dat de besteding van de middelen voor de
jaren 2024 en verder niet voldoende waren uitgewerkt. Het bestedingsplan is
daarom aangepast met enkel een uitwerking op de benodigde activiteiten
voor 2023 (voortzetting RMT's) met een doorkijk naar de daaropvolgende
jaren (toekomstige arbeidsmarktinfrastructuur). De uitwerking van de
bestedingen in de jaren 2024 en verder is weggehaald ten opzichte van de
vorige versie van het bestedingsplan.

In aanloop naar het voorjaar van 2023 zal dan een bestedingsplan worden
opgesteld voor 2024 en verder, op basis van een verdere uitwerking van
inrichting van de toekomstige arbeidsmarktinfrastructuur. Daarbij zal ook,
ingaande op de reactie van minister van SZW, concreter worden uitgewerkt
welke budgettaire besparingen eventueel te behalen zijn met die
infrastructuur. Er wordt beoogd om deze budgettaire besparingen te bereiken
met behulp van het wegnemen van overlap in dienstverlening en loketten, de
dienstverlening meer integraal te organiseren en door het verminderen van
bestuurlijke drukte bij de verschillende betrokken organisaties.

Om de middelen van de Aanvullende Post (AP) bij Financién op tijd over te
boeken naar de begroting van SZW door indiening bij het ministerie van
Financién (augustusloketbrief) moet het bestedingsplan voor 15 juni akkoord
zijn bevonden door de minister van SZW en minister van APP.

wt
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Datum
09-06-2022

Onze referentie

Opgesteld door

Bijlage(n)
1
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Onze referentie

n Ota Oplegnota bij het bestedingsplan 2023 uitbreiding

arbeidsmarktinfrastructuur
- M Aler &Ch’vﬁ:/}é?}} ben
¥ s ropof é’r;&(cﬂfv‘ et en [&p&,M
éﬂ% oy ey .r)"r.-.a)/ OOZ' /c:[r i %’(’"’)Ca" lﬂufh? 0. Bijlage(n)

1. Aanleiding 1

» In het coalitieakkoord is de maatregel uitbreiding arbeidsmarktinfrastructuur é Hendf. Dexr ol
opgenomen om de overgang van werk-naar-werk en van uitkering-naar-werk &€ (",n ofi# 1795.3)
te stimuleren. Hierbij worden de ervaringen van de Regionale Mobiliteitsteams -
(RMT’s) meegenomen. A j":""‘“ Jefel Lo

e Het bestedingsplan voor de uitbreiding van de arbeidsmarktinfrastructuur is Ae[(c 2 /z,l,“r ot
eerder aan u voorgelegd. Op basis van uw reacties is het bestedingsplan '

aangepast. ben Koot olor food
Ll 7

Opgesteld door

2. Geadviseerd besluit
Instemmen met het bestedingsplan. Indien beide ministers akkoord geven, ¢
wordt het bestedingsplan ingediend bij het ministerie van Financién L% 6‘/ Zum?’ A gwer®

(augustusbriefloket). Dit is vereist om de middelen van de Aanvullende Post T ol aeid
(AP) bij Financién over te boeken naar de begroting van SZW. winlpe J &4
neewr e aderrfSmAt-
3. Kernpunten /‘fj)b “4)

¢ De minister voor APP beschreef dat de besteding van de middelen voor de
jaren 2024 en verder niet voldoende waren uitgewerkt. Het bestedingsplan is - £5/

daarom aangepast met enkel een uitwerking op de benodigde activiteiten  _ odl-bilo. o
voor 2023 (voortzetting RMT’s) met een doorkijk naar de daaropvolgende ; . )
jaren (toekomstige arbeidsmarktinfrastructuur). De uitwerking van de W{(’/*{M)“Nf’:y L

bestedingen in de jaren 2024 en verder is weggehaald ten opzichte van de oAl é‘w?lrcé.'@ W i
vorige versie van het bestedingsplan. '

» In aanloop naar het voorjaar van 2023 zal dan een bestedingsplan worden f{;’c MM[‘?{ N feek
opgesteld voor 2024 en verder, op basis van een verdere uitwerking van ; 0
inrichting van de toekomstige arbeidsmarktinfrastructuur. Daarbij zal ook, AlimwereC fof (’J’ZC"‘/. '
ingaande op de reactie van minister van SZW, concreter worden uitgewerkt
welke budgettaire besparingen eventueel te behalen zijn met die 3{ ( s fefkcns
infrastructuur. Er wordt beoogd om deze budgettaire besparingen te bereiken 52;.9@ T Iw‘)""-!) neer
met behulp van het wegnemen van overlap in dienstverlening en loketten, de LA derr s
dienstverlening meer integraal te organiseren en door het verminderen van verts
bestuurlijke drukte bij de verschillende betrokken organisaties. (LT (e A BR R

e Om de middelen van de Aanvullende Post (AP) bij Financién op tijd over te ! = ol
boeken naar de begroting van SZW door indiening bij het ministerie van éw&L ldear ﬂu&(t-q
Financién (augustusloketbrief) moet het bestedingsplan voor 15 juni akkoord
zijn bevonden door de minister van SZW en minister van APP,

5 i wHie < e S t../)b kﬂ/f' oV 66/\ lwt
b boprbiry dd S, g gl K P a Lot
P éj--,-d-ﬂag'd(c'{:’g;f::!{u\" ({jﬂ,{g e e jq’ﬂ/ 6}8‘) C/M/Zf’ éﬁfjtﬁ;?[_‘"/c‘h c(;x‘-
JJ (JJf,g,cf [e,é‘{cm. eer bier stchep ie A7 don Fowk odl vee )
@~ J< :
J Pl d e ﬂ_,.f'\{f‘ Pagina 1 van 1

i Cerg @ (2KS Stpen :
af'f?’”""‘”' gf?fﬁid; sller. led ac iom clacr wf ML Gere b Bk S,



R oor vk ppwm m—m C{?p

Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Of’ 1A ﬁ&’(/&, .{fffr’pelm
Meéer Lo led ewel bt L LUl
fut ol onr 2 ()7 trecd

TER BESLISSING

Aan Minister van SZW = L " .
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j vt -.’ftaué 1 ( 0{-&‘« / Onze referentie

n Ota Oplegnota bij conceptnotitie “Vereenvoudigen en
4 ; ;

3.

. 2 "
toegankelijker maken van arbeidsmarktdienstverlening it ienr

(54

Bijlage(n)
Aanleiding \E)( 1
In het coalitieakkoord is de maatregel uitbreiding arbeidsmarktinfrastructuur -
opgenomen om de overgang van werk-naar-werk en van uitkering-naar-werk
te stimuleren. Begin april hebben we een eerste keer met u over dit
onderwerp gesproken.

Vervolgens hebben we met alle betrokken partijen waaronder (sociale
partners, gemeenten, UWV, SBB, onderwijs en ministerie OCW en EZK) van
gedachten gewisseld over de uitwerking. Op basis van alle gesprekken hebben
we een notitie opgesteld met op hoofdlijnen de contouren van de gewenste
arbeidsmarktinfrastructuur, zie bijlage bij deze nota.

Met deze notitie willen wij u op de hoogte brengen van de ambtelijke
uitwerking. De notitie is met betrokkenheid van diverse directies binnen SZW
(0.a. ASEA, AV, FEZ, SV, WR, PDV, S&I) en andere departementen opgesteld.
Op 15 en 16 juni a.s. wordt de conceptnotitie ambtelijk met de betrokken
partijen besproken. De opbrengsten worden verwerkt in een Kamerbrief en
wij zijn voornemens dit voor het einde van het zomerreces aan de Tweede
Kamer te versturen.

Tevens is ter informatie ook de publicatie “dienstbare dienstverlening” van
Nederlands Comité voor Ondernemerschap bijgevoegd, zie bijlage 1. Deze
ondersteunt de noodzaak tot een betere en meer integrale
arbeidsmarktdienstverlening. Parallel aan deze nota bieden we u ook het
bestedingsplan 2023 aan.

Geadviseerd besluit

U wordt geadviseerd in te stemmen om de Tweede Kamer voor het einde van
het zomerreces te informeren over de contouren van de
arbeidsmarktinfrastructuur. Indien akkoord wordt de contourennotitie en de
Kamerbrief op een later moment (nogmaals) aan u voorgelegd ter
instemming.

We horen graag of u na het lezen van deze notitie nog aandachtspunten heeft
die wij kunnen meenemen in de verdere uitwerking. Ook vernemen wij graag
of u behoefte heeft aan een gesprek hierover.

Kernpunfzen

Kernpunten contourennotitie

De huidige krapte onderstreept het urgente belang van een goede en
preventieve arbeidsmarktdienstverlening om mensen zo snel mogelijk van
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werk naar werk en van uitkering naar werk te begeleiden. In dat kader is de
arbeidsmarktinfrastructuur ook opgenomen als maatregel in de Kamerbrief

over arbeidsmarktkrapte.

In april is met u gesproken over waar we naartoe willen met de

- Datum
09-06-2022

Onze referentie

dienstverlening en waar rekening mee gehouden moet worden. Vervolgens
zijn gesprekken gevoerd met alle betrokken partijen over wat goed gaat en
wat beter kan wat betreft de arbeidsmarktdienstverlening.

De contourennotitie beschrijft op hoofdlijnen de contouren van de gewenste
arbheidsmarktinfrastructuur en hoe we de dienstverlening beter willen
organiseren. Kern is om meer integraal en ‘ontschot’ te werken vanuit de
behoefte van de werkzoekende en de werkgever. De onderstaande matrix
toont waar het minder goed gaat op dit moment en wat hiervoor de beoogde
oplossingsrichtingen zijn.

Waar gaat het minder goed

Arbeidsmarktdienstverlening
te versnipperd met
belemmerende regelgeving
Verschillende regelingen en
verschillen in dienstverlening

Bestuurlijke drukte en
onvoldoende wendbaar
Aansluiting tussen onderwijs
en arbeidsmarkt kan beter

Toegang tot dienstverlening is
begrensd en niet toegankelijk

Krapte op de arbeidsmarkt

Inclusief werkgeverschap

Oplossingsrichting
Integrale aanpak: ‘ontschotte’ dienstverlening en
vereenvoudigen instrumentarium.
Specifieke expertise: De publiek gefinancierde
uitvoeringsorganisaties hebben ieder hun eigen
expertise. Deze dienstverleningspakketten zijn
aanvullend op elkaar om overlap te voorkomen.
Publiek-private samenwerking in een netwerkstructuur
onder de vlag “werkcentrum” (werktitel) op basis van
gelijkwaardigheid, met een duidelijk regionale en
landelijke governance.
‘No wrong door’ principe: partijen regelen onderling dat
werkzoekenden en werkgevers die zich melden door de
juiste partij(en) worden geholpen.
Selfservice-dienstverlening als het kan, (integrale)
ondersteuning door een professional als het nodig is.
Inzet op doorlopende dienstverlening op maat op basis
van een diagnose- en selectiemethode (“triage”),
waarbij partijen elkaar aanvullen met aandacht voor
schuldhulpverlening, armoedebestrijding etc.
Partijen dragen zorg voor dienstverlening van aanbod
tot vraag (integrale loopbaanpaden). Inzet is het
verbinden van sectorale vraag met lokaal en regionaal
aanbod met de benodigde om- en bijscholing (met een
flexibel en doelgericht scholingsaanbod).
De partijen worden gezamenlijk verantwoordelijk voor
de (maatschappelijke) opgaven op de regionale
arbeidsmarkt en sluiten daar de aangeboden
dienstverlening op aan.
Een skillsgerichte aanpak maakt onderdeel uit van de
arbeidsmarktdienstverlening.

In de voorgestelde aanpak blijft de bestaande taak- en
verantwoordelijkheidsverdeling van de publieke en private partijen op de
arbeidsmarkt zoveel mogelijk intact. De overheid neemt geen private
verantwoordelijkheid over.
Om eenduidigheid en vereenvoudiging te realiseren, en te anticiperen op
maatschappelijke vraagstukken is een gezamenlijke governance- en
ondersteuningsstructuur nodig. Deze is kaderstellend vanuit een landelijke
structuur, het Landelijk Beraad Arbeidsmarkt, en met regionale uitwerking in
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Vervolg

de regionale werkcentra met een eigen regionaal bestuur. Hieronder vallen patum
ook de WSP's en LWL. —2 (0o Wek Lo il © 09-06-2022

Ly werle GRv 2 S QEUA R N Onze referentie

Op 15 en 16 juni a.s. wordt de conceptnotitie ambtelijk besproken met de
betrokken partijen. De opbrengsten worden verwerkt in een Kamerbrief en wij
zijn voornemens dit voor het einde van het zomerreces aan de Tweede Kamer
te versturen.

Op 20 juni a.s. heeft minister Van Gennip ook een gesprek met Hans Borstlap
en de Reeuwijk groep over de toekomstige arbeidsmarktinfrastructuur. U
ontvangt daarvoor nog een voorbereiding.

Daarna volgt de uitwerking, onder andere in wet- en regelgeving. Wij zien
daarbij belangrijke aandachtpunten in de gegevensuitwisseling, AVG,
juridische en financiéle vormgeving (incl. controle op de rechtmatigheid van
de bestedingen), democratische verantwoording van de governance, gedegen
monitoren en evalueren etc. Ook wordt dan concreter uitgewerkt welke
besparingen op de kosten in de toekomst mogelijk zijn.

Aandachtspunt voor de Kamerbrief is dat SZW bij het augustusloket alleen
een bestedingsplan bij FIN indient voor 2023. Het bestedingsplan voor 2024
en latere jaren wordt pas in het voorjaar bij FIN ingediend. Doordat we dan
nog niet beschikken over de middelen na 2023 kan daarom alleen op
hoofdlijnen over de contouren worden gecommuniceerd in de Kamerbrief. Er
wordt nog contact gezocht met FIN in welke mate wij hierover kunnen
communiceren in de Kamerbrief.
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Aan Minister van SZW
Minister voor APP Datum

09-06-2022

Onze referentie

n Ota Oplegnota bij conceptnotitie “Vereenvoudigen en

toegankelijker maken van arbeidsmarktdienstveriening” Opgesteld door

Bijlage(n)

1. Aanleiding 1

« In het coalitieakkoord is de maatregel uitbreiding arbeidsmarktinfrastructuur
opgenomen om de overgang van werk-naar-werk en van uitkering-naar-werk
te stimuleren. Begin april hebben we een eerste keer met u over dit
onderwerp gesproken, '

* Vervolgens hebben we met alle betrokken partijen waaronder (sociale
partners, gemeenten, UWV, SBB, onderwijs en ministerie OCW en EZK) van
gedachten gewisseld over de uitwerking. Op basis van alle gesprekken hebben
we een notitie opgesteld met op hoofdlijnen de contouren van de gewenste
arbeidsmarkftinfrastructuur, zie bijlage bij deze nota.

» Met deze notitie Willen wij u op de hoogte brengen van de ambtelijke
uitwerking. De notitie is met betrokkenheid van diverse directies binnen SZW
(o.a. ASEA, AV, FEZ, SV, WR, PDV, S&I) en andere departementen opgesteld.

= Op 15 en 16 juni a.s. wordt de conceptnotitie ambtelijk met de betrokken
partijen besproken. De opbrengsten worden verwerkt in een Kamerbrief en
wij zijn voornemens dit voor het einde van het zomerreces aan de Tweede a/{{/{{,
Kamer te versturen.

» Tevens is ter informatie ook de publicatie “dienstbare dienstverlening” van
Nederlands Comité voor Ondernemerschap bijgevoegd, zie bijlage 1. Deze
ondersteunt de noodzaak tot een betere en meer integrale
arbeidsmarktdienstverlening. Parallel aan deze nota bieden we u ook het
bestedingsplan 2023 aan.

. Geadviseerd besluit

e U wordt geadviseerd in te stemmen om de Tweede Kamer voortet einde van
het zomerreces te informeren over de contouren van de _ 5 V
arbeidsmarktinfrastructuur. Indien akkoord wordt de contourennotitie en de J me MLMW{' 3
Kamerbrief op een later moment (nogmaals) aan u voorgelegd ter o
instermming.

- We horen graag of u na het lezen van deze notitie nog aandachtspunten heeft
die wij kunnen meenemen in de verdere uitwerking. Ook vernemen wij graag .
of u behoefte heeft aan een gesprek hierover. ?’Wﬂ{)ﬁw ;

3. Kernpunten
Kernpunten contourennotitie

e De huidige krapte onderstreept het urgente belang van een goede en
preventieve arbeidsmarktdienstverlening om mensen zo snel mogelijk van
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werk naar werk en van uitkering naar werk te begeleiden. In dat kader is de Datum

arbeidsmarktinfrastructuur ook opgenomen als maatregel in de Kamerbrief 09-06-2022
over arbeidsmarktkrapte.
= In april is met u gesproken over waar we naartoe willen met de Onze referentie

dienstverlening en waar rekening mee gehouden moet worden. Vervolgens
zijn gesprekken gevoerd met alle betrokken partijen over wat goed gaat en
wat beter kan wat betreft de arbeidsmarktdienstverlening.
e De contourennotitie beschrijft op hoofdlijnen de contouren van de gewenste
arbeidsmarktinfrastructuur en hoe we de dienstverlening beter willen
organiseren. Kern is om meer integraal en ‘ontschot’ te werken vanuit de
behoefte van de werkzoekende en de werkgever. De onderstaande matrix -
toont waar het minder goed gaat op dit moment en wat hiervoor de beoogde {-O

oplossingsrichtingen zijn. ‘ 4 S

Waar gaat het minder goed Oplossingsrichting

- Arbeidsmarktdienstverlening Integrale aanpak: ‘ontschotte’ dienstverlening en
te versnipperd met vereenvoudigen instrumentarium.
belemmerende regelgeving Specifieke expertise: De publiek gefinancierde

- Verschillende regelingen en vitvoeringsorganisaties hebben ieder hun eigen

verschillen in dienstverlening expertise, Deze dlenstuerlenlngspakketten zijn - m [ ? ‘

aanvullend op elkaar om overlap te voorkomen.

- Bestuurlijke drukte en Publiek-private samenwerking in een netwerkstructuur At
onvo:doende wendbazr onder de vlag “werkcentrum” (werktitel) op basis van ?
: - Aansluiting tussen onderwijs gelijkwaardigheid, met een duidelijk regionale en A i
m!‘m[ ma‘m‘ith en arbeidsmarkt kan beter gi landelijke governance. WM v 2
I ;Ujmm‘rﬂh - Toegang tot dienstverlening is ‘No wrong door’ principe: partijen regelen onderling dat W ®
\ 7 begrensd en niet toegankelijk  werkzoekenden en werkgevers die zich melden door de
. juiste partij(en) worden-geholpen.

Selfservice-dienstverlening als het kan, (integrale
<;//Aﬁeders‘teuning door een professional als het nodig is.
InZet op doorlopende dienstverlening op maat op basis
}’H/‘J' 01‘ 9 van een diagnose- en selectiemethode (“triage”),
1 / ; &— waarbij partijen elkaar aanvullen met aandacht voor
schuldhulpverlening, armoedebestrijding etc.

- Krapte op de arbeidsmarkt Partijen dragen zorg voor dienstverlening van aanbod
tot vraag (integrale loopbaanpaden). Inzet is het
verbinden van sectorale vraag met lokaal en regionaal
aanbod met de benodigde om- en bijscholing (met een

j flexibel en doelgericht scholingsaanbod).

= @ erkgeverschap De partijen worden gezamenlijk verantwoordelijk voor
de (maatschappelijke) opgaven op de regionale
arbeidsmarkt en sluiten daar de aangeboden

dienst ing op aan.
Een Ekillsgerichte aanpak maakt onderdeel uit van de
arbei tdienstverlening.
* In de voorgestelde aanpak blijft de bestaande taak-en M‘W/{W‘A JW ¢
verantwoordelijkheidsverdeling van de publieke-en prwate partijen op de
arbeidsmarkt zoveel mogelijk intact-Deé overheid neemt geen prwat%Z Py 5#’? 2-3 senama’s

verantwoordelJKReld over— l_/ fhinin , et

e Om eenduidigheid en vereenvoudiging te realiseren, en te anticigeren op / oﬁ(,év;z Wik Mﬂq_,

M‘V | maatschappelijke vraagstukken is een gezamenlijke governance- en
; ondersteuningsstructuur nodig. Deze is kaderstellend vanuit een landelijke Gad Zed 2o Lo
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de regionale werkcentra een eigen regionaal bestuur. Hieronder vallen Datum
ook de WSP’s en LWL. ; 09-06-2022
Vervolg Onze referentie

e Op 15 en 16 juni a.s. wordt de conceptnotitie ambtelijk besproken met de
betrokken partijen. De opbrengsten worden verwerkt in een Kamerbrief en wij
zijn voornemens dit voor het einde van het zomerreces aan de Tweede Kamer
te versturen,

e Op 20 juni a.s. heeft minister Van Genni et Hans Borstlap
en de Reeuwijk groep ov, komstige arbeidsmarktinfrastructudr. U
ontvangt daarvoor nog een voorbereiding. \_._—————-0 A,

= Daarna volgt de uitwerking, onder andere in wet- en regelgeving. Wij zien
daarbij belangrijke aandachtpunten in de gegevensuitwisseling, AVG,
juridische en financiéle vormgeving (incl. controle op de rechtmatigheid van
de bestedingen), democratische verantwoording van de governance, gedegen
monitoren en evalueren etc. Ook wordt dan concreter uitgewerkt welke
besparingen op de kosten in de toekomst mogelijk zijn.

e Aandachtspunt voor de Kamerbrief is dat SZW bij het augustusloket alleen
een bestedingsplan bij FIN indient voor 2023. Het bestedingsplan voor 2024
en latere jaren wordt pas in het voorjaar bij FIN ingediend. Doordat we dan
nog niet beschikken over de middelen na 2023 kan daarom alleen op
hoofdlijnen over de contouren worden gecommuniceerd in de Kamerbrief. Er
wordt nog contact gezocht met FIN in welke mate wij hierover kunnen
communiceren in de Kamerbrief.

WL oo
n A W ol flg 2

.*WWI

s @'WM
Wﬂw/wf:WW S

domd

Pagina 3 van 3



v ” 52(/\)

Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

TER BESLISSING

Wb
Aan Minister van SZW o
Minister voor APP Olw w Mu!/{ oleciwciin Datum
A /{;-M el WMJ/MMH augustus 2022
W ; WMN% L{,{J%U Onze referentie
n Ota Oplegnota Kamerbrief Uitgangspunten voor de [

uitbreiding van de arbeidsmarktinfrastructuur _

i Urm Mﬁ "1 W, LMt Ao Opeesteld door

00 in gl
W W % nadir __ Twede contactpersoon
Aanleiding WM (U
¢ U heeft eerder ingestemd om de Tweede Kamer voor het ei van het . )
zomerreces te informeren over de uitgangspunten voor de uitbreiding van de . M
arbeidsmarktinfrastructuur (maatregel coalitie-akkoord). Bijlage(n) e
e  Wij vragen uw akkoord om deze brief aan te bieden aan de CWIZO, vanwege EZ"J;iﬁ:;i:g“ﬂzzgdse""“m by
de planning op uiterlijk 19 augustus. Parallel willen wij de brief afstemmen SobaiHarra R o
met onder andere sociale partners, UWV en gemeenten/VNG/Divosa.
e Tegelijkertijd met deze concept Kamerbrief ontvangt u afzonderlijk de Bijlage bij Kamerbrief,
Kamerbrief over de beleidslijnen rond LLO. Onderliggende beleidskeuzes
s« In de bijlage Onderliggende beleidskeuzes wordt toegelicht welke uitgangspunten uitbreiding

arbeidsmarktinfrastructuur

beleidsvarianten in beeld zijn geweest, welke keuzes daarin zijn gemaakt en
ten grondslag liggen aan deze brief.
CWIZO aanbiedingsformulier
Beslispunten
e Gaat u akkoord met het voorleggen van bijgevoegde concept Kamerbrief in 2
het CWIZO van 29 augustus? Zie bijlage, voor het CWIZO 3(
aanbiedingsformulier, ter ondertekening.
s Gaat u er mee akkoord om de definitieve Kamerbrief op of vlak voor €1 m LW ?
Prinsjesdag te publiceren?
e Gaat u akkoord met het maken van een gezamenlijke oplegnota voor zowel ) -
deze Kamerbrief als de Kamerbrief over de beleidslijnen voor LLO t.b.v. de MR Whdrowe |
op 16 september a.s.?

Kernpunten

Inhoud Kamerbrief op hoofdlijnen

s De huidige krapte onderstreept de urgentie van goede en preventieve
arbeidsmarktdienstveriening om mensen zo snel mogelijk van werk-naar-werk
en van uitkering-naar-werk te begeleiden. Daarom is de maatregel uitbreiding
van de arbeidsmarktinfrastructuur ook genoemd in de Kamerbrief over
arbeidsmarktkrapte van 5 juli jl.

« In de bijgevoegde Kamerbrief ligt de focus op de uitgangspunten voor de
uitbreiding van de arbeidsmarktinfrastructuur, waarbij duidelijk de relatie met
de Kamerbrief over de beleidslijnen LLO wordt gelegd.

¢ Het doel van de maatregel is om mensen snel en duurzaam aan (ander) werk
te helpen, werkenden inzetbaar te houden en werkgevers goed te
ondersteunen bij het oplossen van hun personeelsvraagstukken. Hierbij
houden werkgevers uiteraard de verantwoardelijkheid voor hun eigen HRM
beleid.

* De uitgangspunten van de arbeidsmarktinfrastructuur zijn als volgt:
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Eén loket in elke redio dat toegang biedt tot de dienstverlening van
een samenwerkingsverband van sociale partners, UWV, gemeente en
onderwijs dat samenwerkt met andere publieke en private partijen.
Een gezamenlijke menukaart (dienstverleningspakket) van de
samenwerkende partijen met dekkende dienstverlening.

Aan de menukaart worden loopbaanpaden gekoppeld naar
beroepen/sectoren waar behoefte aan personeel is en daarbij wordt
aangeven welke stappen nodig zijn en welke dienstverlening daarvoor
beschikbaar is.

Doorlopende en integrale dienstverlening: voor mensen één integraal
plarmaparmmﬂ(’"met scholing als dat nodig is. Bij overgang naar

een andere verantwoordelijke partij blijft dit plan leidend.
o De bestaande taak- ‘en verantwoordelijkheidsverdeling van de

publieke en private partijen op de arbeidsmarkt blijft zoveel mogelijk

intact om expertise te waarborgen en om te voorkomen dat de
overheid private verantwoaordelijkheid overneemt.

o Om de integrale dienstverlening te organiseren en af te stemmen,

werkprocessen te optimaliseren en om bestuurlijke drukte te

voorkomen, is éél&%ﬁg__n’mmgw%- en
ondersteuningsstructuur nodig. Zowel op delijk en op regionaal

niveau.

De huidige RMT’s, WSP’s en LWL zullen opgaan in dit samenwerkingsverband

en niet meer als afzonderlijke loketten blijven bestaan.
Om de periode tot inwerkingtreding van de toekomstige

arbeidsmarktdienstverlening te overbruggen wordt een vervolg gegeven aan
de tijdelijke regionale mobiliteitsteams en de Tijdelijke Regeling Aanvullende

Crisisdienstverlening COVID-19 in 2023.

SZW heeft bij het augustusloket alleen het bestedingsplan 2023 ingediend.
Het bestedingsplan voor 2024 en latere jaren wordt pas in het voorjaar bij FIN
ingediend. Doordat we nog niet beschikken over de middelen na 2023 wordt

daarom alleen op hoofdlijnen gecommuniceerd in deze Kamerbrief.

Evaluatie Leerwerkloketten

Op 4 mei 2022 hebben we het eindrapport evaluatie Leerwerkloketten aan de
Tweede Kamer aangeboden en toegezegd in deze Kamerbrief met een reactie

te komen.
In deze Kamerbrief wordt ingegaan op de rol en positie van het

Leerwerkloket. Uit de evaluatie blijkt dat het Leerwerkloket een belangrijke rol

vervult bij loopbaanoriéntatie en het verbinden van arbeidsmarkt- en
onderwijspartijen. Uit de evaluatie blijkt ook dat de omvang van de

Leerwerkloketten te klein is voor de brede taak en dat de

_bndersteunfngsstructuur verbetering behoeft. Door de Leerwerkloketten in het
regionale publiek private samenwerkingsverband onder te brengen, kan de
functionaliteit van de Leerwerkloketten behouden blijven en tegelijkertijd

versterkt worden door het bundelen van krachten binnen het
samenwerkingsverband.

(inter)departementale afstemming

Op 9 juni jl. heeft u de concept contourennotitie uitbreiding

arbeidsmarktinfrastructuur ontvangen. Op basis van deze notitie, uw reactie
daarop en de extern opgehaalde reacties daarop (interdepartementaal en bij

belanghebbende partijen) is de Kamerbrief Uitgangspunten voor de
uitbreiding van de arbeidsmarktinfrastructuur opgesteld.

U heeft gevraagd om de onderliggende beleidskeuzes voor de uitgangspunten
van de arbeidsmarktinfrastructuur op een rij te zetten. De beleidskeuzes

worden toegelicht in de bijlage bij deze nota.

Datum
9 augustus 2022

Onze refereantie

I e pudtimdilale
aman e [
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De huidige versie van de Kamertrief is interdepartementaal afgestemd met
o.a. BZK, OCW, EZK, VWS en breed afgestemd binnen SZW (0.a. ASEA, AV,
FEZ, SV, WR, PDV, S&I).

Planning en vervolg

Streven is om de Kamerbrief op 19 augustus a.s. naar de CWIZO te sturen,
voor de CWIZO van 29 augustus, ten behoeve van behandeling in de MR op
16 september. De brief kan dan (kort voor) Prinsjesdag naar buiten worden
gebracht.

Gezien deze planning is het noodzakelijk om parallel aan het ophalen van uw
reactie, af te stemmen met externe partijen (0.a. sociale partners in de
regiegroep van 23 augustus, gemeenten, UWV, SBB en onderwijs). Mogelijk
zullen op basis van hun reacties nog (kleine) wijzigingen in de Kamerbrief
worden gedaan voordat deze naar de RWIZO/Ministerraad wordt verzonden.
Na het publiceren van de Kamerbrief volgt een verdere uitwerking o.a. in wet-
en regelgeving. Wij zien daarbij belangrijke aandachtspunten in de
gegevensuitwisseling, AVG, juridische en financiéle vormgeving (incl. controle
op de rechtmatigheid van de bestedingen), democratische legitimiteit,
gedegen monitoren en evalueren etc. Ook wordt dan concreter uitgewerkt
welke besparingen op de kosten in de toekomst mogelijk zijn.

De planning is in het voorjaar van 2023 de Kamer te informeren over de
nadere uitwerking (wetgeving) van de toekomstige arbeidsmarktinfrastructuur
en over wat de randvoorwaarder zijn.

Datum
9 augustus 2022

Onze referentie
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Aanleiding

¢ U heeft eerder ingestemd om de Twelede Kamer voor het einde van het
zomerreces te informeren over de uitgangspunten voor de uitbreiding van de
arbeidsmarktinfrastructuur (maatregel coalitie-akkoord).

= Wij vragen uw akkoord om deze brief aan te bieden aan de CWIZO, vanwege
de planning op uiterlijk 19 augustus. Parallel willen wij de brief afstemmen
met onder andere sociale partners, UWV en gemeenten/VNG/Divosa.

e Tegelijkertijd met deze concept Kamerbrief ontvangt u afzonderlijk de
Kamerbrief over de beleidslijnen rond LLO.

= In de bijlage Onderliggende beleidskeuzes wordt toegelicht welke
beleidsvarianten in beeld zijn geweest, welke keuzes daarin zijn gemaakt en
ten grondslag liggen aan deze brief.

Beslispunten
s« Gaat u akkoord met het voorleggen van bijgevoegde concept Kamerbrief in
het CWIZO van 29 augustus? Zie bijlage, voor het CWIZO

Datum
12 augustus 2022

Onze referentie

Opgesteld door

Tweede contactpersoon

Bijlage(n)

Kamerbrief Uitgangspunten bij
de uitbreiding van de
arbeidsmarktinfrastructuur

Bijlage bij Kamerbrief,
Onderliggende beleidskeuzes
vitgangspunten uitbreiding
arbeidsmarktinfrastructuur

CWIZO aanbiedingsformulier

aanbiedingsformulier, terondertekening. (- Caay aleleons d P wvrin ““f!f“j 1’1/@

o Gaat u er mee akkoord om de definitieve Kamerbrief op of vlak voor
Prinsjesdag te publiceren?

e Gaat u akkoord met het maken van een gezamenlijke oplegnota voor zowel
deze Kamerbrief als de Kamerbrief over de beleidslijnen voor LLO t.b.v. de MR
op 16 september a.s.?

Kernpunten

Inhoud Kamerbrief op hoofdlijnen

 De huidige krapte onderstreept de urgentie van goede en preventieve
arbeidsmarktdienstverlening om mensen zo snel mogelijk van werk-naar-werk
en van uitkering-naar-werk te begeleiden. Daarom is de maatregel uitbreiding
van de arbeidsmarktinfrastructuur ook genoemd in de Kamerbrief over
arbeidsmarktkrapte van 5 juli jl.

= In de bijgevoegde Kamerbrief ligt de focus op de uitgangspunten voor de
uitbreiding van de arbeidsmarktinfrastructuur, waarbij duidelijk de relatie met
de Kamerbrief over de beleidslijnen LLO wordt gelegd.

« Het doel van de maatregel is om mensen snel en duurzaam aan (ander) werk
te helpen, werkenden inzetbaar te houden en werkgevers goed te
ondersteunen bij het oplossen van hun personeelsvraagstukken. Hierbij
houden werkgevers uiteraard de verantwoordelijkheid voor hun eigen HRM
beleid.

e De uitgangspunten van de arbeidsmarktinfrastructuur zijn als volgt:
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o Eén loket in elke regio dat toegang biedt tot de dienstverlening van Datum
een samenwerkingsverband van sociale partners, UWV, gemeente en 9 augustus 2022
onderwijs dat samenwerkt met andere publieke en private partijen.

o Een gezamenlijke menukaart (dienstverleningspakket) van de Onze referentie
samenwerkende partijen met dekkende dienstverlening.

o Aan de menukaart worden loopbaanpaden gekoppeld naar
beroepen/sectoren waar behoefte aan personeel is en daarbij wordt
aangeven welke stappen nodig zijn en welke dienstverlening daarvoor
beschikbaar is.

o Doorlopende en integrale dienstverlening: voor mensen één integraal
plan naar ander werk met scholing als dat nodig is. Bij overgang naar
een andere verantwoordelijke partij blijft dit plan leidend.

o De bestaande taak- en verantwoordelijkheidsverdeling van de
publieke en private partijen op de arbeidsmarkt blijft zoveel mogelijk
intact om expertise te waarborgen en om te voorkomen dat de
overheid private verantwoordelijkheid overneemt.

o Om de integrale dienstverlening te organiseren en af te stemmen,
werkprocessen te optimaliseren en om bestuurlijke drukte te
voorkomen, is één gezamenlijke governance- en
ondersteuningsstructuur nodig. Zowel op landelijk en op regionaal
niveau.

De huidige RMT's, WSP’s en LWL zullen opgaan in dit samenwerkingsverband
en niet meer als afzonderlijke loketten blijven bestaan.

Om de periode tot inwerkingtreding van de toekomstige
arbeidsmarktdienstverlening te overbruggen wordt een vervolg gegeven aan
de tijdelijke regionale mobiliteitsteams en de Tijdelijke Regeling Aanvullende
Crisisdienstverlening COVID-19 in 2023.

SZW heeft bij het augustusloket alleen het bestedingsplan 2023 ingediend.
Het bestedingsplan voor 2024 en latere jaren wordt pas in het voorjaar bij FIN
ingediend. Doordat we nog niet beschikken over de middelen na 2023 wordt
daarom alleen op hoofdlijnen gecommuniceerd in deze Kamerbrief.

Evaluatie Leerwerkloketten

Op 4 mei 2022 hebben we het eindrapport evaluatie Leerwerkloketten aan de
Tweede Kamer aangeboden en toegezegd in deze Kamerbrief met een reactie
te komen.

In deze Kamerbrief wordt ingegaan op de rol en positie van het
Leerwerkloket. Uit de evaluatie blijkt dat het Leerwerkloket een belangrijke rol
vervult bij loopbaanoriéntatie en het verbinden van arbeidsmarkt- en
onderwijspartijen. Uit de evaluatie blijkt ook dat de omvang van de
Leerwerkloketten te klein is voor de brede taak en dat de
ondersteuningsstructuur verbetering behoeft. Door de Leerwerkloketten in het
regionale publiek private samenwerkingsverband onder te brengen, kan de
functionaliteit van de Leerwerkloketten behouden blijven en tegelijkertijd
versterkt worden door het bundelen van krachten binnen het
samenwerkingsverband.

(Inter)departementale afstemming

Op 9 juni jl. heeft u de concept contourennotitie uitbreiding
arbeidsmarktinfrastructuur ontvangen. Op basis van deze notitie, uw reactie
daarop en de extern opgehaalde reacties daarop (interdepartementaal en bij
belanghebbende partijen) is de Kamerbrief Uitgangspunten voor de
uitbreiding van de arbeidsmarktinfrastructuur opgesteld.

U heeft gevraagd om de onderliggende beleidskeuzes voor de uitgangspunten
van de arbeidsmarktinfrastructuur op een rij te zetten. De beleidskeuzes
worden toegelicht in de bijlage bij deze nota.
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e De huidige versie van de Kamerbrief is interdepartementaal afgestemd met
0.a. BZK, OCW, EZK, VWS en breed afgestemd binnen SZW (o.a. ASEA, AV,
FEZ, SV, WR, PDV, S&I).

Planning en vervolg

« Streven is om de Kamerbrief op 19 augustus a.s. naar de CWIZO te sturen,
voor de CWIZO van 29 augustus, ten behoeve van behandeling in de MR op
16 september. De brief kan dan (kort voor) Prinsjesdag naar buiten worden
gebracht.

e Gezien deze planning is het noodzakelijk om parallel aan het ophalen van uw

reactie, af te stemmen met externe partijen (o0.a. sociale partners in de
regiegroep van 23 augustus, gemeenten, UWV, SBB en onderwijs). Mogelijk
zullen op basis van hun reacties nog (kleine) wijzigingen in de Kamerbrief
worden gedaan voordat deze naar de RWIZO/Ministerraad wordt verzonden.

e Na het publiceren van de Kamerbrief volgt een verdere uitwerking o.a. in wet-

en regelgeving. Wij zien daarbij belangrijke aandachtspunten in de

gegevensuitwisseling, AVG, juridische en financiéle vormgeving (incl. controle

op de rechtmatigheid van de bestedingen), democratische legitimiteit,
gedegen monitoren en evalueren etc. Ook wordt dan concreter uitgewerkt
welke besparingen op de kosten in de toekomst mogelijk zijn.

e De planning is in het voorjaar van 2023 de Kamer te informeren over de

nadere uitwerking (wetgeving) van de toekomstige arbeidsmarktinfrastructuur

en over wat de randvoorwaarden zijn.

Datum
9 augustus 2022

Onze referentie
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Minister van SZW
Minister voor APP

Oplegnota Kamerbrief Uitgangspunten voor de
uitbreiding van de arbeidsmarktinfrastructuur

Aanleiding

U heeft eerder ingestemd om de Tweede Kamer voor het einde van het
zomerreces te informeren over de uitgangspunten voor de uitbreiding van de
arbeidsmarktinfrastructuur (maatregel coalitieakkoord).

N.a.v. uw opmerkingen op de vorige versies van de Kamerbrief (12 augustus
jl. en 23 augustus jl.) is de brief aangepast en de visie duidelijker neergezet
in deze versie.

In deze versie van de Kamerbrief zijn ook de reacties van onder andere
sociale partners, UWV en gemeenten/VNG/Divosa verwerkt. Op 7 september
is deze Kamerbrief besproken in de regiegroep met de StvdA.

De Kamerbrief is interdepartementaal afgestemd met o.a. BZK, OCW, EZK,
VWS en breed afgestemd binnen SZW (o.a. ASEA, AV, FEZ, SV, WR, PDV,

S&I).
= Wij vragen uw akkoord om deze Kamerbrief aan te bieden aan de CWIZO,
ing-op-uiterlijk-9-september.
Beslispunten

Gaat u akkoord met het voorieggen van bijgevoegde concept Kamerbrief in
het CWIZO van 19 september? Zie bijlage, voor het CWIZO

aanbiedingsformulier, terondertekening.

Kernpunten wijzigingen Kamerbrief

e T.o.v. de vorige versie zijn de meeste wijzigingen in het eerste deel van
de brief aangebracht. Er zijn geen grote inhoudelijke wijzigingen
aangebracht.

e Bij de inleiding is een korte schets van de visie over de toekomstige
arbeidsmarktinfrastructuur opgenomen in de vorm van kernpunten.

e Daarnaast is n.a.v. de opmerkingen van de minister voor APP meer
inhoudelijke informatie opgenomen over de Kamerbrief beleidslijnen LLO.

o In de tekst komt nu sterker naar voren welke bijdrage private partijen
leveren aan de arbeidsmarktdienstverlening en de verhouding tussen
private en publieke dienstverlening.

o Ook de tekst over de rol van sociale partners is aangevuld.

o De teksten over het 'no wrong door’ principe zijn neutraler geformuleerd.
Op basis van de huidige teksten zijn verschillende varianten mogelijk bij
de nadere uitwerking.

B
qpy

Ministerie van Sociale Zaken en

TER BESLISSING

Datum
9 september 2022

Onze referentie

Opgesteld door

Tweede contactpersoon

Bijlage(n)

Kamerbrief Llitgangspunten bl]
de uitbreiding van de
arbeidsmarktinfrastructuur

CWIZO aanbiedingsformulier
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s In de tekst over de gezamerlijke governance- en ondersteuningsstructuur

is nu helder afgebakend welke partijen een regieral hebben en welke
partijen een advies- en uitvceringsrol.

» Daarnaast zijn een aantal redactionele opmerkingen verwerkt en bij
sommige punten meer uitleg (in de vorm van voorbeelden) gegeven.

» In afstemming met FEZ/FIN gekozen voor voorzichtige formuleringen over
financiering omdat het bestedingsplan voor 2024 en verder nog niet is

vastgesteld.
*» De aankondiging voor de SUWI wijziging is weggelaten.

Planning en vervolg

Streven is om de Kamerbrief op 9 september a.s. naar de CWIZO te sturen,
voor de CWIZO van 19 september, ten behoeve van behandeling in de MR op
7 oktober.

Na het publiceren van de Kamerbrief volgt een verdere uitwerking o.a. in wet-
en regelgeving. Wij zien daarbij nelangrijke aandachtspunten in de
gegevensuitwisseling, AVG, juridische en financiéle vormgeving (incl, controle
op de rechtmatigheid van de bestedingen), democratische legitimiteit,
gedegen monitoren en evalueren etc. Ook wordt dan concreter uitgewerkt
welke besparingen op de kosten in de toekomst mogelijk zijn.

De planning is in het voorjaar van 2023 de Kamer te informeren over de
nadere uitwerking (wetgeving) van de toekomstige arbeidsmarktinfrastructuur
en over wat de randvoorwaarden zijn.

Datum
9 augustus 2022

Onze referentie
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Minister voor APP |
/‘ X Datum
VMW 9 september 2022
Pt 4lidueovel.
Onze referentie
n Ota Oplegnota Kamerbrief Uitgangspunten voor de (|
uitbreiding van de arbeidsmarktinfrastructuur

ﬂj Wﬂ" W{-{ WWWM’LL“(' Opgesteld door
V. Atahautgbs cud, _

;o Tweede contactpersoon

- = (L JUASY Miamebin Ak

Aanleiding W WAL

» U heeft eerder ingestemd om de Tweede Kamer voor het einde van het
zomerreces te informeren over de uitgangspunten voor de uitbreiding van

arbeidsmarktinfrastructuur (maatregel coalitieakkoord). Bijlage(n) .
s« N.a.v. uw opmerkingen op de vorige versies van de Kamerbrief (12 augustus E:'::;E:;Z;g?::gds:umen ?

jl. en 23 augustus jl.) is de brief aangepast en de visie duidelijker neergezet arbeldsmarkbinfrastiuchuur

in deze versie.

e In deze versie van de Kamerbrief zijn ook de reacties van onder andere
sociale partners, UWV en gemeenten/VNG/Divosa verwerkt, Op 7 september
is deze Kamerbrief besproken in de regiegroep met de StvdA.

» De Kamerbrief is interdepartementaal afgestemd met 0.a. BZK, OCW, EZK,
VWS en breed afgestemd binnen SZW (o.a. ASEA, AV, FEZ, SV, WR, PDV,
S&I).

= Wij vragen uw akkoord om deze Kamerbrief aan te bieden aan de CWI1ZO,
vanwege de planning op uiterlijk 9 september.

CWIZO aanbiedingsformulier

Beslispunten

e Gaat u akkoord met het voorleggen van bijgevoegde concept Kamerbrief in
het CWIZO van 19 september? Zie bijlage, voor het CWIZO
aanbiedingsformulier, ter ondertekening.

Kernpunten wijzigingen Kamerbrief

* T.0.v. de vorige versie zijn de meeste wijzigingen in het eerste deel van ‘/
de brief aangebracht. Er zijn geen grote inhoudelijke wijzigingen :
aangebracht.

+ Bij de inleiding is een korte schets van de visie over de toekomstige
arbeidsmarktinfrastructuur opgenomen in de vorm van kernpunten.

« Daarnaast is n.a.v. de opmerkingen van de minister voor APP meer
inhoudelijke informatie opgenomen over de Kamerbrief beleidslijnen LLO.

¢ In de tekst komt nu sterker naar voren welke bijdrage private partijen
leveren aan de arbeidsmarktdienstverlening en de verhouding tussen
private en publieke dienstverlening.

« Ook de tekst over de rol van sociale partners is aangevuld. é—-

« De teksten over het 'no wrong door’ principe zijn neutraler geformuleerd.
Op basis van de huidige teksten zijn verschillende varianten mogelijk bij
de nadere uitwerking.
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e | In de tekst over de gezamenlijke governance- en ondersteuningsstructuur
is nu helder afgebakend welke partijen een regierol hebben en welke
partijen een advies- en uitvoeringsrol.

e Daarnaast zijn een aantal redactionele opmerkingen verwerkt en bij
sommige punten meer uitleg (in de vorm van voorbeelden) gegeven.

¢ In afstemming met FEZ/FIN gekozen voor voorzichtige formuleringen over
financiering omdat het bestedingsplan voor 2024 en verder nog niet is
vastgesteld.

« De aankondiging voor de SUWI wijziging is weggelaten.

Planning en vervolg

Streven is om de Kamerbrief op 9 september a.s. naar de CWIZO te sturen,
voor de CWIZO van 19 september, ten behoeve van behandeling in de MR op
7 oktober.

Na het publiceren van de Kamerbrief volgt een verdere uitwerking o.a. in wet-
en regelgeving. Wij zien daarbij belangrijke aandachtspunten in de
gegevensuitwisseling, AVG, juridische en financiéle vormgeving (incl. controle
op de rechtmatigheid van de bestedingen), democratische legitimiteit,
gedegen monitoren en evalueren etc. Ook wordt dan concreter uitgewerkt
welke besparingen op de kosten in de toekomst mogelijk zijn.

De planning is in het voorjaar van 2023 de Kamer te infarmeren over de
nadere uitwerking (wetgeving) van de toekomstige arbeidsmarktinfrastructuur
en over wat de randvoorwaarden zijn.

Datum
9 augustus 2022

Onze referentie
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Minister van SZW
Minister voor APP

Oplegnota Kamerbrief Uitgangspunten voor de
uitbreiding van de arbeidsmarktinfrastructuur

Aanleiding

U heeft eerder ingestemd om de Tweede Kamer voor het einde van het
zomerreces te informeren over de uitgangspunten voor de uitbreiding van de
arbeidsmarktinfrastructuur (maatregel coalitieakkoord).

U bent akkoord gegaan met de Kamerbrief versie van 9 september voor
verzending aan de CWIZO. :

In de CWIZO van 19 september is positief gereageerd op de Kamerbrief en er
is ingestemd met de doorgeleiding van de Kamerbrief naar de RWIZO, met
enkele (kleine) aanpassingen in de tekst zoals besproken.

In de voorliggende versie van de Kamerbrief is in track changes bijgehouden
welke (kleine) tekstuele wijzingen zijn gedaan op verzoek van sociale partners
en de departementen FIN, BZK en OCW. De Kamerbrief bevat geen grote
inhoudelijke veranderingen.

Beslispunten

Gaat u akkoord met het voorleggen van bijgevoegde concept Kamerbrief in de
RWIZO van 4 oktober?

Planning en vervolg

Streven is om de Kamerbrief op 27 september a.s. naar de RWIZO te sturen,
voor de RWIZO van 4 oktober; ten behoeve van behandeling in de MR op 7
oktober. }
Na het publiceren van de Kamerbrief volgt een verdere uitwerking o.a. in wet-
en regelgeving. In februari 2023 moet het bestedingsplan voor 2024 en
verder gereed zijn. Qok is dan concreter uitgewerkt welke besparingen op de
kosten in de toekomst mogelijk zijn.

De planning is in het voorjaar van 2023 de Kamer te informeren over de
nadere uitwerking (wetgeving) van de toekomstige arbeidsmarktinfrastructuur
en over wat de randvoorwaarden zijn.

Mogelijk volgt er een verzoek voor een BO met sociale partners voor
verzending van de Kamerbrief aan de Tweede Kamer.

MAPPY

Ministerie van Sociale Zaken en

TER BESLISSING

Datum
21 september 2022

Onze referentie

Opgesteld door

Tweede contactpersoon

Bijlage(n)

Kamerbrief Uitgangspunten bij
de uitbreiding van de
arbeidsmarktinfrastructuur

RWIZO aanbiedingsformulier
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Onze referentie

n Ota Oplegnota Kamerbrief Uitgangspunten voor de
uitbreiding van de arbeidsmarktinfrastructuur

Opgesteld door

Tweede contactpersoon

Aanleiding
e U heeft eerder ingestemd om de Tweede Kamer voor het einde van het
zomerreces te informeren over de uitgangspunten voor de uitbreiding van de

arbeidsmarktinfrastructuur (maatregel coalitieakkoord). EL’,':.:‘.;,‘Q Tosngridiss
. - I L
s U bent akkoord gegaan met de Kamerbrief versie van 21 september voor Tt A RGNS Vet

verzending aan de RWIZO van 4 oktober. arbeidsmarktinfrastructuur

e In de RWIZO van 4 oktober is positief gereageerd op de Kamerbrief. Er is
ingestermnd met de doorgeleiding van de Kamerbrief zonder inhoudelijke
aanpassingen naar de Ministerraad van 7 oktober.

e Erzijn enkele tekstuele aanpassingen gedaan op verzoek van Min SZW, een
paar stakeholders en verschillende departementen. De wijzigingen zijn
bijgehouden in track changes en met opmerkingen, zie bijgevoegde
Kamerbrief. MSZW heeft gevraagd om pro-actiever taalgebruik; in de brief is
geéxpliciteerd dat de contouren van de governance structuur worden
geconcretiseerd (met een heldere rol- en verantwoordelijksverdeling); en dat
dit gaat om een doorbraak in de arbeidsmarktinfrastructuur.

Advies
e U wordt geadviseerd de Kamerbrief te ondertekenen na de Ministerraad van 7
oktober, waarnaar de brief kan worden gepubliceerd op maandag 10 oktober.

Kernpunten

Afstemming Kamerbrief

e De Kamerbrief over de arbeidsmarktinfrastructuur is met alle stakeholders
afgestemd. De stakeholders zijn akkoord met de brief die er nu ligt.
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Reactie op inbreng RWIZO ;

« In de RWIZO vroeg BZK om aangehaakt te blijven. SFIN gaf aan akkoord te
zijn, maar volgend voorjaar wel een bestedingsplan te verwachten. MPVO
pleitte voor een kleinere regiegroep en een eindbeeld over acht tot tien jaar.

¢ Naar aanleiding van de RWIZO:

o BZK zal evenals EZK en OCW worden betrokken bij het vervolgproces.

o In 2023 wordt een bestedingsplan gemaakt voor 2024 en verder. Hierbij
nemen we de monitor- en evaluatieresultaten van de RMT's en de verdere
uitwerking met alle stakeholders mee. Het is nog wel de vraag of op dat
moment de uitwerking al concreet genoeg is om ook het bestedingsplan
voor 2025 en verder te maken. ]

o We willen toe naar één overlegstructuur met alle betrokken partijen in
plaats van veel verschillende overlegtafels. Dat vergt een brede
samenstelling van partijen die heel direct betrokken zijn bij de uitvoering
van de publiek gefinancierde arbeidsmarktdienstverlening en/of een direct
belang hebben bij adequate arbeidsmarktdienstveriening. Dit wordt de
komende periode uitgewerkt. Daarbij kunnen we kijken naar de
wenselijkheid een 'kern’ team (ministeries, sociale partners, UWV en
gemeenten) en een ‘brede’ tafel.
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o De acht tot tien jaar die in de brief genoemd wordt, heeft (alleen)
betrekking op de Van-Werk-Naar-Werk uitbreiding van sociale partners in
de sectoren (deze passage staat cok in SER MLT advies). ’

In de bespreking in de MR kunt u aangeven dat er naar aanleiding van de

RWIZO nog een aantal tekstuele aanscherpingen hebben plaatsgevonden en

dat u deze desgewenst kan toelichten.

Planning en vervolg

Op 10 oktober heeft de minister van SZW een werkbezoek aan het Zeeuwse
mobiliteitsteam. Op deze dag kan de Kamerbrief samen met een persbericht
en een aantal social media berichten over het werkbezoek worden
gepubliceerd.

Na het publiceren van de Kamerbrief volgt een verdere uitwerking o.a. in wet-
en regelgeving. Hier starten we binnenkort met alle stakeholders mee.

In februari 2023 moet het bestedingsplan voor 2024 en verder gereed zijn.
Ook is dan concreter uitgewerkt welke besparingen op de kosten in de !
toekomst mogelijk zijn.

De planning is in het voarjaar van 2023 de Kamer te informeren over de
nadere uitwerking (wetgeving) van de toekomstige arbeidsmarktinfrastructuur
en over wat de randvoorwaarden zijn.

Datum
7 oktober 2022

Onze referentie
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n Ota ' Oplegnota Kamerbrief Uitgangspunten voor de
uitbreiding van de arbeidsmarktinfrastructuur

Opgesteld door

Tweede contactpersoon

Aanleiding
e U heeft eerder ingestemd om de Tweede Kamer voor het einde van het
zomerreces te informeren over de uitgangspunten voor de uitbreiding van de
arbeidsmarktinfrastructuur (maatregel coalitieakkoord). Bijlage(n)
» U bent akkoord gegaan met de Kamerbrief versie van 21 september voor f:::‘g:ﬂ?:bﬁgfn";i':i";f!"
verzending aan de RWIZO van 4 oktober. arbeitemanktififeastricbaur
« In de RWIZO van 4 oktober is positief gereageerd op de Kamerbrief. Er is
ingestemd met de doorgeleiding van de Kamerbrief zonder inhoudelijke
aanpassingen naar de Ministerraad van 7 oktober.
« Erzijn enkele tekstuele aanpassingen gedaan op verzoek van Min SZW, een
paar stakeholders en verschillende departementen. De wijzigingen zijn
bijgehouden in track changes en met opmerkingen, zie bijgevoegde
Kamerbrief. MSZW heeft gevraagd om pro-actiever taalgebruik; in de brief is
geeéxpliciteerd dat de contouren van de governance structuur worden
geconcretiseerd (met een heldere rol- en verantwoordelijksverdeling); en dat
dit gaat om een doorbraak in de arbeidsmarktinfrastructuur.

Advies ;

« U wordt geadviseerd de Kamerbrief te ondertekenen na de Ministerraad van 7
oktober, waarnaar de brief kan worden gepubliceerd op maandag 10 oktober.

Kernpunten |
Afstemming Kamerbrief

e De Kamerbrief over de arbeidsmarktinfrastructuur is met alle stakeholders

afgestemd. De stakeholders zijn akkoord met de brief die er nu ligt.
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Reactie op inbreng RWIZ0

In de RWIZO vroeg BZK om aangehaakt te blijven. SFIN gaf aan akkoord te
zijn, maar volgend voorjaar wel een bestedingsplan te verwachten. MPVO
pleitte voor een kleinere regiegroep en een eindbeeld over acht tot tien jaar.
Naar aanleiding van de RWI1ZO:

o
o]

BZK zal evenals EZK en OCW worden betrokken bij het vervolgproces.

In 2023 wordt een bestedingsplan gemaakt voor 2024 en verder. Hierbij
nemen we de monitor- en evaluatieresultaten van de RMT's en de verdere
uitwerking met alle stakeholders mee. Het is nog wel de vraag of op dat
moment de uitwerking al concreet genoeg is om ook het bestedingsplan
voor 2025 en verder te maken.

We willen toe naar één overlegstructuur met alle betrokken partijen in
plaats van veel verschillende overlegtafels. Dat vergt een brede
samenstelling van partijen die heel direct betrokken zijn bij de uitvoering
van de publiek gefinancierde arbeidsmarktdienstverlening en/of een direct
belang hebben bij adequate arbeidsmarktdienstverlening. Dit wordt de
komende periode uitgewerkt. Daarbij kunnen we kijken naar de
wenselijkheid een ‘kern’ team (ministeries, sociale partners, UWV en
gemeenten) en een ‘brede’ tafel.
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o De acht tot tien jaar die in de brief genoemd wordt, heeft (alleen)
betrekking op de Van-Werk-Naar-Werk uitbreiding van sociale partners in
de sectoren (deze passage staat ook in SER MLT advies). ’

In de bespreking in de MR kunt u aangeven dat er naar aanleiding van de

RWIZO nog een aantal tekstuele aanscherpingen hebben plaatsgevonden en

dat u deze desgewenst kan toelichten.

Planning en vervolg

Op 10 oktober heeft de minister van SZW een werkbezoek aan het Zeeuwse
mobiliteitsteam. Op deze dag kan de Kamerbrief samen met een persbericht
en een aantal social media berichten over het werkbezoek worden
gepubliceerd.

Na het publiceren van de Kamerbrief volgt een verdere uitwerking o.a. in wet-
en regelgeving. Hier starten we binnenkort met alle stakeholders mee.

In februari 2023 moet het bestedingsplan voor 2024 en verder gereed zijn.
Ook is dan concreter uitgewerkt welke besparingen op de kosten in de
toekomst mogelijk zijn.

De planning is in het voorjaar van 2023 de Kamer te informeren over de
nadere uitwerking (wetgeving) van de toekomstige arbeidsmarktinfrastructuur
en over wat de randvoorwaarden zijn.

Datum
7 oktober 2022

Onze referentie
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