
verzenden. 

Werkgelegenheid 

Aan Minister van SZW 

n ota Nota brief aanbieding onderzoek monitor verlenging 
ketenbepaling Wab 

Aanleiding 

In 2020 is de Wet Arbeidsmarkt in Balans (Wab) ingevoerd. Daarin is de 
ketenbepaling (de maximale duur van achtereenvolgende tijdelijke contracten) 
verlengd van twee naar drie jaar. Tijdens de parlementaire behandeling van de 
Wet arbeidsmarkt in balans (Wab) is de motie Kuzu aangenomen met het verzoek 
in 2 jaar de gevolgen van deze verlenging te onderzoeken. Op basis van deze 
motie en toezegging is onderzoeksbureau SEO gevraagd om een onderzoek te 

doen waarbij een eerste inventarisatie wordt gemaakt naar de effecten van de 
ketenbepaling. Bijgevoegd ontvangt u het onderzoek en de begeleidende brief. 

Geadviseerd besluit 

« _ Gaat u akkoord met de begeleidende brief en verzending van de brief en 

het onderzoek naar de Tweede Kamer? 
« _ Graag uw akkoord begin oktober. In beginsel worden onderzoeken binnen 

28 dagen na oplevering openbaar gemaakt (onderzoek is van begin 

september). 

Kernpunten 

e« Met de Wwz (2015) is de ketenbepaling (de maximale duur van 

achtereenvolgende tijdelijke contracten) verkort van drie naar twee jaar. 

Uit de evaluatie van de Wwz is gebleken dat de verkorting van de 

ketenb i iti id op de doorstroom van 
tijdelijk naar vast. 

¢ In 2020 is de Wet Arbeidsmarkt in Balans (Wab) ingevoerd. Daarin is de 

ketenbepaling verlengd van twee naar drie jaar. Dit was een maatregel 

die in het coalitieakkoord was afgesproken. De plenaire behandeling vond 

plaats vóór de uitkomsten van de evaluatie van de Wwz. De gevolgen 
waren toen niet bekend, maar aarzeling bij oppositiepartijen was dat de 

positieve gevolgen van de Wwz zouden worden teruggedraaid. 

« De resultaten van het onderzoek van SEO laten zien dat in de 

onderzoeksperiode zichtbaar is dat er sprake is van een lagere uitstroom 
richting een vast contract: onder de Wwz-periode stroomeed 34% dp 37 
maanden na de start van het eerste tijdelijke.contract uit naar een vast 

contract. In de onderzoeksperiode is dat(30 procent op 37 maanden na de 

start van het eerste tijdelijke contract. Het aandeel dat doorstroomt naar 
ander (flexibel) werk als werknemer is juist toegenomen. De kans op 
uitstroom naar werkloosheid, inactiviteit of zelfstandig ondernemerschap 
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is ongeveer gelijk gebleven. Het verschil wordt vooral veroorzaakt door Datum 

tr een hogere doorstroom in de- eerste vijf maanden van het tijdelijke 27 september 2022 
contract. 

e  Uit dit onderzoek kunnen echter nog geen conclusies worden getrokken 

voor het effect van de verlenging van de ketenbepaling met de Wab. Dat 

is om twee redenen: 

1. De korte tijdsspanne tussen inwerkingtreding van de maatregel (1 

januari 2020) en het onderzoek: normaal wordt pas na 5 jaar 

geëvalueerd, om voldoende zicht te hebben op de resultaten; en 

2. De omstandigheid dat tijdens deze onderzoeksperiode de 

coronapandemie woedde en de hieraan gerelateerde ingevoerde 

overheidsmaatregelen van kracht waren; het onderzoeksbureau kan 

hier slechts beperkt voor corrigeren. 

« Het onderzoeksbureau adviseert daarom om deze effectmeting bij de 

evaluatie in 2025 nogmaals uit te voeren. Daarom volstaat de brief met 

het schetsen van de context en de belangrijkste uitkomsten. Daarnaast 

worden de redenen gegeven waarom nu geen conclusies getrokken 

kunnen worden maar de evaluatie van de Wab in 2025 moet worden 
afgewacht om een oordeel over de effecten te kunnen vormen. 
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