n Ota Beantwoording Kamervragen van het lid Hijink over het

Ministerie van Volksgezondheid,
Welzijn en Sport

- = = 7] 0 TS

Secretaris Generaal / plv.

Secretaris Geéneraal
Directie MEVA
Arbeidsmarkt

Aan Minister MzS Deadline: 11 oktober
2022

Opgesteld door

bericht over (dreigend) vertrek van zorgmedewerkers Datum
10 oktober 2022

Kenmerk
3439063-1035401-MEVA

Uw kenmerk
3439063-1035401-MEVA
1. Aanleiding Zaaknummer
Op 20 september 2022 heeft het lid Hijink vragen gesteld aan de ministers voor 3439063-1035401-MEVA
Langdurige Zorg en Sport en van Volksgezondheid en Bijlage(n)
Welziin en Sport over het bericht dat vier van de tien zorgmedewerkers de zorg 3
dreigen te verlaten.

2. Geadviseerd besluit
U wordt geadviseerd akkoord te gaan met de beantwoording van de Kamervragen
in deze brief.

3. Kernpunten

De vragen zijn gesteld naar aanleiding van een artikel geplaatst op Skipr over de
(dreigende) uitstroom van zorgpersoneel. Het artikel verwijst naar de uitkomsten
van de Monitor Gezond Werken in de zorg 2022 VAN Stichting IZZ in
samenwerking met Universiteit Utrecht en leiden die recent is gepubliceerd. In het
artikel wordt Ronald Kip, directeur van Stichting IZZ aan het woord gelaten,
waarin hij zijn zorgen uit over andere andere het (dreigende) vetrek van
zorgpersoneel en dat IZZ pleit voor het ingrijpen door de overheid.

In-de beantwoording van de Kamervragen wordt verwezen naar het programma
Toekomstbestendige Arbeidsmarkt Zorg en Welzijn (TAZ), dat recent naar de
Kamer is gestuurd, en de daarin genoemde ingezette en voorgenomen acties om
personeel te behouden. Slechts een deel van het zorgpersoneel is daadwerkelijk
van plan de zorg te verlaten. In de beantwoording wordt ook verwezen naar het
jaarlijkse landelijke uitstroomonderzoek van RegioPlus waaruit blijkt dat in 2021
een klein deel (tien procent) van het vertrekkende personeel van de deelnemende
zorg- en welziinsorganisaties een functie heeft gevonden buiten de zorgsector.
Ook wordt in de beantwoording aangegeven dat de werktevredenheid onder
zorgpersoneel hoog is, en dat salaris geen belangrijke reden is de zorg te
verlaten. Daarnaast wordt in de beantwoording ingegaan op het afsluiten van
zorgverzekeringen met een verhooad eigen risico door zorgmedewerkers en het
financieel afdekken van arbeidsmraktrisico’s door werkgevers.

4. Toelichting

a. Draagvlak politiek
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Een toekomstbestendige arbeidsmarkt zorg staat hoog op de agenda van de
Twede Kamer, inclusief het behoud van zorg- en welzijnspersoneel.

b. Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie
n.v.t.

c. Financiéle en personele gevolgen
n.v.t.

d. Juridische aspecten haalbaarheid
n.v.t.

e. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)
Intern: Meva, Zorgverzekeringen
Afstemming met SZW over beantwoording vraag 10

f. Gevolgen administratieve lasten
n.v.t.

g. Toezeggingen
n.v.t.

h. Fraudetoets
n.v.t.

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden

n.v.t.

a. Motivering
n.v.t.
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