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Aantal bijlagen
1

Aanleiding

De vaste commissie voor Defensie heeft naar aanleiding van de Personeelsrapportage midden 2022
op 4 oktober in totaal 15 feitelijke vragen gesteld.

Geadviseerd besluit

Instemmen met de voorliggende beantwoording van de feitelijke vragen naar aanleiding van de
Personeelsrapportage midden 2022.

Kernpunten

De vragen hebben onder meer betrekking op de daling van de instroom en de stijging van de
uitstroom, de uitval van militairen in opleiding, de genderbalans binnen Defensie en de inhuur van
medewerkers. De beantwoording van de vragen is tot stand gekomen door de inspanningen van een
team van HDP en DAOG voor de meer kwalitatieve vragen en de afdeling Trends, Onderzoek en
Statistiek (TOS) voor de meer kwantitatieve vragen.

Toelichting
Financiéle overwegingen
Er zijn geen financiéle overwegingen.

Juridische overwegingen
Er zijn geen juridische overwegingen.

Communicatie

De personele tekorten bij Defensie hebben de nodige media-aandacht gekregen, met name in de
Telegraaf van 20 september jl. (‘Defensie: wel extra geld, maar niet genoeg personeel’). Ook is op
Prinsjesdag een persbericht en een intranetbericht uitgegaan over de personele tekorten. Op dit
moment is hernieuwde aandacht voor dit onderwerp niet opportuun.

Informatie die niet openbaar wordt gemaakt
Persoonsgegevens van de stellers worden gelakt vanwege bescherming van de persoonlijke
levenssfeer.
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