
Aan Minister van SZW 

n ota Nota KNL tussentijdse rapportage CERD 2022 

Ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid 

TER BESLISSING 1 

Datum 
21 juni 2022 

Onze referentie 

Opgesteld door 

Tweede contactpersoon 

Aanleiding 

Eén keer per vijf jaar rapporteert het Koninkrijk der Nederlanden (KNL, | B 

Nederland, Aruba, Curacao en Sint-Maarten) over de aanpak van Uiterlijk bij 

discriminatie op grond van herkomst aan het VN-Comité inzake uitbanning 30 juni 2022 
van rassendiscriminatie (Committee on the Elimination of Racial 

Discrimination, hierna: CERD). Bijlage(n) 

Naar aanleiding van het laatste periodieke rapport van KNL in 2019 (en de 2 

daaropvolgende hoorzitting in augustus 2021), heeft het CERD 

aanbevelingen aan het KNL op het gebied van de aanpak van racisme en 

discriminatie gepubliceerd, 
Het CERD heeft het KNL verzocht om vóór 25 augustus 2022 aanvullende 

informatie toe te sturen ten aanzien van een aantal van deze aanbevelingen. 

Geadviseerd besluit 
Stemt u in met het aanbieden van bijgaande (zie bijlage 1) tussentijdse 

rapportage aan de CERD? De tussentijdse rapportage wordt, door BZ, via de PV 

Geneve, aangeboden aan het CERD na akkoord van MBZ. 

Kernpunten 

SZW is inhoudelijk coördinerend departement voor het CERD. Daarom krijgt 

u nu deze tussentijdse rapportage voor uw instemming aangeboden. BZ is 
verantwoordelijk voor de afstemming met de andere landen van het 

koninkrijk. 

De bovengenoemde aanbevelingen van het CERD volgden na een hoorzitting, a 

die via videovergaderingen heeft plaatsgevonden op 16 en 17 augustus jl., wt d 

tussen het KNL en de CERD, alsook de laatste periodieke rapportage die het 

KNL in 2019 bij de CERD heeft ingediend. 

Vervolgens heeft het CERD, ten aanzien van de wijze van implementatie van 

de aanbevelingen rondom hate speech en het meldpunt internet discriminatie 
(MIND), onderzoek en registratie van racistische en d att motieven 

bij misdrijven, alsook gelijke kansen in het onderwijs, verzocht om binnen 

één jaar aanvullende informatie te ontvangen. Dit betreffen onderwerpen 

waar andere departementen primair beleidsverantwoordelijk voor zijn (JenV, 

BZK en OCW). 
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Toelichting inhoud tussentijdse rapportage Datum 
: 21 juni 2022 

Inhoud aanbevelingen 

« JenV, OCW en BZK hebben de input op deze tussentijdse rapportage 

geleverd. 

e Kort gezegd is de inhoud voor het Nederlandse deel als volgt: 

Hate speech: 

- Nederland is op dit moment bezig met een intensivering van de aanpak van 

(online) hate speech. Ook wordt het takenpakket en de website van het 

Meldpunt internetdiscriminatie (MiND) uitgebreid. De website zal ook in 

andere talen beschikbaar worden en er wordt een doorverwijspagina 

toegevoegd voor slachtoffers naar passende hulp of begeleiding. 
- Nederland acht de vrijheid van meningsuiting essentieel voor de gezondheid 

van de democratie. Met betrekking tot discrimineerde en/of haatdragende 

uitingen van politici, worden hier echter grenzen aan gesteld. Politici 

kunnen worden vervolgd voor hun publieke uitlatingen, die bijvoorbeeld 

kunnen kwalificeren als aanzetten tot haat of geweld onder de Nederlandse 

strafwet. 

Onderzoek en registratie van racistische en discriminatoire motieven bij 

misdrijven: 

- Het Nederlandse parlement een initiatiefwetsvoorstel in consultatie heeft 

gebracht dat strekt tot introductie van een verhoogd strafmaximum voor 

elk strafbaar feit dat met een discriminatoir oogmerk is begaan. 

-_NL zet in op maatregelen om de politie beter in staat stellen om 

discriminatievraagstukken beter te herkennen en op te pakken, 
bijvoorbeeld aan de hand van de pilot met gespecialiseerde rechercheurs 

voor de aanpak van discriminatie (waar meerjarig incidenteel 7 miljoen 

euro voor is toegekend). 

Gelijke kansen in het onderwijs 

- Zowel in primair als secondair onderwijs wordt ingezet op ti ig van 

docenten in het vormen van objectieve schooladviezen aan leerlingen. 

- Subsidies beschikbaar zijn gesteld met de volgende doelstellingen; 

1. een goede doorstroom van kinderen van lager opgeleide ouders van primair 

naar secondair onderwijs; 

2. heterogene klassen (niet al uitgesplitst naar schoolniveau) tijdens de eerste 

jaren van de middelbare school. 

- In het tegengaan van stagediscriminatie wordt ingezet op bewustwording 

bij docenten, studenten en bedrijven en het nog te behandelen 

wetsvoorsteltoezicht ‘gelijke kansen bij werving en selectie’. 

-  Provincie Friesland heeft het 'Taalplan Frysk’ ontwikkeld om voor het Fries 
een structurele plek op alle Friese scholen voor 2030 te bewerkstelligen. 

-  Tussen de overheid van Europees NL en Bonaire is overeengekomen dat 

Papiamentu een structurele plek in het onderwijssysteem op Bonaire zal 

krijgen. 

Onze referentie 

Proces 

e Deze tussentijdse rapportage wordt ter informatie aangeboden aan de 

betrokken bewindspersonen van JenV, OCW en BZK aangezien de rapportage 

uitsluitend staand beleid betreft. 
¢ Ook is er vanuit Aruba en Curacao input ontvangen. 
« De rapportage ligt momenteel voor vertaling voor bij de vertaaldienst van 

BZ. 
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In verband met de deadline van de tussentijdse rapportage op 15'augustus Datum 

2022, en rekening houdend met het zomerreces, leggen wij nu de (deels Alant 2022 
onvertaalde) tussenrapportage aan u voor ter akkoord. 

Na uw akkoord zal de rapportage ook aan MBZ ter akkoord worden 

voorgelegd. BZ verzorgt daarna de aanlevering van de rapportage via de PV 

in Geneve. 

Na de zomer zal de vertaalde versie van deze tussentijdse rapportage ook 

met de Tweede Kamer gedeeld worden, de Kamerbrief hiervoor zal u 

separaat toekomen na het zomerreces. 

De eerstvolgende periodieke rapportage zal per 9 januari 2027 ingediend 

moeten worden bij het CERD. Dan zal KNL weer een volledige rapportage 

met het CERD delen waarin uitgebreid ingegaan zal worden wat de 

beleidsinzet en ontwikkelingen zijn. 

Onze referentie 

Bijlagen 

Volgnummer Naam Actie Informatie 

1 KNL tussentijdse Ter informatie (niet 

rapportage CERD verzenden) 
2022 
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