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Aanleiding 

Het Actieplan Stages en Leerbanen is in 2020 in werking getreden omdat het 

stageaanbod in het mbo onder druk stond als gevolg van de coronacrisis- en 

maatregelen. Het Actieplan loopt ten einde in december 2022. SBB heeft de vijfde 

voortgangsrapportage onlangs aangeboden aan MOCW, MPVO en MSZW. Tevens 

heeft OCW het evaluatierapport ontvangen van ResearchNed en KBA Nijmegen. Er jf 

wordt een kamerbrief gestuurd om de rapporten te delen met de Tweede Kamer i Je 

en Kamerleden te informeren over vervolgacties. Doel is dat de Tweede Kamer de vie 
brief ontvangt voor het commissiedebat mbo op 9 november. 
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o Dat stages en leerbanen van belang zijn voor de persoonlijke v 

ontwikkeling van studenten en hun voorbereiding/mobiliteit op de 

arbeidsmarkt. 
o Dat het actieplan in coronatijd in werking is getreden om het 3 Ae 

aanbod stages en leerbanen te stimuleren. „An mh 

o Welke bijdrage het actieplan volgens het onderzoeksbureau heeft 

geleverd aan het beperken van stagetekorten. Dit betreft onder 

andere de monitoring van stagetekorten, het ontwikkelen van 

informatieproducten, het geïntensiveerde contact met mbo- 

instellingen en het erkennen van leerbedrijven voor delen van 

kwalificaties. 
o Hoe u terugkijkt op de genomen acties. U waardeert de snelle 

actie, totstandkoming van monitoring van het stageaanbod, 
intensieve samenwerking met betrokkenen. 
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o Het belang van blijvende inzet op een voldoende aanbod stages 

en leerbanen, ondanks dat het stagetekort nu op het laagste 

niveau is sinds de monitoring is gestart. 

o Dat er de komende tijd specifiek oog moet zijn voor het aanbod 

stages en leerbanen voor werkenden, werkzoekenden en jongeren 

in een kwetsbare positie. 

o Welke acties u neemt om stagetekorten te beperken: het 

Stagepact (€30 miljoen, waarvan €4 miljoen voor SBB in 2023 om 

de acties uit het Actieplan te continueren), het programma 

Toekomstbestendige Arbeidsmarkt Zorg & Welzijn, en acties 

gericht op stages en leerwerkbanen voor volwassen in het kader 

van LLO. 

Gaat u akkoord met het versturen van de kamerbrief namens MOCW en 

MPVO? 

o Wij stellen voor om de kamerbrief door MOCW en MPVO te 

versturen omdat het Actieplan is gericht op stages en leerbanen 

voor mbo-studenten, werkenden, werkzoekenden en leerlingen in 

het pro, vso en vmbo-lwt. Dit raakt zowel MOCW als MPVO. 

o Alternatief is om de kamerbrief in naam van MOCW, mede 

namens MPVO te sturen. 

Gaat u akkoord met het versturen van de kamerbrief vóór het 

commissiedebat mbo op 9 november 2022? 

o In het Stagepact worden afspraken gemaakt over (onder andere) 

de inzet op voldoende stages en leerbanen voor iedere student. 

Het Stagepact verschijnt eind 2022, maar het commissiedebat 

mbo vindt op 9 november 2022 plaats. Om de Tweede Kamer 

volledig te informeren over de stand van zaken wat betreft 

stagetekorten en de aanpak hiervan stellen wij voor dat de 

evaluatie en voortgangsrapportage van het Actieplan vóór het 
debat gedeeld worden. 

o Alternatief is om de informatie over het Actieplan met de Tweede 

Kamer te delen gelijktijdig met de toezending van het Stagepact. 

Toelichting 

Het Actieplan “Stages en Leerbanen” is in april 2020, ten tijde van de 

coronacrisis, opgesteld door SBB in opdracht van OCW met 

medefinanciering van SZW. Dit omdat het aanbod stages en leerbanen 

onder druk stond. Het actieplan heeft tot doel om te zorgen voor 

voldoende stages en leerbanen voor mbo-studenten, werkenden en 

werkzoekenden die via het mbo worden opgeleid. In december 2022 loopt 

het actieplan ten einde. 

In het Actieplan heeft SBB twaalf acties geformuleerd, welke in gang zijn 

gezet in samenwerking met leerbedrijven, onderwijsinstellingen en 

regionale partners. Hierbij ging het deels om het intensiveren van 

bestaande activiteiten en deels om het uitbreiden van activiteiten naar 
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(relatief) nieuwe doelgroepen zoals werkenden en werkzoekenden en 

studenten in een kwetsbare positie. De inzet is gericht op: (1) meer 

stageplaatsen en leerbedrijven (generiek, door contact met 

leerbedrijven); (2) informatievoorziening; (3) meer bpv-plekken door 

maatwerk in de regio’s plus een partnerrol in RMT’s; en (4) maatwerk van 

producten ten behoeve van stages en leerbanen voor werkenden en 

werkzoekenden en voor jongeren in een kwetsbare positie. 

OCW heeft de laatste voortgangsrapportage en het evaluatierapport 

ontvangen. In de aanbiedingsbrief van de voortgangsrapportage roept 

SBB op om de inzet op voldoende stages en leerbanen te bestendigen, op 

basis van de evaluatie. 

De stagetekorten zijn momenteel met 3.247 (stand 22 september 2022) 

op het laagste niveau sinds de monitoring is gestart. Op het hoogtepunt 

was er een tekort van meer dan 22.000 stageplekken. 

Uit het onderzoek blijkt dat de daling in de stagetekorten deels te 

verklaren is door de inspanningen vanuit het Actieplan en deels door 

onder andere conjunctuur en de verlichting van coronamaatregelen. 

Pagina 3 van 3


