
NOUN IS aug 
an, 

®N Ministerie van Sociale Zaken en 
BA Werkgelegenheid 

TER BESLISSING 

Datum 
27 oktober 2022 

Aan Minister van SZW 

n ota Beantwoording schriftelijk overleg over Kamerbrief 

SMB/WIA hardheden d.d. 26-08-2022 

Tweede contactpersoon 

Bijlage(n) 
Aanleiding o 
De Tweede Kamer heeft op 10 oktober schriftelijke vragen gesteld over het 

rapport van Panteia over hardvochtige effecten en de brief over hardheden in de 

WIA en de aanpak van sociaal-medisch beoordelen d.d. 26-08-2022. De vragen 

zijn opgeknipt: op de vragen over het rapport van Panteia wordt separaat 

gereageerd. beantwoording wordt meegezonden met de Kabinetsreactie. 

Hiermee leggen we u de beantwoording van de vragen over de Kamerbrief van 26 

augustus voor. Het streven is deze beantwoording (ruim) voor het debat op 10 V madyaida. ze 

6 
november over arbeidsongeschiktheid aan de Kamer te verzenden 

Geadviseerd besluit 

U wordt gevraagd in te stemmen met de beantwoording door de aanbiedingsbrief 

te ondertekenen. De beantwoording wordt dan aan de Tweede Kamer gezonden. 

Kernpunten 

« De fracties stellen veel vragen over: 

o De korte-termijn maatregelen op het gebied yan SMB (met name 

de maatregel genvoudige claimbeoordeling voor 60-plussers) en 
de voornemens t.a.v. de middellange en lange termijn. In reactie 

op deze vragen geven we voornamelijk feitelijke antwoorden, om 

meer toelichting te geven over de maatregelen, de waarborgen 

die daar mee samen hangen. Er wordt voor de middellange 

termijn een aantal keer aangegeven dat de kamer begin 2023. 

wordt geïnformeerd over de voortgang van de verkenning naar 
aanvullende middellange termijn maatregelen. 

o De onafhankelijke commissie toekomst 

arbeidsongeschiktheidsstelsel die u voornemens bent in te stellen. 

Er worden diverse wensen geuit om bepaalde zaken mee te 

nemen in de opdracht aan de commissie. Voor het grootste deel 

/ hebben we hierop bevestigend_ge. rd. Daarbij stralen we wel 

/ uit dat het conabalhantelie commis betref, die dus ook zelf 
keuzes maakt over wat zij wel en niet in haar oplossingsrichtingen 

meeneemt. 

o Er wordt door een aantal fracties kritisch gevraagd waarom u niet 

nu al meer doet om hardheden weg te nemen. In de 
beantwoording van die vragen geven we aan dat u ook op korte 
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termijn het mogelijke doet om hardheden in de WIA weg te Datum 

nemen. Over detardheden waar dat om gaat en de prioritering 27 oktober 2022 

daarvan geeft u aan het gesprek te voeren met sociale partners. U 

geeft verder aan dat voor sommige zaken die als hardheid zijn 
geïdentificeerd geldt dat ze op dit moment niet uitvoerbaar zijn 
(zonder aanvullende maatregelen om de mismatch terug te 

brengen) en/of dat ze dermate fundamenteel ingrijpen in het 

stelsel dat u eraan hecht dat een commissie - die integraal kijkt — 

deze ter overweging meeneemt. 

De verwachting is dat de rode lijnen uit dit schriftelijk overleg, voor de 

fracties ook de rode lijnen zullen zijn bij hun inbreng in het 

commissiedebat arbeidsongeschiktheid, dat op 10 november a.s. 

plaatsvindt. In de voorbereiding voor dat debat zullen we daar dan ook 

rekening mee houden. 
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