
Werkgelegenheid 

Qi teh 

Aan Minister van SZW en Minister voor APP 

nota Oplegnota - Nota n.a.v. Verslag Verzamelwet SZW 2023 

Aanleiding 
Op 2 november heeft de Tweede Kamer (TK) het Verslag bij het wetsvoorstel 
Verzamelwet SZW 2023 vastgesteld. Uw reactie op deze inbreng staat in de Nota 

naar aanleiding van het Verslag (NnavV). Om de Procedurevergadering van de 

vaste commissie SZW van de TK te halen, is het belangrijk dat u uiterlijk in de 

ochtend van 9 november 2022 akkoord geeft op de NnavV. 

Daarnaast hebben twee vragen uit het Verslag aanleiding gegeven tot een 

technische wijziging van het wetsvoorstel, op het onderwerp beslagvrije voet. 

Deze wijziging is vervat in de derde nota van wijziging bij dit wetsvoorstel, welke 

samen met de NnaV aan de TK wordt verzonden. 

Verzocht besluit MSZW en MAPP 
« Uwordt verzocht akkoord te gaan met de derde nota van wijziging, en 

verzending van dit stuk aan de TK; 

e Uwordt verzocht akkoord te gaan met de NnawV bij de Verzamelwet SZW 

2023 en met verzending van dit stuk aan de TK. 

Verzoek ondertekening aan MSZW 
* _U wordt verzocht, indien akkoord, de toelichting van de derde nota van 

wijziging mede namens MAPP te ondertekenen; 
e Uwordt verzocht, indien de NnavV akkoord is, deze mede namens MAPP 

te ondertekenen; 

« _ U wordt verzocht de aanbiedingsbrief bij de NnavV en de nota van 
wijziging, gericht aan de TK, te ondertekenen. 

Toelichting derde Nota van wijziging 
« Naar aanleiding van het Verslag is een wetstechnische weeffout in het 

onderwerp beslagvrije voet aan het licht gekomen; 
* _ Hierdoor lijkt het alsof neveninkomsten niet op de beslagvrije voet van 

mensen die in een inrichting verblijven in mindering hoeven te worden 

gebracht. Dit is niet de bedoeling van de wetgever; 

e Met deze wijziging wordt de wet weer in overeenstemming gebracht met 

de staande praktijk. 

Ministerie van Sociale Zaken en 

MS 
ig alhoord 

EN 
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Datum 
3 november 2022 

Onze referentie 

Opgesteld door 

Tweede contactpersoon 

Uiterlijk bij 
9 november 2022 

Bijlage(n) 
4 
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Toelichting NnavV Datum 

e De TK-fracties van de SGP, CDA, D66, GroenLinks, VVD en ChristenUnie Sindvember2u22 
hebben via het Verslag op het wetsvoorstel gereageerd. Als bijlage 1 treft 

u een tabel aan waarin staat op welke wijzigingen door welke partijen is Oner 
gereageerd. 

Bijlagen 

Volgnummer Naam Actie Informatie 

1 1. Aanbiedingsbrief TK NnavV Verzenden aan TK 

Verzamelwet SZW 2023 

2 2. Nota naar aanleiding van Verzenden aan TK 
Verslag Verzamelwet SZW 

2023 

3 3. Derde nota van wijziging Verzenden aan TK 
Verzamelwet SZW 2023 

4 4, Verslag Verzamelwet SZW Ter informatie voor 

2023 36216 bewindspersonen 
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Bijlage 1: ontvangen reacties (per partij per wijziging) 

ee en te wijzigen wet(ten) Korte omschrijving inhoud van de wijziging 

I Politiewet 2012 

I Wet Ambtenaren Defensie 

XI Wet Werken na de AOW- 

gerechtigde leeftijd 

Met de wijziging van deze drie wetten blijft voor 

leen groep werknemers met de AOW-gerechtigde 

leeftijd die op het vast te stellen tijdstip al ziek 

waren, de termijn van dertien weken gelden voor 

het recht op ziekengeld, loondoorbetaling en het 

jopzegverbod bij ziekte. Voor ziektegevallen die op 

of na die datum ontstaan, wordt dit zes weken. 

III Wet Algemene 

(Ouderdomsverzekering BES 

IX Wet Algemene Weduwen- en 

wezenverzekering BES 

XVI Wet Kinderbijslagvoorziening 

BES 

Met deze wijzigingen wordt vastgelegd dat het 

(CRIB-nummer wordt uitgevraagd bij 

gebruikmaking van voorzieningen op het gebied 

van volksverzekeringen BES. Om aanvragen in de 

toekomst digitaal te kunnen verwerken is 

toepassing van het CRIB-nummer als 

lidentificatienummer noodzakelijk. 

X Wet allocatie arbeidskrachten 
door intermediairs (Waadi) 

XVIII Wet op het algemeen 

verbindend en het onverbindend 

verklaren van bepalingen van 

(collectieve arbeidsovereenkomsten 

Met deze wijzigingen wordt vastgelegd dat 

persoonsgegevens opgenomen kunnen worden in 

leen onderzoeksverslag van de NLA naar naleving 

van de Waadi en de Wet AWV, als de betrokkene 

daarmee instemt. Dit is van belang voor het 

onderzoek en kan voor betrokkene gunstig zijn als 

arbeidsongeschiktheidsvoorziening 

jonggehandicapten (Wajong) | 

(Wet AVV) deze een civiele procedure tegen werkgever of 

[Reactie van: VVD, ChristenUnie intermediair aanhangig maakt. 
XIII Wet In de wet wordt verduidelijkt dat Wsw-arbeid 

buiten beschouwing wordt gelaten bij het 

vaststellen of iemand met een Wajong-uitkering 

meer dan 75% van zijn maatmaninkomen 

verdient. Dit is al de uitvoeringspraktijk als gevolg 

van een rechterlijke uitspraak uit 2019. 

Daarnaast wordt een grondslag gecreëerd om uit 

te werken dat het recht op Wajong niet wordt 
beëindigd wegens inkomen als betrokkene dat 

inkomen verwerft als volksvertegenwoordiger. 

V Wet inburgering 2021 (Wi 2021) Deze wijziging regelt dat inburgeringsplichtigen 

met een auditieve- of visuele beperking o.b.v. een 

medisch advies ontheffing kunnen krijgen van 

bepaalde onderdelen van de inburgeringsplicht, dit 

wordt nader uitgewerkt in onderliggend besluit. 

VII Wet Kinderopvang (Wko) 

Deel 1: gecombineerde 
joudercommissie 

[Deel 2: ophogen toezichtsnorm | Deel 1 expliciteert dat het voor houders van 

Imeerdere kindcentra op dezelfde of een 

laangrenzende locatie is toegestaan om een 

[gecombineerde oudercommissie in te stellen voor 

Één locatie, en de voorwaarden die hieraan 

verbonden zijn. Deel 2 regelt dat de 

toezichthouder (GGD) jaarlijks tenminste 50% van 

de gastouderbureaus onderzoekt. Dat is nu 11% 

(huidige praktijk). 

Datum 
3 november 2022 

Onze referentie 
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XXII Wetboek van Burgerlijke 

Rechtsvordering (Rv.) 

De wijzigingen van Rv. regelen ophoging van de 

beslagvrije voet voor mensen met hoge 

oonlasten 

[Ouders met een partner zonder rechtmatig verblijf 

in Nederland, maar met kinderen die wel 

rechtmatig verblijf houden, hebben aanspraak op 

KGB. Uit de bedoeling van de wet blijkt dat deze 

uitzondering ook geldt voor de kinderen in het 

gezin die de Nederlandse nationaliteit bezitten. 

Deze wijziging legt dit vast. 

jota van wijziging 

Xa en XXXII Wet invoering 

inimumuurloon 

IV Wet financiering sociale 

erzekeringen 

II Algemene kinderbijslagwet 

IX Wet op het kindgebonden 

budget 

Dit betreft een kleine aanpassing van de 

lberekenmethodiek, waarbij wordt aangesloten bij 

de berekensystematiek van de NLA. Dit is feitelijk 

(correcter dan de methodiek die eerder in het 

wetsvoorstel invoering minumumuurloon stond. 

Met deze wijziging wordt het woord “hogere” uit 

jart. 18 van de Wsfv geschrapt. Die bewoording 

leidde in de helft van de gevallen tot een niet 

correcte afronding van het maximumpremieloon. 

Met deze wijzigingen wordt de wet in 

overeenstemming gebracht met de 

luitvoeringspraktijk, waardoor voor in Nederland 

verblijvende kinderen de volledige kinderbijlslag en| 

IKGB wordt uitgekeerd, 

10. Tweede Nota van wijziging Deze wijziging houdt verband met de 

oorgenomen uitbreiding van de SER naar 36 

zetels, en-houdt in dat SER-leden benoemd tijdens 

lopende zittingsperiodes benoemd kunnen worden 

jals extra zetels aan de raad worden toegevoegd. 

Datum 
3 november 2022 

Onze referentie 
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Directie| 

Datum 
3 november 2022 

Aan Minister van SZW en Minister voor APP 

Onze referentie 

n ota Oplegnota - Nota n.a.v. Verslag Verzamelwet SZW 2023 

Tweede contactpersoon 

Aanleiding 

Op 2 november heeft de Tweede Kamer (TK) het Verslag bij het wetsvoorstel Uiterlijk bij 

Verzamelwet SZW 2023 vastgesteld. Uw reactie op deze inbreng staat in de Nota — 9 november 2022 
naar aanleiding van het Verslag (NnavV). Om de Procedurevergadering van de 

vaste commissie SZW van de TK te halen, is het belangrijk dat u uiterlijk in de Panta 
ochtend van 9 november 2022 akkoord geeft op de NnavV. 

Daarnaast hebben twee vragen uit het Verslag aanleiding gegeven tot een 

technische wijziging van het wetsvoorstel, op het onderwerp beslagvrije voet. 

Deze wijziging is vervat in de derde nota van wijziging bij dit wetsvoorstel, welke 

samen met de NnaV aan de TK wordt verzonden. 

Verzocht besluit MSZW en MAPP 
* U wordt verzocht akkoord te gaan met de derde nota van wijziging, en 

verzending van dit stuk aan de TK; 

* U wordt verzocht akkoord te gaan met de NnawV bij de Verzamelwet SZW 

2023 en met verzending van dit stuk aan de TK. 

Verzoek ondertekening aan MSZW 

« _ U wordt verzocht, indien akkoord, de toelichting van de derde nota van 

wijziging mede namens MAPP te ondertekenen; 

« Uwordt verzocht, indien de NnavV akkoord is, deze mede namens MAPP 

te ondertekenen; . 

« U wordt verzocht de aanbiedingsbrief bij de NnavV en de nota van 

wijziging, gericht aan de TK, te ondertekenen. 

Toelichting derde Nota van wijziging 

« Naar aanleiding van het Verslag is een wetstechnische weeffout in het 

onderwerp beslagvrije voet aan het licht gekomen; 

« _ Hierdoor lijkt het alsof neveninkomsten niet op de beslagvrije voet van 

mensen die in een inrichting verblijven in mindering hoeven te worden 

gebracht. Dit is niet de bedoeling van de wetgever; 

« Met deze wijziging wordt de wet weer in overeenstemming gebracht met 

de staande praktijk. 
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Toelichting NnavV 
e De TK-fracties van de SGP, CDA, D66, GroenLinks, VVD en ChristenUnie 

hebben via het Verslag op het wetsvoorstel gereageerd. Als bijlage 1 treft 
u een tabel aan waarin staat op welke wijzigingen door welke partijen is 
gereageerd. 

Bijlagen 

Volgnummer Naam Actie Informatie 

1 1. Aanbiedingsbrief TK NnavV Verzenden aan TK 
Verzamelwet SZW 2023 

2 2. Nota naar aanleiding van Verzenden aan TK 
Verslag Verzamelwet SZW 

2023 

3 3. Derde nota van wijziging Verzenden aan TK 

Verzamelwet SZW 2023 

4 4. Verslag Verzamelwet SZW Ter informatie voor 

2023 36216 bewindspersonen 

Datum 
3 november 2022 

Onze referentie 
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Bijlage 1: ontvangen reacties (per partij per wijziging) 

Kan en te wijzigen wet(ten) Korte omschrijving inhoud van de wijziging 

VI Politiewet 2012 
XI Wet Ambtenaren Defensie 

XXI Wet Werken na de AOW- 

gerechtigde leeftijd 

Met de wijziging van deze drie wetten blijft voor 

leen groep werknemers met de AOW-gerechtigde 

leeftijd die op het vast te stellen tijdstip al ziek 

waren, de termijn van dertien weken gelden voor 

het recht op ziekengeld, loondoorbetaling en het 

jopzegverbod bij ziekte. Voor ziektegevallen die op 

lof na die datum ontstaan, wordt dit zes weken. 

III Wet Algemene 

uderdomsverzekering BES 

X Wet Algemene Weduwen- en 

ezenverzekering BES 

VI Wet Kinderbijslagvoorziening 

ES 

Met deze wijzigingen wordt vastgelegd dat het 

(CRIB-nummer wordt uitgevraagd bij 

gebruikmaking van voorzieningen op het gebied 

an volksverzekeringen BES. Om aanvragen in de 

toekomst digitaal te kunnen verwerken is 

toepassing van het CRIB-nummer als 

identificatienummer noodzakelijk. 

Wet allocatie arbeidskrachten 

door intermediairs (Waadi) 

VIII Wet op het algemeen 

erbindend en het onverbindend 
erklaren van bepalingen van 

ollectieve arbeidsovereenkomsten 

(Wet AVV) 

Met deze wijzigingen wordt vastgelegd dat 

persoonsgegevens opgenomen kunnen worden in 

leen onderzoeksverslag van de NLA naar naleving 

van de Waadi en de Wet AWV, als de betrokkene 

daarmee instemt. Dit is van belang voor het 

onderzoek en kan voor betrokkene gunstig zijn als 

deze een civiele procedure tegen werkgever of 
intermediair aanhangig maakt. 

III Wet 

arbeidsongeschiktheidsvoorziening 

jonggehandicapten (Wajong) 

Bini 

In de wet wordt verduidelijkt dat Wsw-arbeid 

buiten beschouwing wordt gelaten bij het 

vaststellen of iemand met een Wajong-uitkering 

meer dan 75% van zijn maatmaninkomen 

verdient. Dit is al de uitvoeringspraktijk als gevolg 

jan een rechterlijke uitspraak uit 2019. 

Daarnaast wordt een grondslag gecreëerd om uit 

te werken dat het recht op Wajong niet wordt 

beëindigd wegens inkomen als betrokkene dat 

inkomen verwerft als volksvertegenwoordiger. 

KV Wet inburgering 2021 (Wi 2021) Deze wijziging regelt dat inburgeringsplichtigen 

met een auditieve- of visuele beperking o.b.v. een 

medisch advies ontheffing kunnen krijgen van 

bepaalde onderdelen van de inburgeringsplicht, dit 

ordt nader uitgewerkt in onderliggend besluit. 

XVII Wet Kinderopvang (Wko) 

Deel 1: gecombineerde 
udercommissie 

Deel 2: ophogen toezichtsnorm 

cre 

Deel 1 expliciteert dat het voor houders van 

meerdere kindcentra op dezelfde of een 

laangrenzende locatie is toegestaan om een 

gecombineerde oudercommissie in te stellen voor 

Één locatie, en de voorwaarden die hieraan 

verbonden zijn. Deel 2 regelt dat de 

[toezichthouder (GGD) jaarlijks tenminste 50% van 

de gastouderbureaus onderzoekt. Dat is nu 11% 

(huidige praktijk). 

Datum 
3 november 2022 

Onze referentie 
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7. XXII Wetboek van Burgerlijke 

Rechtsvordering (Rv.) 

mmm 

De wijzigingen van Rv. regelen ophoging van de 
beslagvrije voet voor mensen met hoge 

woonlasten. 

8. [XIX Wet op het kindgebonden 

budget 

Ouders met een partner zonder rechtmatig verblijf 

in Nederland, maar met kinderen die wel 

rechtmatig verblijf houden, hebben aanspraak op 

KGB. Uit de bedoeling van de wet blijkt dat deze 

uitzondering ook geldt voor de kinderen in het 

gezin die de Nederlandse nationaliteit bezitten. 

|Deze wijziging legt dit vast. 
9. [Nota van wijziging 

Xa en XXXII Wet invoering 

Iminimumuurloon 

XIV Wet financiering sociale 

verzekeringen 

I Algemene kinderbijslagwet 

XIX Wet op het kindgebonden 

budget 

amana 

Dit betreft een kleine aanpassing van de 

lberekenmethodiek, waarbij wordt aangesloten bij 

ide berekensystematiek van de NLA. Dit is feitelijk 

correcter dan de methodiek die eerder in het 

wetsvoorstel invoering minumumuurloon stond. 

Met deze wijziging wordt het woord “hogere” uit 

art. 18 van de Wsfv geschrapt. Die bewoording 
leidde in de helft van de gevallen tot een niet 

correcte afronding van het maximumpremieloon. 

Met deze wijzigingen wordt de wet in 

overeenstemming gebracht met de 

luitvoeringspraktijk, waardoor voor in Nederland 

verblijvende kinderen de volledige kinderbijislag en 
KGB wordt uitgekeerd, 

10. Tweede Nota van wijziging [Deze wijziging houdt verband met de 

voorgenomen uitbreiding van de SER naar 36 

zetels, en houdt in dat SER-leden benoemd tijdens 

lopende zittingsperiodes benoemd kunnen worden 

lals extra zetels aan de raad worden toegevoegd. 

Datum 
3 november 2022 

Onze referentie 
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