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De Kamer, 

gehoord de beraadslaging, 

constaterende dat er in de werkagenda voor het mbo 142,2 miljoen euro 
wordt vrijgemaakt voor het carrièreperspectief van docenten; 

overwegende dat er in het mbo sprake is van een docententekort en het 
hebben van carrièreperspectief een belangrijke reden is om voor een baan 
in het mbo te kiezen of om in het mbo werkzaam te blijven; 

overwegende dat eerder gemaakte afspraken in het kader van de 
functiemix al sinds 2014 niet overal worden nagekomen en dat de 
medezeggenschap op de instellingen er niet in slaagt die trend te keren; 

van mening dat de extra gelden terecht moeten komen bij docenten en 
dat duidelijke en meetbare afspraken hierover van groot belang zijn, 
omdat werkgevers er vaak terughoudend in zijn om structurele uitgaven 
te baseren op incidentele investeringen; 

verzoekt de regering om de extra 90 miljoen euro voor het salarisper-
spectief uit de kwaliteitsgelden te halen en toe te voegen aan de 
functiemixregeling; 

verzoekt de regering tevens de sociale partners richtinggevende kaders 
mee te geven voor het percentage leraren dat per instelling minimaal in 
een LC- of LD-functie behoort te zitten, sociale partners te laten vaststellen 
onder welke voorwaarden je als docent aanspraak kunt maken op een 
hogere salarisschaal en dit bedrag pas beschikbaar te stellen wanneer 
hierover bindende afspraken zijn gemaakt, 

en gaat over tot de orde van de dag. 

De Hoop 
Bouchallikh
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