
Werkgelegenheid 

jy 4 
Aan Minister van SZW 

nota Kamerbrief Daglonen werknemersregelingen c.q. loonloze 

tijdvakken 

Aanleiding 
19 september jl. is een nota met u besproken over het knelpunt rondom loonloze 
tijdvakken in de WIA-dagloonvaststelling en het verschil in werkwijze hieromtrent 
in vergelijking met de WW-/ZW-dagloonvaststelling. Zoals besproken is een 
Kamerbrief opgesteld waarin een aantal oplossingsrichtingen en de voor- en 

nadelen daarvan zijn opgenomen. De Kamerbrief is een dilemmabrief geworden 

met een verwijzing naar besluitvorming hieromtrent in samenhang met andere 
“WIA-hardheden’ en rond de voorjaarsbesluitvorming in verband met het vinden 

van dekking voor de voortvloeiende kosten. 

Geadviseerd besluit 

- Bent u akkoord met de inhoud van de bijgevoegde Kamerbrief? 

- Zo ja, wilt u de brief ondertekenen en aan de Tweede Kamer toezenden? 

Kernpunten 

-  Eerder bent u geïnformeerd over het knelpunt rondom de loonloze 

tijdvakken in de WIA-dagloonvaststelling. 

-  Zowel in de motie Gijs van Dijk/Ceder, het Panteia-rapport over 

hardheden in de sociale zekerheid als in de Knelpuntenbrief van UWV 

wordt dit punt aangehaald als ‘hardheid’. 

- Kort gezegd gaat het om de situatie waarin een WW-uitkering wordt 

toegekend in de WIA-referteperiode. Doordat de WW pas wordt uitbetaald 

na ontvangst van de Inkomstenopgave van de uitkeringsgerechtigde — die 

pas na afloop van de maand ingevuld kan worden, is er in veel gevallen 

een inkomensloze maand tussen einde dienstverband en de 1° WW- 
betaling, 

-  Doordat voor de WIA-regelgeving deze loonloze periode wel meetelt in de 

dagloonvaststelling, treedt er een verlagend effect op. Omdat deze groep 

veelal ook doorstromers betreft van WW, via ZW, naar WIA, ontstaat er 

een verschil in de uitkeringshoogte (WW/ZW vs WIA), wat als 

onbegrijpelijk en onuitlegbaar wordt ervaren. 

-  Naast de situatie van WW-toekenning in de referteperiode kunnen zich 

ook andere omstandigheden voordoen die tot inkomensloze periodes in de 

WIA-referteperiode leiden en ook een dagloonverlagend effect hebben. Dit 

wordt in de brief nader toegelicht. 
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Kamerbrief 
Bijgaand treft u de concept-Kamerbrief aan die u in het Commissiedebat 

van 6 april jl. aan de Tweede Kamer heeft toegezegd. 

De Kamerbrief geeft algemene uitleg over het ervaren knelpunt en wat 

achtergrond over de situaties waarin zij zich kunnen voordoen. 

Daarna worden een aantal oplossingsrichtingen toegelicht met voor- en 

nadelen en financiële consequenties. 

De Kamerbrief wordt afgesloten met de aankondiging dat de keuze voor 

een oplossingsrichting wordt betrokken in de besluitvorming over 
meerdere ‘WIA-hardheden’. 
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