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Aan Minister van SZW Iau 
ie 

ne “I Datum 
ae V a 19 november 2022 

nota tet ets plus 

al 

Aanleiding 

U heeft tijdens het debat Arbeidsmarktkrapte de toezegging gedaan om nog voor 

de begrotingsbehandeling SZW een brief naar de Kamer te sturen over het STAP- Bijlage(n) 

budget. Op woensdag 9 november jl. is met u gesproken over de outline van deze 5 

brief en de onderliggende aanpak van misbruik en oneigenlijk gebruik. U heeft op 

maandag 14 november gereageerd op het eerste concept van de brief. In deze 

definitieve versie van de Kamerbrief is uw reactie verwerkt, alsmede reacties uit 

de interne en externe afstemming. 

Met deze nota vragen we uw akkoord op de antwoorden op de Kamerbrief. De 

beoogde publicatie is donderdag 24 november a.s. 

De inhoud van de Kamerbrief is afgestemd met de ketenpartners DUO, UWV, 

DSU/UVB en OCW en departementaal voorgelegd aan FEZ en WBJA. Ook hebben ‘ 

de sociale partners en EZK meegelezen op het concept. De brief wordt op verzoek u va WA 
ol ini: PVO getekend. Deze parlementaire stukken gaan daarom 

parallel de lijn in bij OCW. 

Geadviseerd besluit 

* Kunt u akkoord gaan met deze Kamerbrief over STAP? 

* Bent u hierbij ook akkoord met het toezeggen van voortzetting van het 

STAP ontwikkeladvies? 

* _ Graag ontvangen wij uw reactie uiterlijk donderdag 24 november, zodat 

de brief tijdig voor de Begrotingsbehandeling naar de beide Kamers kan 

worden verzonden. 
* Deze Kamerbrief loopt in proces parallel met ondertekening van de 

Tijdelijke Overbruggingsregeling voor EVC-procedures. Wanneer u deze 

regeling niet vóór donderdag 24 november heeft gezien, zal de volgende Mr 

passage in de Kamerbrief geschrapt worden: Als gevolg daarvan is met 

EVC-aanbieders is gesproken over een tijdelijke overbruggingsregeling, gf 
die in november 2023 zal worden gepubliceerd. 

Kernpunten 

¢ De brief gaat in op de maatregelen die op korte termijn mogelijk zijn om 

het STAP-budget te verbeteren. 

* Over de vormgeving maatregelen wordt nu nog overleg gevoerd met de 

ketenpartners, omdat niet alles tegelijkertijd kan in de uitvoering. De 
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nieuwe maatregelen hebben consequenties voor de uitvoeringspraktijk Datum 

voor alle ketenpartners. Bij UWV en DUO geldt dit met name voor de Txnavenberi2022 
doorontwikkeling van STAP waar op dit moment aan gewerkt wordt 
(vereenvoudiging, nieuwe aanvraagsystematiek om wachtrijen te 
voorkomen, meerjarige scholing toevoegen, extra middelen 
coalitieakkoord toevoegen, EVC). In de brief wordt op dit punt een 

expliciet voorbehoud gemaakt. Besluitvorming over de vormgeving van de 

maatregélen en de timing van de implementatie, wordt voorbereid en op 
korte termijn aan u voorgelegd. 

U geeft in de brief aan verbeteringen door te voeren op de aanpak 

misbruik en oneigenlijk gebruik, het toesnijden van scholing op 

arbeidsmarktrelevantie, het toegankelijk maken voor aanbieders van 

scholing en het verbeteren van de aanvraagprocedure. 

Dit komt bovenop de maatregelen die reeds genomen zijn, met een 

verhoogde inzet van de Toetsingskamer STAP, die het merendeel van de 

opleidingen extra getoetst heeft en opleiders heeft aangespoord tot 

verwijdering van niet-toegestane opleidingen, Ook heeft u de eerste 

opleiders voor het laatste tijdvak verwijderd. Daarnaast is er per 

november een wijzigingsregeling van kracht die verduidelijking heeft 

gegeven zodat opleiders zich beter aan de voorwaarden van STAP kunnen i 

houden, zoals bijvoorbeeld het uitsluiten van cadeaus en snoepreisjes. low nek Jowo 

De extra maatrégelen hebben als eerste het doel de kwaliteit van het JMA 21 

aanbod in het scholingsregister op orde te krijgen. Aan de kant van 

keurmerken wordt gewerkt aan een andere systematiek van 

kwaliteitsbewaking, onder andere door op korte termijn op het niveau van 

opleiding te beoordelen en op langere termijn ook te erkennen. 

Daarnaast wordt de voorlichting naar opleiders op korte termijn verbeterd V 

en moeten opleiders actief verklaren dat zij zich aan de voorwaarden 

houden. V 

Uit de monitoringgegevens van UWV blijkt dat een beperkt aantal 

opleiders met een aantal opleidingen, een relatief groot beslag legt op het 

STAP budget. Het gaat hierbij onder meer om opleidingen met een groot 

online component. Voor deze opleiders is het aantrekkelijk stevig in te 

zetten op marketing en een groot aantal deelnemers te werven, omdat de 

extra kosten bij een groter aantal deelnemers beperkt zijn. Deze 

werkwijze brengt naast aanzienlijke financiële voordelen voor deze { 

opleiders, maatschappelijk belangrijke en onbedoelde nadelen met zich. 

Om aan dit verdienmodel een eind te maken, wordt een belangrijke 

nieuwe maatregel aangekondigd. Begin 2023 wordt het aantal STAP- 

subsidies per opleiding begrensd. De juridische basis voor deze 

begrenzing wordt in de STAP-regeling opgenomen; een wijziging van de 

regeling op dit punt is in voorbereiding. Verder wordt op korte termijn een 4 p 

proces uitgewerkt door de ketenpartners. vv p 

Ten tweede wordt bezien hoe de focus meer op arbeidsmarktrelevantie Av 

kan worden gelegd, mede als uitwerking van de motie-Dassen. Het doel is ouw 

om - met behoud van de keuzevrijheid binnen STAP - mensen te 

stimuleren om scholing te kiezen richting maatschappelijk cruciale 

sectoren zoals zorg, onderwijs, ICT en techniek. Gedachte is om 

aanvragers van bepaalde typen opleidingen, OCW-erkend en 

brancheopleidingen in voornoemde sectoren, voorrang te geven voor 

STAP-budget. De verdere uitwerking van deze mogelijke werkwijze wordt 
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gen eh i ap | 

komende tijd opgepakt. Dit heeft een forse impact op de uitvoering. Ook Datum 

EZK wil hier nauw bij betrokken worden. 19 november 2022 
Ten derde wordt gewerkt aan het verbeteren van de toegankelijkheid voor 

aanbieders. Het is belangrijk dat een breed en kwalitatief scholingsaanbod 

beschikbaar is. Daarom zijn vanaf 2023 ook andere keurmerken en 
erkenningen toegelaten tot het scholingsregister, wordt de aansluiting van 

publieke aanbieders verbeterd en heeft het hoge prioriteit om meerjarige > 

scholing en EVC-trajecten aan het scholingsaanbad toe te voegen. , 
Uiteraard blijft de STAP-regeling onderwerp van blijvende Sarah oe Hinting ‘ 
evaluatie en doorontwikkeling, omdat het een lerende regeling is. In de 

brief benadrukt u dat STAP-budget een krachtig arbeidsmarktinstrument 

is en op de langere termijn nog waardevoller kan zijn. 

Ontwikkeladvies 

In de brief geeft u verder aan dat extra beleid nodig is voor mensen met 
een kwetsbare arbeidsmarktpositie. Daarom worden de extra middelen uit 

het coalitieakkoord op praktisch opgeleiden gericht. Ook is 
ontwikkeladvies als ondersteuning beschikbaar. Er was een regeling STAP 

ontwikkeladvies voor 2022. Voor 2023 was het doel om de 
ontwikkeladviezen als experimentele pilots met middelen uit het Nationaal 
Groeifonds voor te zetten. Nu het NGF dit heeft afgewezen, is de 

bedoeling om dit zelf voort te zetten omdat het belangrijk is om de 

adviezen beschikbaar te hebben als flankerend beleid. U bent hier eerder 
over geïnformeerd. In deze brief maakt u dit officieel met een toezegging. 

Dit zal uit het budget van de STAP-regeling, een programmabudget, 

gefinancierd worden. Deze voortzetting moet nog juridisch geregeld 

worden en met de uitvoerder (DSU/UVB) definitief worden afgestemd met 

een uitvoeringstoets. Daarnaast wordt in de brief aangekondigd dat de 
regeling zal worden aangevuld met kleinschalige pilots om het bereik te 
vergroten. 

Bijlagen 

Volgnummer Naam Actie Informatie 

4. Definitieve Verzenden aan TK 
Kamerbrief STAP 

2 Afschrift Kamerbrief Verzenden aan EK 
STAP 
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Werkgelegenheid 

jn A 

Aan Minister van SZW \) 

n ota Concept kamerbrief STAP 

Aanleiding 

Op woensdag 9 november jl. is met u gesproken over de aanscherping en 

handhaving op het STAP-budget en de outline voor de brief die u voor de 
begrotingsbehandeling SZW naar de Kamer wilt sturen. Inmiddels is het concept 
voor de kamerbrief gereed. Gezien de korte tijd die nog beschikbaar is voor de 
begrotingsbehandeling verloopt de afstemming intern en extern gelijktijdig. We 

ontvangen uw reactie op dit concept graag uiterlijk woensdag 16 november. 
Streven is om 18 november a.s. de aangepaste versie de lijn in te doen. Daarin 
wordt uw reactie verwerkt, alsmede reacties uit de afstemming intern en extern. 

Geadviseerd besluit 
e _ Kunt u akkoord gaan met deze concept-kamerbrief STAP? 

e _ Graag ontvangen wij uw reactie uiterlijk woensdag 16 november, zodat de 

brief uiteindelijk in de week van 20-25 november naar de Kamer kan 
worden verzonden. 

Aandachtspunten 

e De uitvoerbaarheid en tijdige haalbaarheid van beschreven maatregelen 

zijn nog onderwerp van bespreking met de ketenpartijen UWV, DUO, 

Toetsingskamer (Tka) en OCW. Op 9 november jl. hebben partijen input 

gegeven voor te nemen maatregelen die in de brief aan de orde komen. 

Op diverse onderdelen is verder overleg nodig voor concretisering van 

maatregelen. 

e De brief zal eerst met de direct betrokkenen, de ketenpartijen worden 

gedeeld. Daarna wordt het met sociale partners afgestemd. Dit kan nog 

aanleiding geven tot aanpassingen. 

e OCW heeft aangegeven dat minPVO de brief waarschijn 

ondertekenen. Wij overleggen nog of u de brief ook mede namens >) 

minevo Ds versturen. 

Bijlagen 

Volgnummer Naam Actie Informatie 

1 Concept kamerbrief Ter informatie (niet 

STAP verzenden) 

Ministerie van Sociale Zaken en 

TER BESLISSING 

Datum 
10 november 2022 

Uiterlijk bij 
11 november 2022 

Bijlage(n) 
1 
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