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Kenmerk 

Uw kenmerk 

1. Aanleiding Zaaknummer 
Een verzoek van de Commissie VWS om een reactie op de petitie ‘Zorg voor onze 103 S275 
toekomst. Investeer in de arbeidsmarkt zorg' van FNV Zorg & Welzijn. Poo 

2. Geadviseerd besluit 
U wordt gevraagd om de brief deze week te ondertekenen zodat deze nog voor 

het reces naar de Tweede Kamer gestuurd kan worden. 

3. Kernpunten 

In de reactie schetsen we dat er jaarlijks met de ova fors geld bij komt, maar dat 

dit kabinet daarbovenop geen extra middelen beschikbaar stelt voor verdere 

stappen in het inlopen van de salarisachterstand bij de middengroepen. 

Tevens wordt door het opnemen van een vergelijking van startsalarissen van hbo- 

gediplomeerden een toezegging naar aanleiding van de inbreng van het Kamerlid 

Agema in het commissiedebat arbeidsmarktbeleid in de zorg van 6 juli jl. gestand 

gedaan. 

Verder wordt in de brief het voornemen aangekondigd om nader onderzoek te 

laten doen naar de actuele stand van zaken met betrekking tot de beloning in de 

zorg, ook ten opzichte van andere sectoren. 

Als laatste wordt de start van een vignettenstudie naar de meest effectieve vorm 

van een meerurenbonus aangekondigd. 

4. Toelichting 

a. Draagvlak politiek 

De salarisniveaus in zorg en welzijn en de vraag naar extra middelen boven op de 

ova om extra salarisstijgingen in zorg en welzijn mogelijk te maken zijn een 

terugkerend onderwerp van debat. 

Het kabinet heeft hiervoor geen extra middelen gereserveerd en kan dan ook niet 

aan deze vraag tegemoet komen. Daarbij geldt dat er door het kabinet jaarlijks 

via de ova al veel extra middelen voor de salarissen beschikbaar wordt gesteld en 

ook dat salaris niet tot de belangrijkste redenen behoort om professionals voor 

zorg en welzijn te behouden. 
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Datum 

8 december 2022 

b. Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie Kenmerk 
De vraag om extra middelen bovenop de ova is een terugkerende, ook vanuit 

zorgaanbieders en bonden. 

Het kabinet is van begin af aan duidelijk geweest over de gekozen lijn hierop. 

c. Financiële en personele gevolgen 

nvt 

d. Juridische aspecten haalbaarheid 

nvt 

e. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen) 

nvt 

f. Gevolgen administratieve lasten 

nvt 

g. Toezeggingen 

Met het opnemen van een vergelijking van startsalarissen van hbo- 

gediplomeerden wordt met deze brief een toezegging naar aanleiding van de 

inbreng van het Kamerlid Agema in het commissiedebat arbeidsmarktbeleid in de 

zorg van 6 juli jl. gestand gedaan. 

h. Fraudetoets 

nvt 

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden 

Tot personen herleidbare informatie is onleesbaar gemaakt vanwege bescherming 

van de persoonlijke levesnssfeer. 
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