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n ota Nota antwoorden Kamervragen van het lid Van den Hil 
(VVD) het bericht ‘Kinderopvang fors duurder in 2023, 

Aanleiding Bijlage(n) 

Het lid Van den Hil (VVD) heeft 9 november 2022 Kamervragen gesteld aan de = 

minister van SZW over het bericht ‘Kinderopvang fors duurder in 2023, ouders 

betalen tot 40 procent meer’. 

Geadviseerd besluit 
« U wordt geadviseerd de aanbiedingsbrief te ondertekenen en de antwoorden 

te versturen naar de Kamer. 

Kernpunten 

« _ De Kamervragen hebben betrekking op het artikel van RTL Nieuws van 3 

november waarin gesteld wordt dat veel kinderopvangorganisaties hun 
tarieven in 2023 meer laten stijgen dan dat de maximum uurprijs voor de 

kinderopvangtoeslag stijgt. 

« Het is aannemelijk dat vanwege de inflatie (waaronder de stijgende 

energiekosten) en de lopende Cao-onderhandelingen, de uurtarieven van de 

kinderopvangsector zullen stijgen, en dat deze bij een aantal organisaties 

meer stijgen dan de maximum uurtarieven. De kinderopvangsector is een 

merkt, waarbij het aan de kinderopvangorganisaties is een balans te vinden in 

de door hen gevraagde tarieven en het aanbod van kinderopvang dat daar 

tegenover staat. 
* De gemiddelde stijging zal volgens het artikel van RTL 8,5% bedragen terwijl 

de maximum uurprijzen met 5,58% stijgen. NB: in afwijking hiervan wordt de 
maximum uurprijs in de gastouderopvang geïndexeerd met 3,22% (dat is € 

0,15 minder, als dekkingsmaatregel voor de intensivering in handhaving en 

toezicht gastouderopvang). Op de daadwerkelijke stijging hebben we nog 
geen zicht. 

e Eris een vraag gesteld of bij de vaststelling van de maximum uurprijs voor 

2023 rekening is gehouden met de inflatiecorrectie. U antwoordt dat de 

indexering van de maximum uurprijzen voor 2023 de reguliere systematiek is 

gevolgd en u licht deze toe. Deze toelichting is ook opgenomen in het Besluit 

Kinderopvangtoeslag. 

e _ Twee andere vragen gaan over of u inzicht heeft in de bandbreedte van de 

tariefsverhoging over de verschillende soorten aangeboden vormen van 
Kinderopvang en of inzicht heeft in de tariefstijging over verschillende regio's 

in Nederland. Hierop geeft u aan dat u hier geen actueel inzicht in heeft. U 

geeft aan de uurtarieven te monitoren middels de microdata van de dienst 
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Toeslagen welke worden verwerkt in de kwartaalrapportages. Deze Datum 

rapportages worden opgesteld op basis van de uurtarieven van alle ouders in 
Nederland die kinderopvangtoeslag aanvragen. Hierdoor ontstaat in de loop 

22 november 2022 

e Een andere vraag ziet op mogelijk oorzaken van de kostenstijgingen en welke 
rol de schaarste aan de aanbodkant hierbij speelt. U beantwoordt deze vraag 

in combinatie met de vraag wat u gaan doen om de kosten in 2023 in 

bedwang te houden. Het antwoord luidt dat u zich kunt voorstellen dat 

kostenstijgingen ontstaan vanwege de druk op de lonen in verband met de 

arbeidsmarkttekorten. Het is aan de kinderopvangorganisaties een balans te 

vinden in de gevraagde tarieven en het aanbod van kinderopvang dat daar 

tegenover staat. Tevens schrijft u dat u middels de maximum uurprijs een 

norm stelt voor de uurtarieven in de sector, maar dat u op de hoogte bent 

van de discussie over de betaalbaarheid en de toegankelijkheid van de 

kinderopvang. Daarom monitort u de toegankelijkheid middels de 

kwartaalrapportages en herhaalt u uw toezegging van het commissiedebat 

van 16 november dat u hier serieus naar zult kijken, rekening houdend met 

zaken als kostenstijgingen en winsten in de sector, eventuele budgettaire 

gevolgen en hoe deze gedekt kunnen worden. 

e De laatste vraag gaat over of u de schaarste aan de aanbodkant versneld wil 

aanpakken om de zorgen dat de prijzen niet nog hoger worden. Hierop 

refereert u aan het belang van een maximum uurprijs die ruimte biedt voor 
een doelmatige bedrijfsvoering en het terugdringen van de 
arbeidsmarkttekorten. Daarbij herhaalt u kort een aantal van de maatregelen 
zoals opgenomen in de Kamerbrief van 5 september jl. over de aanpak 

personeelstekort in de kinderopvang. 

Bijlagen 

Volgnummer Naam Actie Informatie 

af Beantwoording Verzenden aan TK 

Kamervragen 
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